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A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD @

Al

Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los corres-
pondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:
NO

Indique si la sociedad ha atribuido votos por lealtad:

NO
Numero de Numero de Numero total de
Fecha de la ultima derechos devoto | oo e s os voton
modificacion Capital social Numero de acciones | (sinincluir los votos correspondientes adicionales
del capital social adicionales atribuidos esp -
or lealtad) a acciones con voto atribuidos
P por lealtad por lealtad
04/06/2014 26.550.000 132.750.000 _ —_ 132.750.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A-2

Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del ejercicio, incluidos los
consejeros que tengan una participacion significativa:

Del nimero total de
derechos de voto atribuidos

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto % total de | alasacciones, indique, en su
denominacion social atribuidos a las acciones através de instrumentos derechos caso, los votos adicionales
del accionista (incluidos votos por lealtad) financieros de voto atribuidos que corresponden
alas acciones con voto
por lealtad
Imperial Brands, PLC 0] 50,008 0 (6} 50,008 _—— _——
FMRLLC 0 4,586 0] 0] 4,586 —_ —_

Fernando Maria

Masaveu Herrero 0,015 5,186 0 0 5,201 - -
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A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Detalle de la participacion indirecta:

% derechos Del nimero total de
de voto % derechos derechos de voto atribuidos
Nombre o Nombre o atribuidos a de voto a % total alas acciones, indique, en su
denominacién social denominacién social las acciones través de derechos caso, los votos adicionales
del titular indirecto del titular directo (incluidos instrumentos de voto atribuidos que corresponden
votos por financieros alas acciones con voto
lealtad) por lealtad
Imperial Brands, PLC Imperial Tobacco LTD 50,008 _ 50,008 —_
FMRLLC FIAMLLC 1,036 —_—— 1,036 _
Fidelity Management & L L
FMRLLC Research Company LLC 2,985 2,985
FMR LLC Fidelity Management 0147 L 0147 o
Trust Company
FMR Investment
FMRLLC Management (UK) Limited 0151 T 0151 T
FMR LLC Fidelity Institutional Asset 0.267 L 0.267 o
Management Trust Company
Fernando Maria Corporacién Masaveu 5,00 —_ 5,00 —_

Masaveu Herrero

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaeci-
dos durante el ejercicio:

Movimientos mas significativos

El 23 de diciembre de 2024 FMR, LLC notificd un aumento de su participacion,
pasando de un 3,007% a un 4,591%. Posteriormente el 20 de enero de 2025 vol-
vid a notificar cambio en su participacion, pasando del 4,591% reportado en di-
ciembre al 4,586% que ostenta actualmente.
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A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

©

A-3

Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre de ejercicio de los miembros del consejo de adminis-

tracion que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de instrumentos financie-

ros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Nombre o
denominacion social
del consejero

D. Luis Isasi
D. ifigo Meiras
D. Manuel Gonzalez

D2 Teresa Paz-Ares

% derechos de voto
atribuidos a las acciones
(incluidos votos por lealtad)

Directo

0,0136

0,1637

0,0016

0,0014

% derechos de voto
através de instrumentos

financieros
Indirecto Directo Indirecto
] 0 0]
0] 0] 0]
0 0] 0
0] 0] 0]

M |La participacién de D. Luis Isasi se corresponde con 18.000 acciones.

@ | a participacién de D. [fiigo Meiras se corresponde con 217.322 acciones.
® La participaciéon de D. Manuel Gonzélez se corresponde con 2.118 acciones.
@ |_a participacion de D2 Teresa Paz-Ares se corresponde con 1.814 acciones.

% total de derechos de voto titularidad de miembros del consejo de administracién: 0,1802

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o
denominacion social
del consejero

No aplica

Nombre o
denominacién social
del titular directo

% derechos

de voto % derechos
atribuidos a de voto a
las acciones través de
(incluidos | instrumentos
votos por financieros
lealtad)

Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracién: 50,19

Observaciones

Este porcentaje es el resultado de sumar el porcentaje de derechos de voto titularidad de
miembros del Consejo de Administracion (declarado en seccion A.3), mas la participacion
del 50,008% de Imperial Brands PLC (ver seccion A.2), accionista significativo de la So-
ciedad representado en el Consejo por 5 consejeros dominicales.

Del % total de derechos
de voto atribuidos a las

% total de | acciones, indique, en su caso,
derechos el % de los votos adicionales
de voto atribuidos que corresponden
alas acciones con voto
por lealtad
Directo Indirecto
0,0136M 0 0
0,1637® (0] 0]
0,0016® 0 0
0,0014@® 0 0
Del % total de derechos
de voto atribuidos a las
% total acciones, indique, en su caso,
derechos el % de los votos adicionales
de voto atribuidos que corresponden

alas acciones con voto
por lealtad

<< iNDICE
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A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD @

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares
de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente

relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el apartado A.6:

No aplica

A-5

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de parti-
cipaciones significativas y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

Nombre o denominacidn social relacionados:
Imperial Brands PLC/ Logista Integral, S.A.
(antes Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.)

Tipo de relacion: Contractual

Breve descripcion: Acuerdo Marco de 12 de junio de 2014
“ITG-LOGISTA HOLDINGS RELATIONSHIP FRAMEWORK AGREEMENT”

Imperial Brands PLC (anteriormente denominada Imperial Tobacco Group-ITG) se obliga a mantener y respetar la libertad de
gestién y toma de decisiones de los drganos de administracion y gestién de la Sociedad, y el principio de neutralidad de la
Sociedad y su grupo en sus relaciones comerciales y de servicios con terceras partes, estableciendo la confidencialidad de la
informacién comercial de la Sociedad y la separacion de sus respectivos sistemas de informacion.

El Acuerdo Marco regula, asimismo, las operaciones vinculadas entre ambos, los flujos de informacion entre la Sociedad e
Imperial Brands PLC a fin de facilitar el cumplimiento de sus respectivas obligaciones legales y el gobierno y administracion
de la Sociedad.

Nombre o denominacidn social relacionados:
Imperial Brands Finance PLC / Compafiia de Distribucion Integral Logista, S.A.U.y
Logista Integral, S.A.

Tipo de relacion: Contractual

Breve descripcion: Acuerdo de 12 de junio de 2014, modificado el 1 de diciembre
de 2015, el 21 de marzo de 2018, el 1 de septiembre de 2020, el 3 de agosto de
2023y el 22 de febrero de 2024 (“Acuerdo de Relaciones Financieras” o “ARF”).

Contrato de linea reciproca de crédito con un limite maximo de disposicién de hasta 3.000 millones de euros.

De conformidad con la modificacion aprobada por el Consejo de Administracion en febrero de 2024, oportunamente comuni-
cada al mercado, el Acuerdo de Relaciones Financieras articula la linea de crédito en dos tramos: (i) un primer tramo de hasta
1.000 millones de euros, a tipo fijo de 2,865% + el marginal de 0,75% vy (ii) un segundo tramo a partir de los 1.000 millones de
euros y hasta alcanzar el maximo de 3.000 millones de euros a un tipo variable de Euribor 6 meses + el marginal de 0,75%.

Estas nuevas condiciones entraron en vigor en junio de 2024, y mantendran su vigencia durante al menos tres afios, fecha a
partir de la cual se consideraran renovadas salvo que una de las partes manifieste su voluntad de no hacerlo con una antelacion
minima de 6 meses.

Si Logista necesita endeudarse para satisfacer necesidades de su fondo de maniobra, podra hacerlo, reciprocamente, con
Imperial Brands Finance PLC bajo el ARF.
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A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

0

A-6

Describa las relaciones, salvo que sean escasamente
relevantes para las dos partes, que existan entre los ac-
cionistas significativos o representados en el consejo y
los consejeros, o sus representantes, en el caso de ad-
ministradores persona juridica.

Explique, en su caso, como estan representados los
accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en
representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accio-

Nombre o denominacién
social del accionista
significativo vinculado

Nombre o denominacién
social del consejero o
representante, vinculado

D2 Julia Lefevre Imperial Brands Plc

D. Celso Marciniuk

Imperial Brands Plc

Imperial Brands Plc

D. Kevin Massie

D2 Jennifer Ramsey

Imperial Brands Plc

D. Martin Staunton Imperial Brands Plc

Imperial Brands Plc

Imperial Brands Plc

Imperial Brands Plc

Imperial Brands Plc

Imperial Brands Plc

nistas significativos, o que estuvieran vinculados a ac-
cionistas significativos y/o entidades de su grupo, con
especificacion de la naturaleza de tales relaciones de
vinculacién. En particular, se mencionara, en su caso,
la existencia, identidad y cargo de miembros del conse-
jo, o representantes de consejeros, de la sociedad co-
tizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de ad-
ministracidn, o sus representantes, en sociedades que
ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas
significativos.

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcién relacion / cargo

La Sra. Lefévre es una de los cinco
consejeros dominicales representan-
tes de Imperial Brands Plc. Adicional-
mente desempefia funciones como
Directora de Desarrollo Corporativo
de Imperial Brands Plc.

El Sr. Marciniuk es uno de los cinco
consejeros dominicales representan-
tes de Imperial Brands Plc. Adicional-
mente, desempefia funciones como
Director Global de Finanzas de Impe-
rial Brands Plc.

El Sr. Massie es uno de los cinco con-
sejeros dominicales representantes
de Imperial Brands Plc. Adicional-
mente, desempefia funciones como
Director de los Servicios Juridicos de
Imperial Brands Plc. y es miembro de
su Comité de Direccién.

La Sra. Ramsey es una de los cinco
consejeros dominicales representan-
tes de Imperial Brands Plc. Adicional-
mente desempefia funciones como
Directora Senior de Relacién con In-
versores en dicha compafiia.

El Sr. Staunton es uno de los cinco
consejeros dominicales representan-
tes de Imperial Brands Plc. Adicional-
mente, desempefia funciones como
Director de Transformacion Estratégi-
ca de Imperial Brands Plc.
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A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A-7

Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la
afecten segtn lo establecido en los articulos 530 y 531 de la Ley de Socieda-
des de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionis-
tas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus
accionistas. En su caso, describalas brevemente:

NO

A-8

Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de
Valores. En su caso, identifiquela:

Si

Nombre o denominacion social:
IMPERIAL BRANDS PLC

Observaciones:
Participacion indirecta del 50,008% a través de Imperial Tobacco Limited.

A-9

Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:
A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas: 723.535

Numero de acciones indirectas: O

% total sobre capital social: 0,55%
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A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A-10

Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion para emitir,
recomprar o transmitir acciones propias.

La Junta General de 7 de febrero de 2023 autorizé al Consejo de Administracion la adquisicién derivativa de acciones propias
de la Sociedad, directa o indirectamente a través de sociedades de su grupo, en cualquier momento y cuantas veces lo consi-
dere oportuno, en los siguientes limites y términos:

A. Modalidades de la adquisicion: las adquisiciones podran realizarse directamente por la Sociedad o indirectamente a través
de sociedades de su grupo, y las mismas podran formalizarse, en una o varias veces, mediante compraventa, permuta o por
cualquier otro negocio juridico valido en Derecho.

B. Numero méximo de acciones a adquirir: acciones de Logista Integral, S.A., en nimero tal que el valor nominal de
las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posea la Sociedad y/o sus sociedades filiales, no exceda del 10% del
capital social de Logista Integral, S.A.

C. Precio minimo y maximo de adquisicion: el precio minimo de adquisicion de las acciones no sera inferior al nominal de
0,20 euros por accion, y el precio maximo no excedera en un 20% del valor de cotizacion.

D. Duracion de la autorizacion: cinco (5) afios a contar desde la fecha del acuerdo.
E. Posibles finalidades:

« Se faculta al Consejo de Administracién para destinar, total o parcialmente, las acciones propias adquiridas a la ejecucién
de programas retributivos, ya aprobados o que se aprueben en un futuro, que tengan por objeto o supongan la entrega de
acciones o derechos de opcidn sobre acciones, conforme a lo establecido en el parrafo 32 del apartado 1a) del articulo 146
de la Ley de Sociedades de Capital.

« Adicionalmente, las acciones propias adquiridas podran destinarse a su enajenacién o amortizacién. También podran em-
plearse para otros fines que asi pueda decidiren cada momento el Consejo de Administracion que, con tal propdsito, podra
también decidir la formay el procedimiento a través del cual se ejecuten las operaciones relativas a las acciones propias.

F. Facultad de subdelegacién: las facultades conferidas en el acuerdo podrén ser subdelegadas a favor del Consejero Delegado
de la Sociedad, y, en todo caso, podran ejercitarse por las personas que en cada momento designe el Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados de Valores de la Sociedad.

La adquisicion, comprendidas las acciones que la Sociedad o persona que actuase en nombre propio, pero por cuenta de la
Sociedad, hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no puede producir el efecto de que el patrimonio neto de la
Sociedad resulte inferior al importe del capital mas las reservas legales o estatutariamente indisponibles.

Esta autorizacion sustituyo la acordada sobre esta misma materia en la reunién de la Junta General celebrada el 21 de marzo
de 2018.
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A1
Capital flotante estimado:

Capital flotante estimado: 40,21%

A-12

Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier
indole) a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de res-
tricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes
de autorizacion o comunicacion previa que, sobre las adquisiciones o trans-
misiones de instrumentos financieros de la compaiiia, le sean aplicables por
normativa sectorial.

NO

A13
Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizaciéon
frente a una oferta publica de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley

6/2007.

NO

A14

Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado
regulado de la Union Europea.

NO
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B - JUNTA GENERAL

B-1
Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de mini-
mos previsto en la Ley de Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de

constitucion de la junta general.

NO

B-2

Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en
la Ley de Sociedades de Capital (LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:

NO

B-3

Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la socie-
dad. En particular, se comunicaran las mayorias previstas para la modifica-
cion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la tutela
de los derechos de los socios en la modificacién de los estatutos.

La modificacion de estatutos se rige por lo dispuesto en los articulos 285 a 294
de la Ley de Sociedades de Capital (Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio).

B-4

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejerci-
cio al que se refiere el presente informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

% de % en % voto a distancia

Fecha Junta General P . -

presencia fisica representacion Voto electrénico Otros
07/02/2023 50,16 30,07 0,01 1,16
De los que Capital flotante: 0,16 30,07 0,01 1,16
02/02/2024 50,28 30,09 0,04 0,62
De los que Capital flotante: 0,27 30,09 0,04 0,62
05/02/2025 50,26 29,01 0,03 1,03
De los que Capital flotante: 0,25 29,01 0,03 1,03

Total

81,40

31,40

81,03

31,02

80,33

30,32
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B - JUNTA GENERAL

B-S
Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun
punto del orden del dia que, por cualquier motivo, no haya sido aprobado por

los accionistas.

NO

Indique si existe alguna restriccidon estatutaria que establezca un niumero
minimo de acciones necesarias para asistir a la junta general, o para votar a

distancia:

NO

B-7

Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las es-
tablecidas por Ley, que entrainan una adquisicion, enajenacion, la aportacion
a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones corporativas simi-
lares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas.

NO

B-8

Indique la direccion y modo de acceso, en la pagina web de la sociedad, a la
informacion sobre gobierno corporativo y otra informacién sobre las juntas
generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a través de la pa-
gina web de la Sociedad.

La direccién de la pagina web de la Sociedad es www.logista.com
Elaccesoalainformacion sobre Gobierno Corporativo se realiza a través de la sec-
cion de “Accionistas e Inversores” / Gobierno Corporativo”.

Lainformacion sobre Juntas Generales se encuentra disponible a través de la sec-
cion de “Accionistas e Inversores” / “Junta General de Accionistas”.
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C.1 CONSEJO DE ADMINISTRACION

C11

Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los
estatutos sociales y el numero fijado por la junta general:

Numero maximo de consejeros: 15

Numero minimo de consejeros: 10

Numero de consejeros fijado por la junta: 12

C1-2

Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o denominacion

. . Representante
social del consejero

D. Luis Isasi -——=

D2 Cristina Garmendia -

D. Inigo Meiras —-—=

D. Manuel Gonzélez -

D2 Julia Lefévre —-——

D. Celso Marciniuk _

D. Kevin Massie N

D2 Teresa Paz-Ares -——=

D2 Pilar Platero -

D2 Jennifer Ramsey -

D2 Cristina Ruiz -

D. Martin Staunton -

Categoria
del consejero

Independiente

Independiente

Ejecutivo

Independiente

Dominical

Dominical

Dominical

Independiente

Independiente

Dominical

Independiente

Dominical

Cargo
en el consejo

Presidente

Vicepresidente

Consejero
Delegado

Consejero

Consejera

Consejero

Consejero

Consejera

Consejera

Consejera

Consejera

Consejero

C - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD | C:1 CONSEJO DE ADMINISTRACION

Fecha primer
nombramiento

29/09/2020

04/06/2014

19/12/2019

02/02/2024

07/11/2023

24/07/2024

01/09/2025

07/11/2023

26/11/2019

06/04/2022

15/11/2024

16/07/2025

Numero total de consejeros: 12

Fecha ultimo
nombramiento

05/02/2025

03/02/2022

02/02/2024

02/02/2024

02/02/2024

05/02/2025

01/09/2025

02/02/2024

02/02/2024

07/02/2023

05/02/2025

16/07/2025

Procedimiento
de eleccién

Acuerdo Junta
General de
Accionistas

Acuerdo Junta
General de
Accionistas

Acuerdo Junta
General de
Accionistas

Acuerdo Junta
General de
Accionistas

Acuerdo Junta
General de
Accionistas

Acuerdo Junta
General de
Accionistas

Cooptacion

Acuerdo Junta
General de
Accionistas

Acuerdo Junta
General de
Accionistas

Acuerdo Junta
General de
Accionistas

Acuerdo Junta
General de
Accionistas

Cooptacion
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C - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD | C:1 CONSEJO DE ADMINISTRACION

Indique los ceses que, ya sea por dimision o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo de admi-
nistraciéon durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o Categoria del s Comisiones Indique si el cese se
N . - Fecha del ultimo . - .
denominacion social consejero en el ; Fecha de baja especializadas delas  ha producido antes
. nombramiento . .
del consejero momento de cese que era miembro del fin del mandato
Maria Echenique Ejecutivo 02/02/2024 15/11/2024 —_ Sl

Comisién de )
Richard Hathaway Dominical 02/02/2024 30/06/2025 Nombramientos y Sl
Retribuciones

Murray McGowan Dominical 03/03/2022 31/08/2025 _ Si

Causa del cese, cuando se haya producido antes del término del mandato y otras observaciones; informacion sobre si el consejero
ha remitido una carta al resto de miembros del consejo y, en el caso de ceses de consejeros no ejecutivos, explicacion o parecer del
consejero que ha sido cesado por la junta general.

D2 Maria Echenique:
La consejera remitio una carta de renuncia en el contexto de una reorganizacion del Consejo de Administracion, en la que D2 Maria Echenique
dejé adicionalmente de prestar servicios como Secretaria General y del Consejo.

D. Richard Hathaway:
El consejero remitio una carta de dimision, explicando que la misma se debia a su jubilacién del grupo Imperial.

D. Murray McGowan:
El consejero remitio una carta de dimision, explicando que la misma se debia a la asuncién de otras funciones dentro del grupo Imperial.
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C13

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre del consejero Cargo en el organigrama de la sociedad
D. iNIGO MEIRAS CONSEJERO DELEGADO

D. ifigo Meiras fue nombrado Consejero Delegado de Logista Integral, S.A. el 19 de diciembre de 2019, y reelegido en dicho
cargo por la Junta General de Accionistas de 2 de febrero de 2024.

Comenzé su carrera en Ferrovial en 1992, y tras desempefiar diferentes puestos, como consejero delegado de Ferrovial ser-
vicios y consejero delegado de Ferrovial aeropuertos, en 2009, se le nombra CEO del grupo, posicion que ocupd hasta sep-
tiembre de 2019. Previamente a su incorporacién a Ferrovial, trabajé en el Grupo Carrefour y en Holcim Ltd.

Ha sido miembro de distintos Consejos de Administracion en Espafa, Reino Unido, Irlanda, Suiza, Italia, Portugal, Grecia,
Alemania, USA, Canadd, Colombia, Chile y Australia, entre ellos, Swissport International (Suiza), BAA (ahora HAH, en Reino

Unido) y Amey Plc (Reino Unido).

D. Inigo Meiras es Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid, y méaster en Business Administration
(MBA) por el Instituto de Empresa (Madrid).

Numero total de consejeros ejecutivos: 1

% sobre el total del consejo: 8%
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre del consejero Denominacion del accionista significativo a quien representa
o que ha propuesto su nombramiento
D2 JULIA LEFEVRE IMPERIAL BRANDS PLC

D2 Julia Lefévre fue nombrada, por cooptacion, Consejera de Logista Integral, S.A. el 7 de noviembre de 2023, con la consi-
deracidon de dominical, en representacion de Imperial Brands PLC, y su nombramiento fue ratificado por la Junta General de
Accionistas de 2 de febrero de 2024.

La Sra. Leféevre se unié al equipo de Desarrollo Corporativo de Imperial Brands en 2017 y es actualmente Directora de Desa-
rrollo Corporativo. Durante este tiempo en Imperial Brands, ha liderado diversas transacciones corporativas.

Antes de incorporarse a Imperial, la Sra. Lefévre desarrollé su actividad profesional en la banca de inversion en Crédit Suisse
en Francia, Reino Unido y Australia, como consultora de empresas de FMGC en diversas transacciones. Asimismo, trabajo
durante dos afios en RELX 14 Plc, compafiia tecnoldgica del FTSE 100, en el departamento de Finanzas Corporativas, ges-
tionando adquisiciones auxiliares para el Grupo.

La Sra. Lefevre obtuvo un master con honores del Instituto de Estudios Politicos de Paris (“Sciences Po”) en 2008. Tiene
doble nacionalidad franco-britanica y habla ambos idiomas con fluidez.

Nombre del consejero Denominacion del accionista significativo a quien representa
o que ha propuesto su nombramiento
D. CELSO MARCINIUK IMPERIAL BRANDS PLC

D. Celso Marciniuk fue nombrado, por cooptacién, Consejero de Logista Integral, S.A. el 24 de julio de 2024, con la conside-
racion de dominical, en representacion de Imperial Brands, PLC., y su nombramiento fue ratificado por la Junta General de
Accionistas de 5 de febrero de 2025. Es asimismo miembro de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad.

El Sr. Marciniuk es actualmente Director Global de Finanzas de Imperial Brands. Tiene una larga trayectoria de liderazgo
empresarial, con amplia experiencia en estrategia, finanzas y fusiones y adquisiciones en diversas geografias e industrias,
en particular en sectores de bienes de consumo de alta rotacion (FMCG). Ha ejercido como Controller y CFO local de varias
compafiias (Unilever, Grupo Fleury, Heineken), siendo su ultimo rol, antes de incorporarse a Imperial Brands, CFO Asia Pa-
cifico en The Heineken Company.

El Sr. Marciniuk es Ingeniero Civil por la Universidade Federal do Parana (Brasil), ha cursado un MBA en la RSM Erasmus
Universiteit y un Advanced Management Program en la Harvard Business School.
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre del consejero Denominacion del accionista significativo a quien representa
o que ha propuesto su nombramiento
D. KEVIN MASSIE IMPERIAL BRANDS PLC

D. Kevin Massie fue nombrado, por cooptacién, Consejero de Logista Integral, S.A. el 1 de septiembre de 2025, con la con-
sideracion de dominical, en representacion de Imperial Brands PLC, y su nombramiento debera ser ratificado por la primera
Junta General de Accionistas que se celebre. Asimismo, con la misma fecha, fue designado miembro de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones.

El Sr. Massie se incorporé a Imperial Brands Plc en 2024 como Director de los Servicios Juridicos (General Counsel). Es
miembro del Comité de Direccion del grupo Imperial Brands y responsable de las funciones de Asesoria Juridica, Gober-
nanza, Riesgos y Cumplimiento Normativo. Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en la practica legal internacional en
sectores regulados y de bienes de consumo, habiendo ejercido en Asia, Africa y América del Norte.

Antes de unirse a Imperial Brands Plc, el Sr. Massie fue Director de los Servicios Juridicos y Secretario del Consejo de Admi-
nistracion en PZ Cussons Plc. Anteriormente ocupd posiciones legales de maxima responsabilidad en Vivo Energy y Tullow
Oil Plc. Inicié su carrera como 15 abogado especializado en mercado de capitales y fusiones y adquisiciones en firmas cana-
dienses, incorporandose posteriormente a Ashurst LLP en su oficina de Dubai.

El Sr. Massie es Doctor en Derecho por la Universidad de Queen’s en Canada y cuenta con una licenciatura en Historia y Cien-
cias Politicas por la Universidad de Trent.

Nombre del consejero Denominacion del accionista significativo a quien representa
o que ha propuesto su nombramiento
D2 JENNIFER RAMSEY IMPERIAL BRANDS PLC

D2 Jennifer Ramsey fue nombrada, por cooptacidon, Consejera dominical de Logista Integral, S.A. el 6 de abril de 2022,y su
nombramiento fue ratificado por la Junta General de Accionistas celebrada el 7 de febrero de 2023.

La Sra. Ramsey se uni¢ a Imperial Brands en abril de 2021, donde ejerce el cargo de Directora Senior de Relacién con Inver-
sores de Imperial Brands Plc.

Antes de unirse a Imperial Brands, fue Jefa de Relacion con Inversores en Rolls-Royce Plc y Senior Plc. Tiene veinte afios de
experiencia como gestora de fondos, dirigiendo inversiones para clientes institucionales y privados tanto en el Reino Unido
como en los Estados Unidos.

La Sra. Ramsey estudio Ingenieria Civil y curso un Master (MSC) en Mecanica de Suelos e Ingenieria Sismoldgica en el Im-
perial College de Londres. Es, ademas, Analista financiera colegiada e Ingeniera Civil colegiada, con un MBA de la London
Business School.

@
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre del consejero Denominacion del accionista significativo a quien representa
o que ha propuesto su nombramiento
D. MARTIN STAUNTON IMPERIAL BRANDS PLC

D. Martin Staunton fue nombrado por cooptacion Consejero de Logista Integral, S.A. el 16 de julio de 2025, con la considera-
cién de dominical, en representacion de Imperial Brands PLC, y su nombramiento debera ser ratificado por la primera Junta
General de Accionistas que se celebre.

El Sr. Staunton seincorporé a Imperial Brands Plc. en 2024 como Director de Transformacion Estratégica. Es responsable de
ejecutar la transformacioén estratégica del Grupo Imperial Brands.

Antes de su incorporacién a Imperial Brands Plc, el Sr. Staunton desempefié diversos cargos de alta responsabilidad en las
areas estratégica, comercial y operativa, destacando su labor mas reciente en Intertek Plc, como Vicepresidente de Tecno-
logia del Transporte. Anteriormente, fue Director de Desarrollo Corporativo y Responsable de Estrategia del Grupo Inchcape

Plc. Previamente, trabajo en el area de finanzas corporativas en PWC.

El Sr. Staunton es licenciado en Gestién y Administracion empresarial por la Universidad de Loughborough y Censor de
Cuentas acreditado.

Numero total de consejeros dominicales: 5

% sobre el total del consejo: 42%
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre del consejero
D. LUIS ISASI

D. Luis Isasi fue nombrado Consejero independiente de Logista Integral, S.A el 29 de septiembre de 2020. Fue reelegido en
su cargo por la Junta General de Accionistas de 5 de febrero de 2025. Es Presidente del Consejo de Administracién desde el
2 de febrero de 2024 y es asimismo, vocal de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Comenzé su carrera en Abengoa en 1976 y, tras ocupar distintos cargos ejecutivos en JP Morgan en Nueva York y en el First
National Bank of Chicago en Londres, se incorpord en 1987 a Morgan Stanley como Managing Director de banca de inver-
sidn para Europay, desde 1997, Presidente y Country Head en Espafia. Dejé este cargo en marzo de 2020, pasando a Senior
Advisor, hasta el 1 de enero de 2024. Ha sido consejero de Madrilefia Red de Gas, SA, de la Sociedad Rectora de la Bolsa de
Madrid, S.A., y de Grifols, S.A., donde fue también Presidente de su Comision de Auditoria y miembro de su Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Actualmente es Presidente no ejecutivo de Santander Espafia, consejero externo de Banco Santander, S.A. y miembro de su
Comision Ejecutiva, de Remuneraciones y de su Comision de Riesgos.

Es también Vicepresidente Primero de la Camara de Comercio de Espafia.

El Sr. Isasi es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Sevilla, y en 1982 obtuvo un Méster
en Administracion de Empresas por la Universidad de Columbia en Nueva York.

Nombre del consejero
D2 CRISTINA GARMENDIA

D2 Cristina Garmendia fue nombrada Consejera independiente de Logista Integral, S.A el 4 de junio de 2014. Fue reelegida
en su cargo por Ultima vez por la Junta General de Accionistas de 3 de febrero de 2022. Es vocal de la Comisién de Auditoria,
Control y Sostenibilidad.

Fue Ministra de Ciencia e Innovacién del Gobierno de Espafia durante toda la IX Legislatura. Tras su salida del Gobierno reto-
mo sus responsabilidades en la entidad de capital riesgo de la que es socia y fundadora, Ysios Capital, y fundé la empresa de
consultoria Science & Innovation Link Office (SILO) y la empresa hispanoamericana Satlantis Microsats.

Es presidenta del Grupo Audiovisual Mediaset Espafia Comunicacion, y de la Fundacion COTEC y forma parte de diversos
consejos asesores, de consejos de universidades y consejos de administracion, entre otros, Caixabank e Ysios Capital.
Es miembro del Advisory Board del EEAS (European External Action Service).

Ha sido asesora de la Comision Europea como miembro del High Level Group (HLG), que formulé las recomendaciones para
el disefio del IX Programa Marco (2021-2027) de la Unién Europea y de la Agencia Espacial Europea (ESA) para formular las
recomendaciones sobre el futuro de los proyectos espaciales.

Sulabory vision emprendedora ha sido reconocida en distintas ocasiones con premios a la investigacién e innovacién empresarial.
La Sra. Garmendia es Doctora y Licenciada en Ciencias Bioldgicas, en la especialidad de Genética. Cursé su doctorado en

Biologia Molecular en el Laboratorio de la Dra. Margarita Salas en el Centro Nacional de Biologia Molecular Severo Ochoa.
Completo su formacion académica con un MBA por el IESE Business School de la Universidad de Navarra.

@
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre del consejero
D. MANUEL GONZALEZ

D. Manuel Gonzalez fue nombrado Consejero independiente de Logista Integral, S.A., por la Junta General de Accionistas de
2 de febrero de 2024. El 2 de febrero de 2024 fue nombrado vocal de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad, de la
que ha sido nombrado Presidente el 4 de noviembre de 2025.

Ha desarrollado gran parte de su carrera profesional en BBVA, ocupando los puestos de Director Financiero y miembro del
Comité de Direccion del Grupo BBVA, Director de Desarrollo Corporativo y Director de Integraciéon y Fusion, entre otros, asi
como siendo Consejero en diversas sociedades internacionales del grupo.

El Sr. Gonzalez es actualmente Senior Advisor en Cerberus Global Investment Advisors en Europa, Presidente del Consejo
de Administracion de Gescobro Collection Services, S.L.U. (Espafia) y Miembro del Consejo de Administracion de Hamburg
Commercial Bank (Alemania).

El Sr. Gonzalez es licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, especialidad Analisis econdmico y Economia cuan-
titativa, por la Universidad Complutense de Madrid e International Executive MBA por la Graduate School of Business de la
Universidad de Chicago.

Es Técnico Comercial y Economista del Estado, con experiencia docente como profesor en centros como las Universidades
Autonoma y Complutense de Madrid, y el Centro de Estudios Comerciales CECO.

Nombre del consejero
D2 TERESA PAZ-ARES

D2 Teresa Paz-Ares fue nombrada, por cooptacién, Consejera independiente de Logista Integral, S.A. el 7 de noviembre de
2023y su nombramiento fue ratificado por la Junta General de Accionistas de 2 de febrero de 2024. Asimismo, desde el 1de
junio de 2024, es Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Sra. Paz-Ares ha desarrollado la mayor parte de su carrera profesional en Uria Menéndez, despacho al que se incorpord
en 1992 y del cual ha sido socia durante 22 afios, hasta el 31 de diciembre de 2023, habiendo trabajado en las oficinas de
Barcelona, Londres y Madrid.

Su préactica como abogada ha estado centrada en el area mercantil y de sociedades, asi como de fusiones y adquisiciones.
Durante sus mas de 31 afios de practica profesional en Uria Menéndez ha asesorado en numerosas operaciones de M&A
tanto en el &mbito nacional como internacional y ha prestado asesoramiento juridico estratégico a operadores de diversos
sectores regulados (entre otros, sectores farmacéutico y de medios de comunicacion) en una amplia variedad de areas, tanto
en aspectos mercantiles como regulatorios.

La practica de la Sra. Paz-Ares como abogada ha sido reconocida en numerosas ocasiones por los prestigiosos directorios
Chambers Europe (Band 1) y Legal 500 (Hall of Fame), entre otros.

Actualmente, la Sra. Paz-Ares es también Consejera independiente de Bankinter, S.A., Presidente de su Comision de Retribu-
ciones y miembro de las Comisiones de Auditoria y de Riesgos y Cumplimiento. Asimismo, es asesora legal, entre otros, de la
Fundacion Alicia 19 Koplowitz, y es profesora invitada del programa “Liderando desde el Consejo” de la Universidad de Deusto.

La Sra. Paz-Ares tiene la doble licenciatura de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Pontificia
Comillas, ICADE- E-3 (1987-1993) y es miembro del IImo. Colegio de Abogados de Madrid. Su formacién continua incluye el
programa ESG para Consejeros organizado por el Centro de Gobierno Corporativo de ESADE (noviembre 2021), el programa
de alta direccién 15x15 de EDEM (enero-junio 2024), el programa de “Consejer@s en la era digital” organizado por ISDI (mar-
70 2025) y el Master en IA e Innovacién 2025 impartido por Founderz (en curso).
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre del consejero
D2 PILAR PLATERO

D2 Pilar Platero fue nombrada Consejera independiente de Logista Integral, S.A el 26 de noviembre de 2019. Fue reelegida en
su cargo por la Junta General de Accionistas de 2 de febrero de 2024. Desde el 6 de noviembre de 2023 es vocal de la Comi-
sién de Nombramientos y Retribuciones y de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad, de la que ha sido Presidente
entre el 6 de noviembre de 2023y el 4 de noviembre de 2025.

Ha desempefiado diversos puestos directivos en la Intervencion General de la Administracion del Estado, tanto en la Oficina
Nacional de Auditoria como en las Intervenciones Delegadas en los Museos Nacionales del Prado y del Centro de Arte Reina
Sofia, asi como en los gabinetes del Ministro de Hacienda y de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos. Ha sido
Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y Presidenta del holding de empresas publicas Socie-
dad Estatal de Participaciones del Estado (SEPI).

En el sector privado fue Consejera de Amper, socia de Equipo Econdmico y consultora del Banco Interamericano de Desa-
rrollo (BID).

La Sra. Platero es licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Interventora y Auditora del Estado,

Inspectora de Hacienda y Técnico de Auditoria y Contabilidad del Ministerio de Hacienda. Inscrita en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas.

Nombre del consejero
D2 CRISTINA RUIZ

D2 Cristina Ruiz fue nombrada Consejera independiente de Logista Integral, S.A., por cooptacion, el 15 de noviembre de
2024 y su nombramiento fue ratificado por la Junta General de Accionistas de 5 de febrero de 2025. Es, asimismo, vocal de
la Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad.

LaSra.Ruizesactualmente Presidente Ejecutiva del Grupo Proeduca, grupo educativo internacional lider en formacion online.

Adicionalmente, es consejera y miembro de la Comision de Auditoria del Grupo SAICA, multinacional lider en soluciones
sostenibles para el papel reciclado y el empaquetado.

Anteriormente, fue CEO de Indra Sistemas, consejera en Banco Santander Espafa y en Santander Digital Consumer Finance,
CEO de Indra Sistemas y ha desempefiado diversos puestos directivos en Santander Espafia, Boston Consulting Group, Ac-

centure y Andersen Consulting.

La Sra. Ruiz es Licenciada en Ciencias Econdmicas y Administracion de Empresas y Actuario de seguros por la Universidad
Complutense de Madrid.

Numero total de consejeros independientes: 6

% sobre el total del consejo: 50%

@
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Indique si algiin consejero calificado como independiente percibe de la so-
ciedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto
distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha mantenido, duran-
te el ultimo ejercicio, unarelacion de negocios con la sociedad o con cualquier
sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significati-
Vo, consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mante-
nido dicharelacion.

NO
En su caso, se incluira una declaraciéon motivada del consejo sobre las razo-
nes por las que considera que dicho consejero puede desempenar sus funcio-

nes en calidad de consejero independiente.

No aplica

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por
los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vincu-
los, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

No aplica

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el perio-

do en la categoria de cada consejero:

No aplica
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Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nUmero de consejeras al cierre de los ultimos 4 ejercicios,

asi como la categoria de tales consejeras:

Numero de consejeras

% sobre el total de consejeros de cada categoria

Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio

2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022
Ejecutivas [0} 1 1 1 (6} 50 50 50
Dominicales 2 2 2 2 40 40 40 40
Independientes 4 3 2 2 67 60 50 40
Otras Externas 0] 0 0 0 0 0 (0] 0
Total 6 6 5 5 50 50 45,45 41,67
C15

Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad
en relaciéon con el consejo de administracion de la em-
presa por lo que respecta a cuestiones como, por ejem-
plo, la edad, el género, la discapacidad, o la formacion
y experiencia profesionales. Las entidades pequeiias
y medianas, de acuerdo con la definicion contenida en
la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar,
como minimo, de la politica que tengan establecida en
relacién con la diversidad de género.

Si

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversi-
dad, sus objetivos, las medidas y la forma en que se ha
aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se
deberan indicar las medidas concretas adoptadas por
el consejo de administracion y la comision de nombra-
mientos y retribuciones para conseguir una presencia
equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de di-
versidad, explique las razones por las cuales no lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma
en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

El Reglamento del Consejo de Administracion apuesta ex-
presamente por la diversidad de género, edad, experiencias
y conocimientos de sus miembros, imponiendo a los érga-
nos responsables la obligacién de velar porque los procesos
de seleccion de consejeros no adolezcan de sesgos implici-
tos que puedan implicar discriminacién por razones de raza,
religion, origen etc. Incluye, ademas, el compromiso de que

los miembros del género menos representado supongan al
menos un 40% del total, en linea con lo exigido por la Ley
2/2024 de1de agosto, de representacion paritariay presen-
cia equilibrada de hombres y mujeres (“Ley de Paridad”).

A lafecha, el Consejo de Administracién cuenta con 6 con-
sejeras, las cuales representan un 50% del total. También
las Comisiones del Consejo de Administracion estdn com-
puestas por, al menos, un 50% de consejeras.

Favorecer la diversidad y pluralidad en la composicion del
Consejo de Administracion orienta, como se ha explicado,
el procedimiento de seleccién de sus miembros. A este res-
pecto, durante el presente ejercicio el Consejo ha aprobado
una actualizacion de la Politica de Seleccion de Consejeros
de diciembre de 2017, que reitera el compromiso con que los
procedimientos de seleccion de los miembros del Conse-
jo favorezcan la diversidad y pluralidad de conocimientos,
cualidades, experiencia, edad y género, contribuyendo con
ello a promover opiniones diversas e independientes y a un
proceso de toma de decisiones robusto.

Ademas, el Reglamento del Consejo de Administracion
establece que los 6rganos responsables velaran porque la
Sociedad cumpla con los porcentajes minimos relativos al
género menos representado y porque el proceso de selec-
cién parta de un analisis de la matriz de competencias del
Consejo, identificando las aptitudes, conocimientos y ex-
periencia existentes y necesarios en cada momento, todo
ello alineado con las mejores préacticas de gobierno corpo-
rativo y sobre la base de latransparencia. El Consejo de Ad-
ministracion ha venido aplicando, de manera consistente,
la mencionada Politica.

La Politica de Seleccion de Consejeros establece ademas

2025 INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS



que laComision de Nombramientosy Retribuciones debera
elaborar y someter a la aprobacion del Consejo una matriz
de competencias que defina las aptitudes, conocimientos
y experiencias més adecuados para el Consejo, teniendo
en cuenta las caracteristicas propias de la Sociedad, su
grupo, sus negocios y su presencia geografica. Durante el
ejercicio, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
ha impulsado una actualizacién de la matriz de competen-
cias del Consejo, que resulté aprobada por éste en el mes
de mayo. Como resultado, se han identificado como cono-
cimientos y experiencias mas adecuados, los siguientes:

» Tendencias del negocio logistico y actividades B2B

» Consecucion y gestién de clientes

« Excelencia operacional, optimizacién de procesos y salud
y seguridad

» Transformacion organizativa, gestion de personal
y remuneracién

« Innovacion

« Alta Direccidn, estrategia y liderazgo

» Experiencia internacional en mercados relevantes
(presencia de la compafiia)

« Fusiones y adquisiciones

» Tecnologia, digitalizacion y ciberseguridad

« Contabilidad, finanzas y auditoria

« Gestién de Riesgos

» Sostenibilidad (ES)

« Gobierno corporativo (G)

« Experienciainstitucional, regulatoriay de servicio publico

Actualizada en septiembre de 2025 la matriz de compe-
tencias paraincorporar a ésta las aptitudes de cada uno de
los actuales integrantes del Consejo, la Comision de Nom-
bramientos y Retribuciones ha concluido que el Consejo
dispone, en su conjunto, de una composicion adecuada
para garantizar el correcto ejercicio de sus funciones.

C1-6
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Explique las medidas que, en su caso, hubiese conveni-
do la comisién de nombramientos para que los procedi-
mientos de seleccidon no adolezcan de sesgos implicitos
que obstaculicen la seleccidon de consejeras, y que la
compaiia busque deliberadamente e incluya entre los
potenciales candidatos, mujeres que retnan el perfil
profesional buscado y que permita alcanzar una presen-
ciaequilibrada de mujeres y hombres. Indique también si
entre estas medidas esta la de fomentar que la compaiiia
cuente con un numero significativo de altas directivas:

Enlo que respecta a consejeras, segun se indica en el apar-
tado anterior, la Sociedad cumple con las obligaciones de

representacion de mujeres en el Consejo, que resultan de
la Ley de Paridad y cuenta con una Politica de Seleccién de
Consejeros que exige que los procedimientos de seleccién,
nombramiento y reeleccion de los miembros del Consejo de
Administracion liderados por la Comision de Nombramien-
tos y Remuneraciones, no adolezcan de sesgos implicitos
que puedan implicar discriminacion alguna, ya sea por ra-
zon de raza, sexo, nacionalidad, edad, discapacidad o por
cualquier otro motivo.

En lo que respecta a altas directivas, la Comisién de Nom-
bramientos y Retribuciones monitoriza especificamente las
iniciativas de los planes de diversidad e inclusion implan-
tados en la Compafiia, velando por el avance en el cumpli-
miento de los objetivos de inclusion en ellas previstas. Di-
chas iniciativas estan encaminadas, entre otras cuestiones,
a fomentar la presencia femenina en todos los niveles de la
Compafiia, en particular en la alta direccion.

Laigualdad de géneroy ladiversidad constituyen un pilar es-
tratégico para Logista, que refuerza su compromiso a través
de programas como Empowering Women’s Talent y Diversity
Leading Company, renovados por tercer afio consecutivo. A
lo largo del afio, se ha mantenido una participacién activa en
talleres, programas de mentoring y acciones de visibilidad
que promueven el liderazgo inclusivo. Destaca el programa
de Cross-Mentoring, desarrollado con empleados de Espana
y Francia, que ha fomentado el intercambio de experiencias y
el desarrollo profesional entre mentores y mentees.

Ademas, Logista ha sido reconocida como Diversity Europe
Leader durante cinco afios consecutivos (2021-2025), ha
recibido el sello Best Company for All Talent 2025 otorgado
por Equipos y Talento, y ha sido incluida en el ranking glo-
bal de mejores empleadores 2025 elaborado por Financial
Times y Statista, alcanzando la posicién 276 entre mas de
1.000 empresas, la primera en el sector mayoristay la undé-
cima entre las compafiias espafiolas.

Confirmacion con este compromiso es que la Compafiia ha
establecido en su Plan Estratégico de Sostenibilidad 2024 —
2026, objetivos alineados con sus prioridades corporativas
en materia de diversidad, igualdad, talento y bienestar la-
boral. Entre ellos, alcanzar un 30% de mujeres en puestos
de direccién y mandos intermedios, en coherencia con la
politica de igualdad de género y diversidad de la Compaifiia.
En el gjercicio 2025, el porcentaje alcanzado es del 32%, su-
perando el objetivo establecido para el 2026.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan
adoptado, sea escaso o nulo el nimero de consejeras o

altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

No aplica
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C1.7

Explique las conclusiones de la comision de nombra-
mientos sobre la verificacion del cumplimiento de la po-
litica dirigida a favorecer una composicion apropiada del
consejo de administracion.

La Sociedad ha dado cumplimiento, tanto al requerimiento
del 40% de presencia del género menos representado en el
Consejo de Administracion establecido en el articulo 7.1. b)
de su Reglamento, como a los requerimientos de diversidad
y pluralidad contenidos en la Politica de Seleccién de Con-
sejeros, todo ello en el contexto de la estructura accionarial
de la Compaifiia y respetando el derecho de representacion
proporcional de los accionistas. Por su parte, Comision de
Nombramientos y Retribuciones ha velado porque en los
procesos de seleccion de candidatos a consejero exista un
equilibrio adecuado de criterios, incluidas competencias, ex-
periencia y diversidad, todo ello tomando en consideracion
la matriz de competencias del Consejo de Administracién.

Asi, desde el firme compromiso con la diversidad de género,
el Consejo de Administracion ha velado por el mantenimien-
to del 50% de presencia femenina, con ocasion de las incor-
poraciones que se han producido en el ejercicio. En particu-
lar, tras la dimision de D2 Maria Echenique a su cargo como
consejera de la Sociedad, se incorporé D2 Cristina Ruiz.

c18

Explique, en su caso, las razones por las cuales se han
nombrado consejeros dominicales a instancia de accio-
nistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del
capital:

No aplica

Indique si no se han atendido peticiones formales de pre-
sencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros
a cuya instancia se hubieran designado consejeros domi-
nicales. En su caso, explique las razones por las que no se
hayan atendido:

NO
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C19

Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de administracioén, incluyendo
los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o en comisiones del consejo:

Nombre o denominacién social

; L Breve descripcién
del consejero o comision

D. Ifigo Meiras Tiene delegadas todas las facultades legal y estatutariamente delegables, con excepcion de las facultades
que, de conformidad con el articulo 13.4 de los Estatutos Sociales, requieren para su aprobacién de, al
menos, el voto favorable del 70% de los integrantes del Consejo.

Adicionalmente, por razones de eficiencia y al amparo de la Ley de Sociedades de Capital, se ha dele-
gado en el Consejero Delegado la aprobacion de operaciones vinculadas de menor relevancia (hasta
1.000.000<€), con el oportuno sistema de reporte a la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad y al
propio Consejo de Administracion.

C110

Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores, representantes de admi-
nistradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion L . . ¢Tiene funciones
. . Denominacién social de la entidad del grupo Cargo . .

social del consejero ejecutivas?

D2 Julia Lefévre 1213509 B.C. Ltd Consejera NO

D2 Julia Lefévre Imperial Brands Venture Limited Consejera NO

D2 Julia Lefevre Imperial Brands Venture Holdings Limited Consejera NO

Presidente del Consejo )
D. Ifigo Meiras Compaiiia de Distribucion Integral Logista, S.A.U. de Administraciony Sl
Consejero Delegado

Presidente del Consejo

D. Ifigo Meiras Logista Italia, S.p.A. de Administracion Sl
o - . Presidente del Consejo

D. Ifigo Meiras Logista Payments, S.L.U. de Administracion NO

D. Inigo Meiras Logista Retail Italia, S.p.A. Presidente del Consejo Si

de Administracion

Los puestos que, como directivos, ostentan en sociedades del grupo Imperial las consejeras Sras. Leféevre y Ramsey y los consejeros
Sres. Marciniuk, Massie y Staunton han sido reportados en el apartado A.6.
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Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que desempeiien los con-
sejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de la sociedad en otras entidades, se

traten o no de sociedades cotizadas:

Identificacion del consejero Denominacion social de la entidad, cotizada o no
o representante

Santander Espaiia
D. Luis Isasi

Banco Santander SA

Rioja Alta, S.A.
D. iiigo Meiras
Fremman Limited

Grupo Audiovisual Mediaset Espafia Comunicacion, S.A.U.

D2 Cristina Garmendia Caixabank, S.A.

Jaizkibel 2007, S.L.

Ysios Capital Partners SGEIC, S.A.

Cerberus Global Investment Advisors, LLC
D. Manuel Gonzalez Gescobro Collection Services, S.L.U.

Hamburg Commercial Bank

D2 Teresa Paz-Ares Bankinter, S.A.

SAICA
D2 Cristina Ruiz

PROEDUCA ALTUS

Observaciones

D2 Cristina Garmendia tiene, ademas, los siguientes cargos institucionales:
» Fundacion Cotec para la Innovacién: Presidente del Patronato

« Fundacion SEPI: Miembro del Patronato™

» Fundacion Pelayo: Miembro del Patronato

» Asociacion Espafiola contra el Cancer (AECC): Miembro del Consejo Asesor

* UNICEF: Miembro del Consejo Asesor

« FAD: Miembro del Patronato y miembro de la Comision de Nombramientos®
» Fundacion Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre: Miembro del Patronato

™ Funciones realizadas como Presidente de la Fundacion Cotec para la Innovacion
@ Funciones realizadas como Presidente del Grupo Audiovisual Mediaset Espafia Comunicacion, S.A.

Cargo

Presidente

Consejero externo

Consejero no ejecutivo

Miembro del Consejo Asesor

Presidente

Consejera independiente y miembro de

la Comision ejecutiva. Miembro de la
Comision de Innovacion, Tecnologia

y Transformacion Digital. Miembro

de la Comision de Auditoriay Control y
Presidente de la Comision de Retribuciones
Administradora Unica

Consejera - Socia

Senior Advisor

Presidente

Miembro del Consejo de Supervision
Consejera independiente. Presidente
de la Comision de Retribuciones.
Miembro de las Comisiones de Auditoria

y de Riesgos y Cumplimiento

Consejera independiente y miembro
de su Comision de Auditoria

Presidente Ejecutiva
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Observaciones
A continuaciodn, se indica en cuales de los anteriores cargos los distintos Consejeros perciben remuneraciones:

D. Luis Isasi
» Santander Espaiia
« Banco Santander SA

D. Ifhigo Meiras:
« Rioja Alta, S.A.
« Fremman Limited

D2 Cristina Garmendia:

» Grupo Audiovisual Mediaset Espafia Comunicacion, S.A.U.
« Caixabank, S.A.

« Jaizkibel 2007, S.L.

« Ysios Capital Partners SGEIC, S.A.

D2 Teresa Paz-Ares:
« Bankinter, S.A.

D. Manuel Gonzalez:

« Cerberus Global Investment Advisors, LLC
« GESCOBRO Collection Services, S.L.U.

« Hamburg Commercial Bank

D2 Cristina Ruiz:
* SAICA
« PROEDUCA ALTUS

Se indica, ademas, que las consejeras Sras. Lefevre y Ramsey y los consejeros Sres. Marciniuk, Massie y Staunton perciben remune-
racion por sus actividades profesionales en Imperial Brands Plc, indicadas en el apartado A.6.

Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros, cualquiera
que sea su naturaleza, distinta de las sefialadas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante Demaés actividades retribuidas

« Miembro del Consejo Asesor de la empresa S2 Grupo de Innovacion en Procesos
Organizativos, S.L.U.
D2 Cristina Garmendia « Miembro del Consejo Asesor de la empresa Integrated Services Solution, S.L.
« Miembro del Consejo Asesor de la Universidad Europea de Madrid, S.A.
« Miembro del Comité de Seguridad de la empresa Airbus Defence & Space S.A.U.

D2 Teresa Paz-Ares « Asesora legal.

C112

Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero maximo de consejos de sociedades
de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, donde se regula:

Si

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

El Reglamento del Consejo de Administracion establece en su articulo 21.3 que los miembros del Consejo de Administracién de Logista
sélo podran formar parte, al mismo tiempo y con las limitaciones que establezca la ley, de hasta un maximo de cuatro consejos de ad-
ministracién de sociedades cotizadas incluida Logista. Adicionalmente, dicho articulo aporta reglas sobre el cémputo de posiciones en
sociedades del mismo grupo, posiciones de presidente no ejecutivo (equivale a 2 posiciones de consejero) o posiciones de consejero
ejecutivo (equivale a 3 posiciones de consejero) en otras sociedades cotizadas, para cuyo establecimiento se ha tenido en cuenta las
mejores practicas de gobierno corporativo.
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©

C113

Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracion siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 5.324

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de ahorro a largo plazo con derechos

e . . 1.398
econdmicos consolidados (miles de euros)
Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de ahorro a largo plazo con derechos 0
econdmicos no consolidados (miles de euros)
Importe de los fondos acumulados por los consejeros antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros) 268

Observaciones

Se incluyen los importes devengados en el ejercicio por la Consejera Secretaria D2. Maria Echenique, que causé baja como Consejera el
15 de noviembre de 2024.

C114

Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion
total devengada a su favor durante el ejercicio:total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

D2 Maria Pilar Colas Directora General Iberia

D. Dario Crisci Directora General Italia

D. Carlos Garcia-Mendoza Director Corporativo de Estrategia

D. Juan José Guajardo-Fajardo Director Corporativo de Recursos Humanos
D2 Mathilde Keszey-Goffard Directora General Francia y Polonia

D. Pedro Losada Director Corporativo de Finanzas

D. Juan Carlos Moro Director Corporativo de Operaciones

D2 Maria del Mar Oina Secretaria General y Directora Corporativa

de los Servicios Juridicos

D2 Montserrat Artigas Directora Corporativa de Auditoria Interna

Numero de mujeres en la alta direccion: 4
Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direcciéon:  44%

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros): 5.002

Observaciones

Se incluyen en los datos de remuneraciones de la alta direccién la remuneracién devengada por D2. Laura Templado, anterior Directora
de Auditoria Interna y D. Pedro de Bernardo, anterior Director General de Iberia y Polonia.
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C-115
Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:
NO

El Reglamento del Consejo de Administracién actualmente vigente es el aprobado por el Consejo el pasado 18 de septiembre
de 2024. No obstante, la entrada en vigor del articulo 22 (reduccién de cuatro a tres afios en la duracion del cargo de consejero)
quedod sujeta a la aprobacion en Junta General, de la modificacion del articulo 11 de los estatutos sociales. Dicha modificacién
resultd aprobada el pasado 5 de febrero de 2025, momento a partir del cual, los nombramientos de consejero que se produzcan
lo son por un plazo de 3 afios.

C116

Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccion y remocion de los consejeros. Detalle los 6rganos
competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Logista cuenta con una Politica de Seleccion de Consejeros aprobada por el Consejo de Administracion de 19 de diciembre de
2017. En junio de 2020, la Comision de Nombramientos y Retribuciones aprobd un Plan de Accion encaminado aimplementar
las recomendaciones de la Comision Nacional del Mercado de Valores (en adelante, “CNMV”) contenidas en la Guia Técnica
1/2019 sobre Comisiones de Nombramientos y Retribucionesy en septiembre de 2020 aprobd una matriz de competencias del
Consejo, a considerar en los futuros procesos de seleccion.

Durante el presente ejercicio, el Consejo ha aprobado la actualizacién de dicha Politica para, entre otros, adecuarla al Regla-
mento del Consejo de Administracién aprobado el 18 de septiembre de 2024 y se ha aprobado una nueva matriz de competen-
cias, que define las aptitudes, conocimientos y experiencias considerados mas adecuados, teniendo en cuenta las caracteris-
ticas de la Sociedad y los retos y oportunidades a afrontar por ésta en el corto, medio y largo plazo.

(a) Seleccion de Consejeros

La Politica de Seleccion de Consejeros tiene por objeto establecer el procedimiento y los criterios que el Consejo de Adminis-
tracién tendré en cuenta en los procesos de seleccidon, nombramiento y/o reeleccion de sus miembros, todo ello de conformi-
dad con la normativa aplicable, las normas internas de la Sociedad y las mejores practicas de gobierno corporativo.

La Politica de Seleccion de Consejeros de Logista se asienta sobre los principios de diversidad de conocimientos, cualidades,
experiencia, edad y género, de transparencia, de no discriminacion e igualdad de trato y de cumplimiento de la normativa
aplicable y de los principios de buen gobierno.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones dard comienzo al proceso de seleccion, a instancias del Presidente del Con-
sejo, cuando sea necesario cubrir un puesto en el Consejo de Administracién. El proceso de seleccién de candidatos a con-
sejero partird de un analisis previo de la matriz de competencias, identificando las aptitudes, conocimientos y experiencia
existentes y necesarios, en cada momento, en el Consejo de Administracion y en las diferentes Comisiones. El perfil y capa-
cidades de los candidatos que deban cubrir cada vacante se definiran en funcion de las necesidades identificadas en dicho
analisis, teniendo ademés en cuenta los objetivos de diversidad establecidos. Se procurara dotar al Consejo de un equilibrio
de habilidades, experiencias y conocimientos adecuadosy diversos, que enriquezca latoma de decisiones y aporte puntos de
vista plurales al debate de los asuntos tratados.

El Consejo de Administraciéon y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentro del dmbito de sus competencias, procu-
raran que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia y experiencia,
y que tengan la disponibilidad y compromiso con su funcién necesarios para el adecuado desempefio del cargo de consejero.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de los consejeros corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
si se trata de consejeros independientes, y al propio Consejo de Administracién, en los demas casos.

La propuesta de nombramiento, reeleccién o cese de cualquier consejero no independiente deberé ir precedida de informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, asi como de un informe justificativo del Consejo de Administracion, en el que
se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto.
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Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad podran formar parte, al mismo tiempo, y con las limitaciones que
establezca la Ley, de hasta un maximo de cuatro consejos de administracion de sociedades cotizadas incluida Logista (Arti-
culo 21 del Reglamento del Consejo), en los términos ya explicados en el apartado C.1.12 anterior.

(b) Nombramiento de Consejeros

El nombramiento, la ratificacion, la reeleccidn y la separacion de los consejeros corresponden a la Junta General, sin perjuicio
de la facultad del Consejo de Administracién de acordar nombramientos por cooptacion conforme a lo establecido en la Ley.

Los Consejeros designados por cooptacion habran de ser ratificados en su cargo en la primera Junta General que se celebre
con posterioridad a su designacién. El candidato designado por el Consejo no tendra que ser, necesariamente, accionista de
la Sociedad. Sila vacante a cooptar se produjese una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion, el Consejo de
Administracién podra, antes o después de dicha Junta General, designar a un Consejero que, a su vez, podra desempefiar su
cargo hasta la celebracién de la subsiguiente Junta General (esto es, la junta siguiente a la que estuviese ya convocada en el
momento de producirse la vacante).

(c) Reeleccién de Consejeros

Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la Junta General habran de
sujetarse a un proceso formal de elaboracion, del que necesariamente formard parte una propuesta (en el caso de consejeros
independientes) o un informe (en el caso de los restantes consejeros) emitido por la Comision de Nombramientos y Retribu-
ciones en el que se evaluaran la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato
procedente, asi como, de forma expresa, la idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad y compromiso con su funcién.

(d) Duracién del cargo
Tras la modificacion del articulo 11 de los Estatutos Sociales acordada por la Junta General el 5 de febrero de 2025, los Conse-
jeros ejerceran su cargo durante un periodo maximo de tres afios, pudiendo ser reelegidos, una o varias veces, por periodos de

igual duracién maxima. Hasta ese momento, la duracion del mandato de los consejeros era de cuatro afios.

Debe destacarse que esta nueva duracion afecta exclusivamente a los nombramientos que se produzcan a partir de febrero
de 2025.

(e) Remocion de Consejeros

De conformidad con el art. 25 del Reglamento del Consejo, los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el pe-
riodo para el que fueron nombrados, cuando lo decida la Junta General, en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal
o estatutariamente, y cuando dimitan.

Adicionalmente, el Reglamento contiene una serie de supuestos tasados en los que los consejeros estan obligados a poner
su cargo a disposicién del Consejo y a formalizar su dimisién si el Consejo lo considera conveniente. Estos supuestos son los
siguientes:

a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero;

b) cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos;

¢) cuando el consejero haya realizado actos contrarios a la diligencia con la que debe desempefiar su cargo, infrinja sus de-
beres y obligaciones como consejero;

d) cuando perdieran la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad o el compromiso con su funcién ne-
cesarios para ser consejero de la Sociedad,;

e) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de Logista o puedan perjudicar al crédito y repu-
tacion de la misma. En particular, deberan informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como investiga-
dos, asi como de sus vicisitudes procesales.
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A estos efectos, el consejero debera informar al Consejo de manera inmediata de cualquier situacién que le afecte que pueda
perjudicar dicho crédito y reputaciony, en particular, de cualquier causa penal en la que aparezca como procesado, asi como,
en su caso, de sus vicisitudes procesales. El Consejo de Administracion examinara el caso tan pronto como sea posibley, a
la vista de sus circunstancias concretas, decidira, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, si debe
adoptar o no alguna medida, como la apertura de una investigacién interna, solicitar la dimisién del consejero o proponer su
cese. De todo ello el Consejo de Administracion daré cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corpora-
tivo, salvo que concurran circunstancias especiales que justifiquen lo contrario, de lo que deberé dejarse constancia en el
acta. Ello sin perjuicio de la informacion que la Sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la adopcion
de las medidas correspondientes, cuando, previo analisis por el propio Consejo, éste determine que se dan situaciones que
afectan al consejero, relacionadas o no con su actuacion en la propia Sociedad, que perjudican el crédito y reputacion de ésta.

f) Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado vy, en particular, tratdndose de un consejero dominical, éste
comunique a Logista, en cualquier momento, la decisidon del accionista de no reelegirle al cabo de su mandato, o cuando
dicho accionista significativo transmita integramente su participacién accionarial de Logista, y que también lo hagan, en el
numero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién
del nimero de sus consejeros dominicales.

g) Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias que, de conformidad con
lo dispuesto en la ley o con el Reglamento, le impidan seguir siendo considerado como tal.

El Reglamento del Consejo obliga ademas a los consejeros independientes a poner su cargo a disposicion del Consejo, una
vez superen los nueve anos de mandato. Su art. 7.3 establece que no podran ser considerados consejeros independientes
aquellos que hayan sido consejeros durante un periodo continuado superior a nueve afios, salvo que el Consejo de Adminis-
tracién, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, estime que concurren causas que justifiquen el
mantenimiento de su calificacién como consejero independiente durante un periodo superior a nueve afios (que en ningun
caso excedera de doce).

Ental caso, el Consejero debera poner de nuevo su cargo a disposicion del Consejo con ocasidn del cierre de cada ejercicio
social subsiguiente, para que éste valore de nuevo su permanencia en el Consejo y su calificacién como independiente.
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C117

Explique en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su organizacion inter-
nay sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

Durante el ejercicio 2025, el Consejo de Administracién hatrabajado en laimplementacién de las acciones e iniciativas previs-
tas en el plan de accién resultante de la autoevaluacién realizada en 2024. Durante el proceso de autoevaluacion realizado en
el presente ejercicio, el Consejo ha concluido que su funcionamiento (y el de sus Comisiones) es altamente satisfactorio; los
miembros del Consejo han manifestado ademas una opinidon ampliamente positiva sobre el grado de implementacion de las
propuestas de mejora establecidas en el plan de accién 2025. No obstante, con el objetivo de avanzar en la senda de la exce-
lencia, se han incorporado al plan de accion para el proximo ejercicio (2026), aquellos aspectos en los que aun se identifican
oportunidades de mejora. Se continua profundizando en materia de seguimiento estratégico y promocion del debate.

En relacion con la matriz de competencias del Consejo, vista su configuracion actual, se ha acordado considerar el refuerzo
de perfiles con amplia experiencia en alguno de los mercados internacionales mas relevantes para el negocio de la Companiia.

Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion auxiliado, en su
caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicion del consejo y de sus comisiones y cual-
quier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacién.

Descripcion proceso de evaluacidn y areas evaluadas

En el presente gjercicio, de conformidad con las recomendaciones de Buen Gobierno de CNMV, el Consejo de Administracion
ha contado con el asesoramiento externo de Deloitte Legal para la realizacién del proceso de autoevaluacion.

Através de un cuestionario enviado atodos los Consejeros y a través de la realizacion de entrevistas individuales con aquellos,
el Consejo ha valorado el tamafio, composiciéon y diversidad del Consejo y sus Comisiones, la calidad y eficiencia del desem-
pefo, incluyendo el grado en que el Consejo y sus Comisiones hacen un uso efectivo de las aportaciones de sus miembros, el
desempefio del Presidente No Ejecutivo, del Consejero Delegado y de la Secretaria del Consejo, el desempefio y la contribu-
cién de los Consejeros, asi como de las Presidentes de sus Comisiones, la frecuencia y duracién de las reuniones, el conte-
nido de la agenda y la adecuacion del tiempo asignado para tratar los distintos temas segulin su importancia, la calidad de la
informacioén recibida, la amplitud y apertura de los debates, evitando el pensamiento grupal y la alineaciéon y compromiso del
Consejo con los objetivos estratégicos.

El cuestionario empleado consta de preguntas cerradas con cuatro posibles respuestas, que van desde “totalmente en des-
acuerdo” hasta “totalmente de acuerdo”. Solo los miembros de las Comisiones han respondido a las preguntas relacionadas
con cada una de ellas. En cuanto a las entrevistas personales, a todos los miembros se les planted el mismo conjunto de pre-
guntas, adaptadas en funcion de su pertenencia a las distintas Comisiones.

Ademas de lo anterior, el proceso de autoevaluacién ha incluido una revision del nivel de satisfaccion de los consejeros con el
grado de implementacién de las propuestas de mejora establecidas en el plan de accion 2025 y una revision del resultado de
la matriz de competencias del Consejo, en funcién de las aptitudes y competencias de los integrantes del Consejo hasta el 30
de junio de 2025.

En el marco del proceso de autoevaluaciéon del Consejo, las practicas de gobierno corporativo de la Compaifiia se compara-
ron con directrices y recomendaciones de inversores institucionales y asesores de voto, comparacién que evidencio un alto
grado de alineacion con dichas mejores practicas, lo que reafirma la solida posicién de la Compafiia en materia de gobierno
corporativo.
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C118

Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externo, las relaciones de
negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo.

Durante el ejercicio, ademas de la relacion de negocio relativa a su asesoramiento en el marco del proceso de autoevalua-
cion del Consejo, Deloitte ha mantenido con la Sociedad y con sociedades de su Grupo, las siguientes relaciones de negocio:

a) Servicios prestados por Deloitte Italia para Logista S.p.A, relativos a revisidon y analisis de normativa laboral, periciales
técnicos, certificacion anticorrupciéon conforme a la norma ISO 37001, marco de control contractual y externalizacién del

servicio de monitorizacion continua de proveedores;

b) Servicios prestados por Deloitte Espafia para Compaiiia de Distribucion Integral Logista, SAU, relativos a asesoramiento
fiscal, atemas relacionados con la actividad del Comité de Cumplimiento y de analisis contable en sociedades del grupo;

c) Servicios prestados por Deloitte Espafia para Dronas 2002, SLU, de elaboracién de informe pericial para procedimiento judicial;
d) Servicios prestados por Deloitte France para Logista France, SAS de auditoria interna;

e) Servicios prestados por Deloitte Polonia para Logista Polska relativos a un proceso de due diligence;

f) Servicios prestados por Deloitte Espafia para Logista Pharma, SAU, relativos a la revision de cuenta justificativa de subvencion; y

g) Servicios prestados por Deloitte Espafia para Strator SLU relativos a asesoramiento fiscal y de regulacion.

C-119
Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De acuerdo con lo previsto en el art. 25 del Reglamento del Consejo, los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del
Consejo de Administracién y formalizar, siel Consejo de Administracion lo considera conveniente, la correspondiente dimisién
en los siguientes casos:

a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero;
b) cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos;

c) cuando el consejero haya realizado actos contrarios a la diligencia con la que debe desempefiar su cargo, infrinja sus debe-
res y obligaciones como consejero;

d) cuando perdieran la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad o el compromiso con su funcién ne-
cesarios para ser consejero de la Sociedad,;

e) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de Logista o puedan perjudicar al crédito y reputa-
cion de la misma. En particular, deberan informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como investigados,
asi como de sus vicisitudes procesales.

A estos efectos, el consejero debera informar al Consejo de manera inmediata de cualquier situacion que le afecte que pueda
perjudicar dicho crédito y reputacién y, en particular, de cualquier causa penal en la que aparezca como procesado, asi como,
en su caso, de sus vicisitudes procesales. El Consejo de Administracién examinara el caso tan pronto como sea posible y, a
la vista de sus circunstancias concretas, decidira, previo informe de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, si debe
adoptar o no alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision del consejero o proponer su
cese. Detodo ello el Consejo de Administracién dara cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo,
salvo que concurran circunstancias especiales que justifiquen lo contrario, de lo que debera dejarse constancia en el acta.
Ello sin perjuicio de la informacion que la Sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la adopcion de las
medidas correspondientes, cuando, previo analisis por el propio Consejo, éste determine que se dan situaciones que afectan
al consejero, relacionadas 0 no con su actuacion en la propia Sociedad, que perjudican el crédito y reputacion de ésta.
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f) Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado vy, en particular, tratdndose de un consejero dominical, éste
comunique a Logista, en cualquier momento, la decisién del accionista de no reelegirle al cabo de su mandato, o cuando
dicho accionista significativo transmita integramente su participacién accionarial de Logista, y que también lo hagan, en el
numero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién
del niumero de sus consejeros dominicales.

g) Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias que, de conformi-
dad con lo dispuesto en la ley o con el Reglamento, le impidan seguir siendo considerado como tal.

Adicionalmente, como se indica en el apartado C.1.16, el Reglamento del Consejo obliga ademas a los consejeros indepen-
dientes a poner su cargo a disposicion del Consejo, una vez superen los nueve afios de mandato. El art. 7.3 del Reglamento
establece que no podran ser considerados consejeros independientes aquellos que hayan sido consejeros durante un periodo
continuado superior a nueve anos, salvo que el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, estime que concurren causas que justifiquen el mantenimiento de su calificacion como consejero indepen-
diente durante un periodo superior a nueve afios (que en ningun caso excedera de doce).

En tal caso, el Consejero debera poner de nuevo su cargo a disposicion del Consejo con ocasion del cierre de cada ejercicio
social subsiguiente, para que éste valore de nuevo su permanencia en el Consejo y su calificacién como independiente.

C1-20

¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algtn tipo de decision?:

Si

Descripcion de las diferencias

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de los Estatutos Sociales y 20 del Reglamento del Consejo, éste adoptara sus
acuerdos por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesién, presentes o representados, salvo en los supuestos
en que legal o estatutariamente se prevean otras mayorias.

Asi, sin perjuicio de lo anterior, la adopcién de cualesquiera acuerdos relacionados con alguna de las materias que se enume-
ran a continuacién requerira el voto favorable de al menos el 70% de los consejeros, redondeandose por exceso en el caso de
que dicho porcentaje no arroje un niumero entero de consejeros, que forman parte del Consejo de Administracién y no podran
ser objeto de delegacion:

a) Cualquier aumento o reduccion de capital de Logista o la emision por Logista de cualesquiera obligaciones u otros valores.

b) La aprobacion de un plan anual en relacién con el gasto de capital, inversiones y otros compromisos de financiacion que
debera realizar la Sociedad durante el siguiente afio (el “Plan de Capex Anual”).

c) Cualquier decision relacionada con la adquisiciéon de todo o parte de cualquier negocio de cualquier tercera parte ya sea
mediante compra (directa o indirecta) de acciones, activos o intereses de terceros (incluidas aquellas derivadas de una
fusién o combinacién de negocios) por la Sociedad o cualquier miembro de su grupo.

d) Cualquier decisidn relacionada con la enajenacién de todo o parte de cualquier negocio a favor de cualquier tercera parte,
ya sea mediante enajenacion (directa o indirectamente) de acciones, activos u otros intereses (incluidas aquellas derivadas
de una fusiéon o combinacion de negocios) por la Sociedad o cualquier miembro de su grupo.

e) Cualquier decisién de la Sociedad de establecer acuerdos estratégicos, joint ventures o cualquier otro acuerdo que conlleve
compartir o distribuir beneficios o activos.

f) Cualquier decision de la Sociedad de incurrir o acordar incurrir (directa o indirectamente) en gastos de capital, de inversion
o en otro compromiso de financiacidn respecto a cualquier asunto que exceda en su conjunto de 1.000.000 euros, salvo que
dicho gasto de capital, inversion u otro compromiso de financiacién (incluyendo los importes de dichos gastos de capital,
inversiones y compromisos de financiacion) esté previsto en el Plan de Capex Anual de dicho periodo, que haya sido apro-
bado de conformidad con el apartado (b) de este articulo.
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g) Cualquier decisién de la Sociedad de modificar los términos de sus préstamos o deudas provenientes de contratos de finan-
ciacion u otorgar garantias o, crear o incurrir en préstamos o deudas provenientes de nuevos contratos de financiacién.

h) El otorgamiento de cualquier hipoteca, prenda, gravamen, carga, cesion de dichas garantias u otra garantia relacionada
con la Sociedad, distinta a las garantias otorgadas legalmente en el curso ordinario del negocio.

i) Cualquier decisién de delegar cualquier poder del Consejo de Administracion a cualquier Consejero Delegado, o delegar cual-
quier poder del Consejo a cualquier Comision del Consejo.

A los efectos del cémputo de la mayoria de los consejeros para la adopcion de los anteriores acuerdos, los consejeros que
se encuentren en una situacién de conflicto de interés y que, por tanto, deberan abstenerse de votar, serdn descontados del
numero total de consejeros sobre el cual debe calcularse dicha mayoria.

Por otro lado, de conformidad con el Plan de Sucesién del Consejero Delegado aprobado en septiembre de 2024, su nombra-
miento requiere de una mayoria del 70% (frente a los 2/3 legales).

Ademas y de conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Reglamento del Consejo, la aprobacion y modificacién de éste
requerird del voto favorable de 2/3 de los consejeros.

c1-21

Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado presidente del
consejo de administracion.

El Presidente del Consejo de Administracion ha de ser elegido de entre los consejeros independientes (art. 9 del Reglamen-
to del Consejo de Administracién) y no podra presidir, simultaneamente, ninguna Comision (art. 16 y 17 del Reglamento del
Consejo de Administracién). Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.2 del Reglamento, el Presidente del
Consejo no excedera la edad de 75 afios. Esta prevision no afecta a su condicidn de consejero, sino sélo a la de Presidente.

(s0)

C1.22
Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:
NO*

*Ver apartado anterior en lo que respecta a la condicion de presidente.

C1-23

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos mas estrictos
adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

Si

Como se indica en los apartados C.1.16 y C.1.19, el Reglamento del Consejo obliga a los consejeros independientes a poner su
cargo a disposicién del Consejo, una vez superen los 9 afios de mandato. El art. 7.3 del Reglamento establece que no podran
ser considerados consejeros independientes aquellos que hayan sido consejeros durante un periodo continuado superiora 9
afnos, salvo que el Consejo de Administracion, previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, estime que
concurren causas que justifiqguen el mantenimiento de su calificacién como consejero independiente durante un periodo su-
perior a nueve afios (que en ningun caso excedera de doce). Ental caso, el Consejero debera poner de nuevo su cargo a dispo-
sicion del Consejo con ocasién del cierre de cada ejercicio social subsiguiente, para que éste valore de nuevo su permanencia
en el Consejo y su calificacion como independiente.
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(o)

C1-24

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracidon establecen normas especificas para la delega-
cion del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, laforma de hacerlo y, en particular, el nume-
ro maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si se ha establecido alguna limitacién en cuanto a
las categorias en que es posible delegar, mas alla de las limitaciones impuestas por la legislacidon. En su caso, detalle
dichas normas brevemente.

El art. 19.2 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros deberan asistir a las sesiones del Consejo y, cuando no
puedan hacerlo personalmente, delegaran su representacion y voto a favor de otro miembro del Consejo, incluyendo las opor-

tunas instrucciones.

La delegacion se podra efectuar mediante carta, fax, telegrama, correo electrénico o por cualquier otro medio vélido del que
quede constancia por escrito.

Los consejeros no ejecutivos sdlo podran delegar en otro consejero no ejecutivo.

C1-25

Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, seiale,
en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En el computo se consideraran
asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo: 10

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente: O
Indiquese el nUmero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros, sin asistencia ni
representacion de ningun consejero ejecutivo:

No aplica

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:
Numero de reuniones de la comision de auditoria: 6

Numero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones: 8

C1-26

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio y los datos sobre
asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros: 10
% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio: 98%

Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con
instrucciones especificas, de todos los consejeros: 8

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con
instrucciones especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio: 100%
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C1.27

Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan al consejo
para su formulacion:

Sl

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas de la
sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo
Pedro Losada Hernandez Director Corporativo de Finanzas
C-1.28

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las cuentas anuales
que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la norma-
tiva contable.

Las funciones de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad estan detalladas en el articulo 6 de su Reglamento. Sin
perjuicio de cualquier otra funcion que se le atribuya legal o reglamentariamente, en relacion con la informacién financieray no
financiera dichas funciones son las siguientes:

a) Velar porque las cuentas anuales que el Consejo de Administracion presente a la Junta General de Accionistas se elaboren de
conformidad con la normativa contable y otros requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y de reporte de la informacion no financiera, asi como la correcta aplicacion de los criterios contables. En caso de que existan
salvedades formuladas por el auditor externo/ verificador de informacion de sostenibilidad, pondré a disposicién de la Junta
un informe que explique con claridad el parecer de la Comision sobre su contenido y alcance la integridad de la informacion.

b)Revisarlacalidad, claridad,coherenciaeintegridad detodalainformacionfinancieraynofinancieraquelaentidadhagapublica
en sus informes financieros anuales o intermedios, y cualquier otra relacionada, como serian las presentaciones de resulta-
dos, el informe de gestidn, los informes anuales de gobierno corporativo (IAGC) y de remuneraciones de consejeros (IARC),
asi como la informacion sobre sostenibilidad, la comunicacion de operaciones con partes vinculadas, con anterioridad, en su
caso, a su aprobacién por el Consejo, sin perjuicio de las verificaciones previas que puedan realizar otras comisiones por razén
de la materia.

c) Informar al Consejo de Administracion y elevar las propuestas que correspondan si la Comision considera no satisfactorias
las revisiones efectuadas de la informacién financiera y no financiera.

d) Supervisar que tanto la informacion financiera como la no financiera, incluidas en los informes financieros anuales e inter-
medios y que se encuentren publicados en la pagina web de la entidad, estén permanentemente actualizadas y coincidan
con las que hayan sido formuladas por los administradores de la entidad y publicadas, en su caso, cuando la entidad venga
obligada a ello, en la web de la CNMV.

e) Supervisar la politica general relativa a la comunicacién de informacion econdmico-financiera, de sostenibilidad y corporativa,
asicomo alacomunicacion con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo, se hara segui-
miento del modo en que la entidad se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

Ademas, en relacién con los sistemas de informacion, control interno y gestién de riesgos, la Comision de Auditoria, Control
y Sostenibilidad es responsable de:

a) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera y no financiera, asi como los
sistemas de control y gestion de riesgos financieros, no financieros y de sostenibilidad relativos a la Sociedad y su Grupo - inclu-
yendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, ambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion-,
velando porque los sistemas de control aseguren la integridad de la informacion y su transparencia, imagen fiel y coherencia.
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b) Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno, a cuyo efecto recibira informes periddicos de la direccion sobre
el funcionamiento de los sistemas de control establecidos y las conclusiones alcanzadas en las pruebas realizadas, en
su caso, sobre los mencionados sistemas por los auditores internos, o por cualquier otro profesional externo contratado
especificamente a estos efectos, recabar informacion sobre cualquier deficiencia significativa de control interno que el
auditor externo o el verificador hubiera detectado en el desarrollo de su trabajo de auditoria de cuentas o verificacién de
la informacién sobre sostenibilidad.

c) Proponer al Consejo la politica y estrategia en materia de riesgos asi como, de concluirse oportuno, su modificacién y
actualizacion.

d) Supervisar la eficacia de los sistemas de identificacion y gestion de riesgos incluidos los emergentes, tanto financieros,
incluidos los fiscales, como no financieros y de sostenibilidad, estando relacionados estos Ultimos, con aspectos tales
como la ciberseguridad o el cumplimiento normativo o los derivados de la corrupcion, entre otros. Para ello, se incluira
regularmente la supervision del riesgo en el orden del dia de las reuniones de la Comision con el fin que todos los riesgos
significativos se puedan analizar a lo largo del afio. Sin perjuicio de la necesaria coordinacion entre la Comision de Nom-
bramientos y Retribuciones y la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad en materia de gobierno corporativo, la
supervision Ultima de la eficacia de los sistemas de control y gestién esta atribuida a esta ultima.

e) Impulsar ante el Consejo y en la propia Comisién una cultura en la que el riesgo sea un factor que se tenga en cuenta en
todas las decisiones y a todos los niveles en la entidad.

f) Obtener informacién fidedigna acerca de si los riesgos mas relevantes se gestionan, controlan y mantienen dentro de los
valores de tolerancia marcados por el Consejo, establecidos en la Politica General de Riesgos para, en su caso, proponer
su ajuste, a partir de la informacidn proporcionada por la direccidon y el responsable de la auditoria interna; reevaluando,
al menos anualmente, la lista de los riesgos, financieros y no financieros y de sostenibilidad, mas significativos.

Histéricamente, los informes de opinién de auditoria emitidos de la Sociedad se han presentado sin salvedades.

C-1-29
¢El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?
NO

Si el secretario no tiene condicidon de consejero, complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacidn social del secretario: Maria del Mar Ofia Lépez

C1-30

Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de los auditores exter-
nos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar laindependencia de los analistas financieros, de los bancos
deinversiony de las agencias de calificacion, incluyendo cémo se hanimplementado en la practica las previsiones legales.

Las relaciones del Consejo con el auditor externo de la Sociedad se encauzan a través de la Comision de Auditoria, Control
y Sostenibilidad. Las funciones de dicha Comision en relacién con el auditor de cuentas, ademas de a la legislacion vigente,
se ajustan a las Recomendaciones de buen gobierno de la CNMV y a su Guia Técnica 1/2024 sobre Comisiones de Auditoria.

Ademas de las funciones que le corresponden segun la ley, el articulo 6 del Reglamento de la Comisién de Auditoria, Control y
Sostenibilidad, le atribuye las siguientes funciones en relacién con el auditor de cuentas y con el verificador de la informacién
sobre sostenibilidad:
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(a)

a) Asegurar la independencia del auditor de cuentas y del verificador de la informacién sobre sostenibilidad, y la ausencia de
causas de prohibicion e incompatibilidad de los auditores de cuentasy, a tal efecto:

« No seran invitados a participar en la parte decisoria de sus reuniones.

« Asegurar que tanto la Sociedad como el auditor externo y el verificador respeten las normas vigentes sobre prestacién de
servicios distintos a los de auditoria y/o verificacién; y que el auditor respete los limites a la concentracién del negocio del
auditor de cuentas 'y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

» Asegurar que el verificador respeta las normativas vigentes para la prestacion de sus servicios.

« Recibir anualmente de los auditores externos y, en su caso, del verificador la declaracién de su independencia en relacion
con la Sociedad auditada y sus Sociedades vinculadas directa o indirectamente. Igualmente la Comisién emitira anual-
mente un informe en el que se expresara una opinién sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria, y, en su caso, del verificador se ha visto comprometida.

« En caso de renuncia del auditor externo o del verificador, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

« Velar que la retribucion del auditor externo y del verificador por su trabajo no compromete la calidad ni su independencia,
estableciendo un limite orientativo sobre los honorarios que puede percibir anualmente el auditor de cuentas por servicios
distintos de auditoria.

b) Ser responsable de los procesos de seleccion del auditor de cuentas y del verificador, que consideraran factores tales como
el alcance de la auditoria o de la verificacion; el conocimiento de los sectores en los que se encuadren las actividades econdmi-
cas de la entidad, incluyendo sus riesgos asociados y normativa especifica; la capacitacion, experiencia y recursos del auditor
o sociedad de auditoria y del verificador; los honorarios, asi como su independencia y la efectividad y calidad de los servicios
a prestar.

En particular, la Comisién tendra en cuenta, al menos, los siguientes criterios o parametros al valorar las ofertas presenta-
das por los interesados en la adjudicacion del contrato:

« Sus recursos y experiencia, incluidos los relativos a los aspectos sectoriales en los que se encuadre la entidad auditada o
verificada, asi como el grado de cobertura geogréfica de la red en la que estén integrados.

» La asignacién de personal con las competencias y las capacidades necesarias, incluidas en relacién (i) con los aspectos
sectoriales de la Sociedad (ii) con los sistemas y/o recursos técnicos y especializados en el tratamiento de cuestiones
complejas, en concordancia tanto con la dimensién y complejidad de la actividad de la auditoria o verificacion a realizar,
de la Sociedad, como del sector en el que opera o las actividades que realiza, asi como que (iii) cuenten con especialistas
que tengan conocimientos especificos de la normativa y estandares de elaboracion aplicables, incluidas, en su caso, las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y los estdndares europeos aplicables al reporte de sostenibilidad.

« La cultura de calidad y eficiencia de los servicios de los candidatos.

La Comision debera ponderar los diferentes criterios en el resultado de la seleccidn, sin dar preponderancia a aquellos de
indole cuantitativa, como el nivel de los honorarios propuestos, y primando la calidad del servicio de auditoria o de verifi-
cacion. No se considerara como criterio de evaluacion la capacidad de prestar otros servicios adicionales a los de auditoria
o verificacién.

¢) La Comisidn elevara una propuesta de nombramiento, o de reeleccidn, del auditor de cuentas y del verificador, al Consejo de
Administracion y supervisara que la Sociedad comunique a través de la Comision Nacional del Mercado de Valores el cam-
bio de auditor y lo acompafe de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si
hubieran existido, de su contenido.

d) Revisar el contenido de los informes de auditoria de cuentasy, en su caso, de los informes de revisién limitada de cuentas
intermedias y demas informes preceptivos de los auditores de cuentas, antes de su emision, con la finalidad de evitar sal-
vedades, asi como revisar los informes del verificador de la informacion de sostenibilidad. Evaluar los resultados de cada
auditoria de cuentas y de verificacion de informacidn no financiera y de sostenibilidad, y supervisar las respuestas de los
miembros de la alta direccidn a sus recomendaciones.
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e) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del Consejo de Administraciéon parainformarle
sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

f) Recibir anualmente de los auditores externos y del verificador la declaracién de su independencia en relacién con la So-
ciedad auditada y sus Sociedades vinculadas directa o indirectamente. Igualmente la Comision emitira anualmente un in-
forme en el que se expresara una opinién sobre si laindependencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, y
del verificador se ha visto comprometida.

g) Mantener una comunicacion fluida con el auditor de cuentas y el verificador de la informacién sobre sostenibilidad.

Adicionalmente, el articulo 14 del Reglamento de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad establece que dicha Co-
misién debe establecer un canal de comunicacion efectivo y perioddico con el auditor principal responsable de la auditoria de
cuentas y debe garantizar que la comunicacién entre la Comision y el auditor externo sea fluida, continua, conforme con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, sin menoscabar la independencia del auditor ni la eficacia con la
que se realiza la auditoria o con la que se desarrollan los procedimientos de auditoria.

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el art. 529 quaterdecies f) de la Ley de Sociedades de Capital, la Comision
emite anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresa una
opinidn sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe,
que se publica en la pagina web de la Sociedad con antelacidn suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinaria, contiene
una valoraciéon motivada de los servicios adicionales a los de auditoria que, en su caso, haya prestado el auditor externo.

Dicho informe, contiene toda la informacion relevante acerca de los servicios contratados y del anélisis de independencia rea-
lizado por la Comisiény, en particular, del relativo al importe total de los honorarios recibidos.

En este sentido, cualquier solicitud de servicios adicionales es analizada y aprobada por la Comisién de Auditoria, Control y
Sostenibilidad tras el examen de la correspondiente documentacion elaborada por la Direccion Corporativa de Finanzas. Dicha
documentacion se elabora con el detalle suficiente para que la Comision pueda adoptar una decision fundada al respecto.

En la reunion de la Comisidn de Auditoria, Control y Sostenibilidad de que se trate, se encuentra presente el Director Corporativo
de Finanzas, al que los miembros de la Comision pueden dirigir sus preguntas sobre la propuesta concreta. Recibidas, en su
caso, las oportunas explicaciones, la Comisién pasa a evaluar dicha propuesta, pudiendo ademas solicitar, si lo estima conve-
niente, informacion o aclaraciones adicionales por parte de cualquier otro empleado de la Compafiia o de los propios auditores,
y aprueba, si lo estima procedente, la misma. De todo lo anterior, se deja constancia en el acta correspondiente, en la que igual-
mente constan las directrices adicionales que, en su caso, la Comision pudiera haber dado en relacion con cualquier propuesta.

En materia especifica de retribucion del auditor de cuentas, la Sociedad debera abstenerse de contratar firmas de auditoria para
las que los honorarios que la Sociedad prevea satisfacerle durante un determinado ejercicio, por todos los conceptos, superen
el cinco por ciento de sus ingresos totales durante el ejercicio precedente. Por otro lado, la Sociedad informa publicamente de
los honorarios satisfechos a la firma auditora por servicios de auditoria de estados financieros y por servicios distintos a la au-
ditoria de cuentas.

Finalmente, de conformidad con la Politica de informacion y contacto con accionistas, inversores institucionales y asesores de
voto y de difusion de informacion econdmico-financiera, no financieray corporativa de Logista, la comunicaciény las relaciones
de la Sociedad con analistas, inversores, asesores de voto y demas grupos de interés, estan basadas en los principios de trans-
parencia, veracidad, inmediatez, relevanciay consistencia, suficiencia y claridad, igualdad de trato de quienes se encuentran en
la misma posicion, promocion de la participacion informada y cumplimiento estricto de las disposiciones normativas.

La Sociedad cuenta con una unidad especializada a cargo de la interlocucion con analistas, inversores, asesores de voto y de-
mas grupos de interés, la Direccion de Relacidn con Inversores, y mantiene ademas, regularmente, reuniones informativas, de
caracter general, con ocasion de la presentacién de informacion financiera periddica. La Direccion de Relacidon con Inversores
constituye un medio de interlocucion y de comunicacidén permanentemente abierto a las consultas de analistas, inversores 'y
accionistas de la Sociedad.

Entodo caso, en los contactos que la Sociedad mantiene con analistas financieros, bancos de inversién y/o agencias de califi-
cacién, es especialmente cautelosa para no comprometer su independencia, respetando en particular los cédigos de conduc-
ta habituales en el sector de servicios financieros, garantes de la separacién entre servicios de analisis financiero y servicios
de asesoramiento corporativo y/o banca de inversion.
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C-1-31

Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En
su caso identifique al auditor entrante y saliente:

NO

C1-32

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su
grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los ho-
norarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que el importe anterior
supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la socie-
dad y/o su grupo:

Si
Sociedad Sociedades del Grupo Total
Importe de otros trabajos

distintos de los de auditoria 138 85 223
(miles de euros)

Importe trabajos distintos de los

de auditoria / Importe trabajos 7% 6% 13%
de auditoria (en %)

C1-33

Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior
presenta salvedades. En su caso, indique las razones dadas a los accionistas
en la Junta General por el presidente de la comision de auditoria para explicar
el contenido y alcance de dichas salvedades.

NO

C1-34

Indique el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o
consolidadas de la sociedad. Asimismo, indique el porcentaje que representa
el numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria sobre el na-
mero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales Consolidadas
Numero de ejercicios ininterrumpidos 6 6
N2 de ejercicios auditados por la firma actual

de auditoria / N2 de ejercicios que la sociedad 50% 50%
o su grupo han sido auditados (en %)

(a6)
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(+)

C1-35

Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la informacién ne-
cesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administraciéon con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

El art. 18 del Reglamento del Consejo de Administracion
establece que la convocatoria de las sesiones ordinarias
se efectuara por carta, fax, telegrama, correo electronico, o
por cualquier otro medio valido del que quede constancia y
estara autorizada con la firma del Presidente (o quien haga
sus veces) o la del Secretario o Vicesecretario por orden el
Presidente. La convocatoria se cursara con una antelacion
minima de cinco dias hébiles, salvo causa justificada.

La convocatoriaincluye, salvo causa justificada, el orden del
dia de la sesidn, el acta de la sesién inmediatamente ante-
rior, haya sido o no aprobada, y toda lainformacién relevante
y necesaria para la deliberacion y adopcion de acuerdos so-
bre los asuntos a tratar, para que los consejeros puedan es-
tudiar o recabar, con caracter previo, la informacion precisa.
Si, excepcionalmente, no toda la informacion relevante esta
disponible al tiempo de cursar la convocatoria, la informa-
cion pendiente se facilita lo antes posible tras ésta.

En aquellos supuestos en los que, excepcionalmente, por
razones de urgencia, el Presidente o cualquier consejero
quiera someter a la aprobacion del Consejo decisiones o
acuerdos que no figuraren en el orden del dia, sera preci-
so el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los
consejeros presentes en la reunién, del que se dejara debida
constancia en el acta.

El art.31 del Reglamento del Consejo establece la obligacion
del consejero, en cumplimiento del deber general de diligen-
cia, de informarse y preparar adecuadamente las reuniones
del Consejo y de las Comisiones a las que pertenezca, reco-
nociéndosele expresamente en el art. 26 las mas amplias
facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la
Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos
y demas antecedentes de las operaciones sociales, para ins-
peccionartodas susinstalacionesy paracomunicarse conlos
altos directivos. El derecho de informacién se extiende a to-
das las sociedades del Grupo, sean nacionales o extranjeras.

Las peticiones de informacion se canalizan a través del
Presidente del Consejo, el Consejero Delegado o la Secre-
taria del Consejo, quienes atenderan las solicitudes de los
consejeros facilitdndoles directamente la informacion, ofre-
ciéndoles los interlocutores internos apropiados en el de-

partamento de la organizacion que proceda o arbitrando las
medidas para que puedan practicar in situ las diligencias de
examen o inspeccion deseadas.

Adicionalmente, la Sociedad pone a disposicién de los con-
sejeros una aplicacion informatica especifica (pagina web
del consejero) para facilitar el desempefio de sus funciones
y sus facultades de informacién. En ella se incorpora la in-
formacion que se considera adecuada para la preparacion
de las reuniones del Consejo de Administraciony de sus Co-
misiones, conforme al orden del dia de sus convocatorias.
Asimismo, a través de la pagina web del consejero, se faci-
lita éstos el acceso a las actas de las reuniones del Consejo
de Administracién y de sus Comisiones, asi como a aquella
otra informacién que el Consejo de Administracion acuerde
incorporar, todo ello sin perjuicio de las medidas que sea
necesario o conveniente adoptar para mantener la debida
confidencialidad de la informacion incorporada.

Enloque serefiere al auxilio de expertos, el articulo 27 del Re-
glamento del Consejo establece el derecho de los consejeros
a solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de aseso-
reslegales, contables, financieros, técnicos u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas
concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten
en el desempefio del cargo.

La solicitud de contratacion ha de ser comunicada al Presi-
dente del Consejo, quien podra supeditarla a la autorizacién
previa del Consejo de Administracion, que podra denegarla
cuando concurran causas justificadas, incluyendo:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funcio-
nes encomendadas a los Consejeros;

b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia
del problemay de los activos e ingresos de Logista;

c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispen-
sadaadecuadamente porexpertosytécnicosde Logista; o

d) que suponga unriesgo para preservar la confidencialidad
de la informacién que deba ser suministrada al experto.
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C-1-36

Indique y, en su caso detalle, sila sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros ainformary, en su caso,
a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacion en la propia sociedad que pue-
dan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

Si

Explique las reglas

El art. 25.2 e) del Reglamento del Consejo contempla la obligacién de los consejeros de poner su cargo a disposicién del
Consejo y formalizar, si el Consejo de Administracion lo considera conveniente, la correspondiente dimision, cuando su
permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de Logista o pueda perjudicar al crédito y reputacion de la
misma. En particular, los consejeros deberan informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como investi-
gados, asi como de sus vicisitudes procesales.

A estos efectos, el consejero deberéd informar al Consejo de manera inmediata de cualquier situacién que le afecte que
pueda perjudicar dicho crédito y reputacién y, en particular, de cualquier causa penal en la que aparezca como procesado,
asi como, en su caso, de sus vicisitudes procesales. El Consejo de Administracidon examinara el caso tan pronto como sea
posibley, a la vista de sus circunstancias concretas, decidira, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribu-
ciones, si debe adoptar o no alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision del conse-
jero o proponer su cese. De todo ello el Consejo de Administracion daré cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales que justifiquen lo contrario, de lo que deberé dejarse
constancia en el acta. Ello sin perjuicio de la informacion que la Sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el mo-
mento de la adopcion de las medidas correspondientes. cuando, previo analisis por el propio Consejo, éste determine que
se dan situaciones que afectan al consejero, relacionadas o no con su actuacion en la propia Sociedad, que perjudican el
crédito y reputacion de ésta.

C1.37

Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia en acta, si el con-
sejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacion que afecte a un consejero, relacionada o no con su
actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

Si

El Consejo de Administracion abordd, en su reunion de 18 de septiembre de 2025 y en ausencia de la Consejera afectada,
la imputacion de D2 Pilar Platero en el procedimiento penal diligencias previas n.2 1810/2018. La atribucién de la
condicion de investigada a D2 Pilar Platero se funda en haber sido socia de Equipo Econdmico entre 2009 y 2011
y Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas entre 2012 y 2016. Los hechos objeto de
investigacion son totalmente ajenos a la pertenencia de D2 Pilar Platero al Consejo de Administracion de Logista y se
refieren a un periodo anterior a su incorporacion a éste.

El Consejo de Administracion, previo informe en idéntico sentido de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, aten-
didas las circunstancias concretas del asunto y en estricto respeto del principio de presuncion de inocencia, concluyd no
considerar necesario adoptar, por el momento, mas medida que atender la solicitud de D2 Pilar Platero de ser reemplazada
como Presidente de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad de la Sociedad, al término de su reunion del mes de
noviembre. Ello sin perjuicio, de continuar monitorizando el asunto y, en su caso, si las circunstancias cambiasen, reconsi-
derar su decisién.
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C1-38

Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean modificados o concluyan
en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos.

La Sociedad no ha adoptado ningun acuerdo en estos términos.

C1-39

Identifique de formaindividualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto de casos e indique,
de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que dispon-
gan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improceden-
te o si la relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios: 11

Tipo de beneficiario: Consejero Delegado y determinados Directivos

Descripcion del acuerdo:

(i) Consejero Delegado

« Indemnizacién equivalente a una anualidad de retribucién fija més retribucion variable a corto plazo en los siguientes supuestos:

- Extincion del contrato por voluntad del Consejero Delegado por incumplimiento grave del contrato por parte de la Empresa, o si dejase
de ser el Unico Consejero Delegado de la Empresa, o si se produjera un cambio de control en el accionariado de Logista.

- Extincion del contrato por voluntad de la Empresa sin causa justificada.

« Pacto de no competencia post contractual: doce meses de duracion compensada con una retribucion equivalente a una anualidad de
retribucién fija mas retribucion variable a corto plazo.

(ii) Directivos y empleados

* 8 miembros del Comité de Direccion han sido invitados al denominado Plan 60. Dicho Plan establece una determinacion de la
indemnizacién por el cese de la relacion laboral en determinados supuestos, como el despido improcedente, la voluntad del trabajador
con causa justa, o lasalida de lacompafiia a una edad determinada, todo ello de acuerdo con lo regulado en su reglamento. Ademas, dicho
Plan contiene el establecimiento de un periodo de non compete de entre 12 y 18 meses incluido en dicha indemnizacion.

« Existen clausulas de calculo de indemnizacién en caso de cese de la relacién por despido improcedente, o por voluntad del trabajador
por causa justa, en 2 contratos de directivos. Dichas clausulas establecen para el calculo de laindemnizacion los siguientes parametros:
reconocimiento de la antigliedad devengada dentro del grupo (1 contrato); dos afios de retribucion fija y variable salvo que la indemni-
zacion legal fuera superior (1 contrato).

« Existe un pacto de no competencia postcontractual, en un 1 contrato, por un periodo de 24 meses. La compensacion por dicho pacto
se establece en1afio de salario bruto anual, mas la retribucién variable correspondiente.

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser comunicados y/o apro-
bados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique los procedimientos, supuestos pre-
vistos y la naturaleza de los 6rganos responsables de su aprobacion o de realizar la comunicacion:

Organo que autoriza las clausulas: Consejo de Administracion

¢Se informa a la junta general sobre las clausulas?: Si

Observaciones:

El contrato del Consejero Delegado (Unico consejero ejecutivo) se comunica en los términos establecidos por la normativa vigente. La Politica
de Remuneraciones de Consejeros 2025/2027 detalla los principales términos del contrato del Consejero Delegado y, en particular, lo previs-
to en materia de duracion, indemnizaciones, no competencia y exclusividad. La Politica de Remuneraciones de Consejeros es aprobada por
la Junta General de Accionistas. El Consejo de Administracion por su parte, ademas de aprobar los contratos de los consejeros ejecutivos,
aprueba las condiciones contractuales basicas aplicables a la alta direccion.

<< iNDICE
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C.2 COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
C-211

Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y
la proporciéon de consejeros ejecutivos, dominicales, independientes y otros
externos que las integran.

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas
legalmente, que tiene atribuidas esta comisioén, y describa los procedimien-
tos y reglas de organizacién y funcionamiento de la misma. Para cada una de
estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio
y como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribui-
das, yaseaenlaley o en los estatutos o en otros acuerdos sociales.

COMISION DE AUDITORIA, CONTROL Y SOSTENIBILIDAD (CACS)

Nombre Cargo Categoria

D2 Pilar Platero Presidente * Independiente
D2 Cristina Garmendia Vocal Independiente
D. Manuel Gonzalez Vocal Independiente
D2 Cristina Ruiz Vocal Independiente
D. Celso Marciniuk Vocal Dominical

% de consejeros dominicales 20%

% de consejeros independientes (calculado sobre 4 miembros) 80%

% de otros externos 00%

* La Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad ha acordado, al término de su
reunion de 4 de noviembre de 2025, atender la solicitud de D2 Pilar Platero de ser
reemplazada como Presidente de la Comision. D. Manuel Gonzalez ha sido designado
Presidente, a partir de dicha fecha.

El Consejo de 18 de septiembre de 2024 aprobo un nuevo Reglamento de la Comi-
sion de Auditoria, Control y Sostenibilidad, con el objeto de seguir avanzando en
la incorporacién de las mejores practicas en gobierno corporativo y, en particular,
adaptar las funciones de ésta a la Guia Técnica 1/2024 sobre Comisiones de Au-
ditoria aprobada por la CNMV. Ademaés de las funciones establecidas en la Ley,
corresponden a la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad las siguientes
(articulo 6 de su Reglamento):
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En relacion con la informacidn financiera y no financiera

a) Velar porque las cuentas anuales que el Consejo de Administracion presente a la Junta General de Accionistas se
elaboren de conformidad con la normativa contable y otros requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro
de consolidacion y de reporte de la informacion no financiera, asi como la correcta aplicacidn de los criterios contables. En
caso de que existan salvedades formuladas por el auditor externo/ verificador de informacién de sostenibilidad, pondra
a disposicion de la Junta un informe que explique con claridad el parecer de la Comision sobre su contenido y alcance la
integridad de la informacion.

b) Revisar la calidad, claridad, coherencia e integridad de toda la informacion financiera y no financiera que la entidad haga
publica en sus informes financieros anuales o intermedios, y cualquier otra relacionada, como serian las presentaciones de
resultados, el informe de gestion, los informes anuales de gobierno corporativo (IAGC) y de remuneraciones de consejeros
(IARC), asi como la informacion sobre sostenibilidad, la comunicacion de operaciones con partes vinculadas, con ante-
rioridad, en su caso, a su aprobacion por el Consejo, sin perjuicio de las verificaciones previas que puedan realizar otras
comisiones por razon de la materia.

¢) Informar al Consejo de Administracién y elevar las propuestas que correspondan si la Comision considera no satisfactorias
las revisiones efectuadas de la informacion financiera y no financiera.

d) Supervisar que tanto la informacién financiera como la no financiera, incluidas en los informes financieros anuales e inter-
medios y que se encuentren publicados en la pagina web de la entidad, estén permanentemente actualizadas y coincidan
con las que hayan sido formuladas por los administradores de la entidad y publicadas, en su caso, cuando la entidad venga
obligada a ello, en la web de la CNMV.

e) Supervisar la politica general relativa a la comunicacion de informacién econdmico-financiera, de sostenibilidad y corpo-

rativa, asi como a la comunicacion con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo, se
hara seguimiento del modo en que la entidad se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

En relacidon con la sostenibilidad

a) Informar las estrategias, planes, politicas y objetivos ESG o de sostenibilidad elaborados por el Comité de Sostenibilidad.
No obstante lo anterior, la funcion de informar propuestas en materia de gobierno corporativo corresponde a la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, en quien el Consejo ha delegado tales facultades. Ambas Comisiones se coordinaran
adecuadamente a tal efecto.

b) Evaluar el progreso y grado de avance de los planes y objetivos de sostenibilidad establecidos, tanto operativos como es-

tratégicos, y si se deben adoptar nuevas medidas o modificar los objetivos, planes y estrategias previamente aprobados,
sin perjuicio de las facultades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en materia de gobierno corporativo.

En relacion con los sistemas de informacidon, control interno y de gestidon de riesgos

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera y no financiera, asi como los sis-
temas de control y gestion de riesgos financieros, no financieros y de sostenibilidad relativos a la Sociedad y su Grupo
-incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, ambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la
corrupcion-, velando porque los sistemas de control aseguren la integridad de la informacion y su transparencia, imagen
fiel y coherencia.

b) Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno, a cuyo efecto recibira informes periddicos de la direccién sobre el
funcionamiento de los sistemas de control establecidos y las conclusiones alcanzadas en las pruebas realizadas, en su
caso, sobre los mencionados sistemas por los auditores internos, o por cualquier otro profesional externo contratado espe-
cificamente a estos efectos, recabar informacion sobre cualquier deficiencia significativa de control interno que el auditor
externo o el verificador hubiera detectado en el desarrollo de su trabajo de auditoria de cuentas o verificacién de la informa-
cidon sobre sostenibilidad.

¢) Proponer al Consejo la politica y estrategia en materia de riesgos asi como, de concluirse oportuno, su modificaciony actualizacion.
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d) Supervisar la eficacia de los sistemas de identificacion y gestidén de riesgos incluidos los emergentes, tanto financieros,
incluidos los fiscales, como no financieros y de sostenibilidad, estando relacionados estos ultimos, con aspectos tales como
la ciberseguridad o el cumplimiento normativo o los derivados de la corrupcidn, entre otros. Para ello, se incluira regular-
mente la supervision del riesgo en el orden del dia de las reuniones de la Comision con el fin que todos los riesgos significa-
tivos se puedan analizar alo largo del afio. Sin perjuicio de la necesaria coordinacién entre la Comisién de Nombramientos 'y
Retribucionesy la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad en materia de gobierno corporativo, la supervision ultima
de la eficacia de los sistemas de control y gestidn esté atribuida a esta Ultima.

e) Impulsar ante el Consejo y en la propia Comision una cultura en la que el riesgo sea un factor que se tenga en cuenta en to-
das las decisiones y a todos los niveles en la entidad.

f) Obtener informacion fidedigna acerca de si los riesgos mas relevantes se gestionan, controlan y mantienen dentro de los
valores de tolerancia marcados por el Consejo, establecidos en la Politica General de Riesgos para, en su caso, proponer
su ajuste, a partir de la informacidn proporcionada por la direccion y el responsable de la auditoria interna; reevaluando, al
menos anualmente, la lista de los riesgos, financieros y no financieros y de sostenibilidad, mas significativos.

En relacion con la funcidn de Auditoria Interna

a) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna y comprobar que dispone de los medios
suficientes (personales, técnicos y materiales), y de la capacitacion necesaria para el ejercicio 6ptimo de sus funciones.

b) Mantener un canal de comunicacion efectivo y periddico, de caracter bidireccional con el responsable de Auditoria Interna,
especialmente a través de su presidente. La Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad debe comprobar que el res-
ponsable de Auditoria Interna tiene acceso directo efectivo a la propia Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad.

c) Proponer la seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna.

d) Aprobar el plan anual de auditoria interna, que incluiré los trabajos a realizar y los objetivos de auditoria, verificando que
se han considerado las principales areas de riesgo, financieros y no financieros y de sostenibilidad. Ademas, aprobara los
recursos necesarios para su ejecucion, tanto humanos (internos y externos), como financieros y tecnolégicos. Las posibles
modificaciones del plan que pudieran surgir en el gjercicio deberan de someterse a aprobacion de la Comisién de Auditoria.

e) Realizar el seguimiento de las actividades de la funcion de auditoria interna y supervisar su eficacia, comprobando especificamente:

» Si se cubren adecuadamente las principales areas de riesgo del negocio identificadas en el plan, asi como la ejecucion del
mismo, pudiendo a estos efectos solicitar, cuando lo considere necesario, la presencia de altos responsables de Unidades de
Negocio que expliquen las tendencias de negocio y los riesgos asociados.

« Si existe una coordinacién adecuada con otras funciones de aseguramiento como la de control interno o de cumplimiento
normativo, asi como con el auditor externo y el verificador de la sostenibilidad.

» Sisedispone de los recursos aprobados inicialmente, tanto personales, como tecnoldgicos y financieros, incluyendo, en su
caso, la contratacion de expertoss.

«Silasconclusionesalcanzadas porlaauditoriainterna sonadecuadas, silos planes de accién se estan ejecutando de acuerdo
con lo comprometido y en el calendario previsto.

« Silas discrepancias que pudieran haber surgido con la direccidon de la entidad se han solucionado o, en su defecto, se han
sometido a la consideracion de la propia Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad.

A estos efectos, recabara informes con la periodicidad prevista, acerca del progreso y las conclusiones de sus trabajos. En
particular, el responsable de auditoria interna presentara anualmente un informe de actividades a la Comisién que contenga,
entre otros aspectos, un resumen de las actividades e informes realizados en el ejercicio, explicando los trabajos que, estando
previstos en el plan anual, no se han llevado a cabo, o los realizados sin estar previstos en el plan inicial, y un inventario de las
debilidades, recomendaciones y planes de accion contenidos en los distintos informes.
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f) La Comision fijara, en el contexto de la politica retributiva de la compafiia, la retribucion variable a corto plazo del respon-
sable de la funcion de auditoria interna, determinando con caracter anual el grado de cumplimiento de los objetivos retri-
butivos establecidos.

g) La Comision evaluarad anualmente de la funcidn de auditoria interna asi como el desempefio de su responsable. La Comi-

sion comunicara los resultados de la evaluacion al responsable de auditoria interna, y también a la Sociedad para que sean
tenidos en cuenta a la hora de determinar finalmente su remuneracién variable que sera devengada con caracter anual.

En relacién con el auditor de cuentas y con el verificador de la informacidon sobre sostenibilidad

a) Asegurar la independencia del auditor de cuentas y del verificador de la informacién sobre sostenibilidad, y la ausencia de
causas de prohibicidon e incompatibilidad de los auditores de cuentas y, a tal efecto:

« No seran invitados a participar en la parte decisoria de sus reuniones.

« Asegurar que tanto la Sociedad como el auditor externo y el verificador respeten las normas vigentes sobre prestacién de
servicios distintos a los de auditoria y/o verificacién; y que el auditor respete los limites a la concentracién del negocio del
auditor de cuentas 'y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

» Asegurar que el verificador respeta las normativas vigentes para la prestacion de sus servicios.

« Recibir anualmente de los auditores externos y, en su caso, del verificador la declaracién de su independencia en relacion
con la Sociedad auditada y sus Sociedades vinculadas directa o indirectamente. Igualmente la Comisién emitira anual-
mente un informe en el que se expresara una opinién sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria, y, en su caso, del verificador se ha visto comprometida.

« En caso de renuncia del auditor externo o del verificador, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

« Velar que la retribucion del auditor externo y del verificador por su trabajo no compromete la calidad ni su independencia,
estableciendo un limite orientativo sobre los honorarios que puede percibir anualmente el auditor de cuentas por servicios
distintos de auditoria.

b) Serresponsable de los procesos de seleccion del auditor de cuentas y del verificador, que consideraran factores tales como el
alcance de la auditoria o de la verificacion; el conocimiento de los sectores en los que se encuadren las actividades econd-
micas de la entidad, incluyendo sus riesgos asociados y normativa especifica; la capacitacién, experiencia y recursos del
auditor o sociedad de auditoria y del verificador; los honorarios, asi como su independencia y la efectividad y calidad de los
servicios a prestar.

En particular, la Comisién tendra en cuenta, al menos, los siguientes criterios o parametros al valorar las ofertas presenta-
das por los interesados en la adjudicacion del contrato:

« Sus recursos y experiencia, incluidos los relativos a los aspectos sectoriales en los que se encuadre la entidad auditada o
verificada, asi como el grado de cobertura geogréfica de la red en la que estén integrados.

« La asignacion de personal con las competencias y las capacidades necesarias, incluidas en relacion (i) con los aspectos
sectoriales de la Sociedad (ii) con los sistemas y/o recursos técnicos y especializados en el tratamiento de cuestiones
complejas, en concordancia tanto con ladimensiony complejidad de la actividad de la auditoria o verificacién a realizar, de
la Sociedad, como del sector en el que opera o las actividades que realiza, asi como que (iii) cuenten con especialistas que
tengan conocimientos especificos de la normativa y estandares de elaboracién aplicables, incluidas, en su caso, las Nor-
mas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y los estandares europeos aplicables al reporte de sostenibilidad.

« La cultura de calidad y eficiencia de los servicios de los candidatos.
La Comision debera ponderar los diferentes criterios en el resultado de la seleccion, sin dar preponderancia a aquellos de indo-

le cuantitativa, como el nivel de los honorarios propuestos, y primando la calidad del servicio de auditoria o de verificacién. No
se considerard como criterio de evaluacion la capacidad de prestar otros servicios adicionales a los de auditoria o verificacion.

2025 INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS



C - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD | C-2 COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

c) La Comision elevard una propuesta de nombramiento, o de reeleccion, del auditor de cuentas y del verificador, al Consejo
de Administracidon y supervisara que la Sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

d) Revisar el contenido de los informes de auditoria de cuentas y, en su caso, de los informes de revision limitada de cuentas
intermedias y demas informes preceptivos de los auditores de cuentas, antes de su emisién, con la finalidad de evitar sal-
vedades, asi como revisar los informes del verificador de la informacion de sostenibilidad. Evaluar los resultados de cada
auditoria de cuentas y de verificacion de informacidn no financiera y de sostenibilidad, y supervisar las respuestas de los
miembros de la alta direccion a sus recomendaciones.

e) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del Consejo de Administracion para infor-
marle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacién contable y de riesgos de la Sociedad.

f) Recibir anualmente de los auditores externos y del verificador la declaracion de su independencia en relacion con la Socie-
dad auditada y sus Sociedades vinculadas directa o indirectamente. Igualmente, la Comisién emitira anualmente un infor-
me en el que se expresara una opinion sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, y
del verificador se ha visto comprometida.

g) Mantener una comunicacion fluida con el auditor de cuentas y el verificador de la informacion sobre sostenibilidad.

En relacion con las operaciones vinculadas

a) Supervisar la informacion y documentacién necesaria para poder informar al Consejo de Administracion de todas las ope-
raciones vinculadas que deba aprobar la Junta General de Accionistas o el propio Consejo, en los términos establecidos en
la Ley.

b) Conocery valorar aquellas operaciones vinculadas cuya aprobacién haya sido delegada por el Consejo en el Consejero De-
legado en la reunién inmediatamente posterior a su aprobacién.

c) Asegurar que el anuncio de las operaciones vinculadas que se deba comunicarse a la CNMV, para su difusién publica, con-
tiene la informacion necesaria que exige la ley, en el contexto de la mejor defensa del interés social.

En relacion con Cumplimiento Normativo (Compliance)

a) Supervisar el cumplimiento por la Sociedad de la normativa aplicable en materia de cumplimiento normativo y del siste-
ma de cumplimiento normativo establecido por el Consejo de Administraciony la eficacia de las politicas y procedimientos
internos de la Sociedad al respecto, garantizando su adecuacidn y consistencia con las previsiones normativas aplicables.

b) Proponer, bien sea por propia iniciativa o tras la correspondiente propuesta de la funcién interna de cumplimiento, las
politicas y los procedimientos de la Sociedad en materias de cumplimiento normativo que deban ser aprobados por el
Consejo de Administracion.

c) Analizar las recomendaciones y las mejores practicas, nacionales e internacionales, en materia de cumplimiento y, en el
contexto de la mejor defensa del interés social, promover el cumplimiento de dichos estandares, formulando, en su caso, las
propuestas de adaptacién de la normativa interna. Para ello, seréd informada por el titular de la funcién de cumplimiento de
las propuestas normativas que resulten de aplicacion y puedan tener especial impacto para la Sociedad.

d) Supervisar el funcionamiento del sistema de cumplimiento disefiado por la Sociedad, y en particular, del Modelo de Preven-
cion de Riesgos Penales del Grupo y la eficacia de sus controles.

e) Establecer y supervisar los mecanismos que permitan a todos los empleados del Grupo, consejeros, accionistas, contra-
tistas o subcontratistas, proveedores, clientes o terceros con relacion directa e interés comercial o profesional legitimo, de-
nunciar, de formaandnima, en su caso, con las debidas garantias de confidencialidad, indemnidady respetandoentodo caso
la normativa sobre proteccién de datos, posibles incumplimientos del Cédigo de Conductay de larestante normativainterna
de LOGISTA que adviertan en el seno de laempresa o su grupo, respetando los derechos del denunciante y del denunciado.
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f) Supervisary recabar, directamente del responsable de la funcion de Cumplimiento, la informacién sobre:

« El cumplimiento del Codigo de Conducta de la Sociedad, el Modelo de Prevencién de Riesgos Penales del Grupo y otra nor-
mativa relacionada con el sistema de cumplimento de la Sociedad.

» Las denuncias recibidas a través del canal disponible a estos efectos de posibles incumplimientos de dicho Cédigo y otras
irregularidades.

« La aplicacién del sistema de Compliance en los distintos paises en los que opera la Sociedad y su Grupo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad ejercera también aquellas funciones de natura-
leza particular que le encomiende el Consejo en atencion a su ambito de competencias.

En el desarrolloy ejercicio de sus funciones, la Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad ha de tener en cuenta los princi-
pios y criterios establecidos en las Recomendaciones de Buen Gobierno de Sociedades Cotizadasy en la Guia Técnica1/2024
sobre Comisiones de Auditoria de la CNMYV, sin perjuicio de la adaptacion de los mismos a las particulares circunstancias y
caracteristicas de la Sociedad y su grupo.

Otras funciones

a) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo prestado
a la Comision.

b) Evaluar, al menos una vez al afio, su funcionamiento y la calidad de sus trabajos.

c) Elaborar un Informe Anual sobre las actividades de la Comisién en el ejercicio, y que sera objeto de publicacion en la pagina
web de la Sociedad con antelacion suficiente a la Junta General Ordinaria.

d) Informar a la Junta General sobre las actividades de la Comisién y aquellos asuntos que hayan acaecido que sean de su
competencia, en la medida en que sean especialmente relevantes.

e) Cualquier otra competencia o funcion que atribuya la Ley, los Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de Administra-
cién o el presente Reglamento o el Consejo de Administracion.
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Entre las actuaciones mas importantes de la Comision en el ejercicio 2025 pueden senalarse las siguientes:

« Planificacion de las actividades de la Comisién de Auditoria para el ejercicio 2026, que incluyen, como novedad, una sesion anual
especifica sobre ciberseguridad, y una revision a mitad de ejercicio de la evolucion del Plan Estratégico de Sostenibilidad.

« Informacion y supervision la Informacion Financiera Regulada de la Sociedad remitida a la CNMV y a los mercados, asi
como de la informacién no financiera.

« Informaciény propuesta al Consejo de la formulacion de las Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas del ejercicio 2024,
asi como de los Estados Financieros Intermedios Condensados Consolidados del ejercicio 2025.

« Seguimiento trimestral y anual del Plan y funciones de Auditoria Interna 2025, y aprobacion del Plan 2026 y su presupuesto.
« Supervisién del Mapa de Riesgos del Grupo.
« Supervisiénde laactividad de controlinterno del Grupo, incluido el Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF).

« Evaluacion Anual de la Unidad de Auditoria Interna y determinacion de los Objetivos de Negocio e Individuales de la Retri-
bucion Variable a Corto Plazo de la Directora Corporativa de Auditoria Interna.

» Supervision de los honorarios de Auditoria de Cuentas, y planificacion de la Auditoria de Cuentas del ejercicio, incluyendo
los correspondientes a la verificacion del Estado de Informacién no Financiera Consolidado e Informacion sobre Sostenibili-
dad de Logista Integral S.A. y sociedades dependientes, correspondiente al ejercicio 2024-2025 (el “Informe de Sostenibi-
lidad 2025”).

« Autorizacion de servicios distintos de la auditoria de cuentas a prestar por los auditores de la Sociedad o de sociedades del Grupo.
« Supervision del Informe de Sostenibilidad 2025.

» Monitorizacién del Plan Estratégico de Sostenibilidad 2024-2026 de la Compafiia, y en particular, supervision del anélisis de
doble materialidad, realizado para la elaboracion del Informe de Sostenibilidad 2025 y monitorizacion del cumplimiento de
los planes estratégicos de la Compafia en materia de sostenibilidad .

« Supervisién del sistema de cumplimiento de Logista y de su canal de denuncias.
« Supervisién del cumplimiento del Modelo de Prevencion de Riesgos Penales.

« Supervisiéon de los litigios y de otros asuntos y riesgos en fase pre-litigiosa en los que Logista y su grupo esté involucrada, ya
sea como demandante o como demandada.

« Autoevaluacién de sus funciones y composicion durante el ejercicio.

« Supervision de operaciones vinculadas aprobadas por el Consejero Delegado por delegacion y elaboracion de informes de
operaciones vinculadas con caracter previo a su aprobacion por el Consejo.

Identifique a los consejeros miembros de la comision de auditoria que hayan sido designados teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe sobre la fecha de nombra-
miento del Presidente de esta comisién en el cargo.

D2 Pilar Platero
Nombres de los consejeros con experiencia D. Manuel Gonzalez
D. Celso Marciniuk

Fecha de nombramiento del presidente en el cargo 06/11/2023 *

* D2 Pilar Platero, Presidente de la Comision a 30 de septiembre de 2025, fue
nombrada para el cargo el 6 de noviembre de 2023. Con posterioridad, al término de su
reunion de 4 de noviembre de 2025, la Comisidon ha acordado atender la solicitud de D?
Pilar Platero de ser reemplazada como Presidente de la Comisién y designar para el
cargo a D. Manuel Gonzalez.
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria

D2 Teresa Paz-Ares Presidente Independiente
D. Luis Isasi Vocal Independiente
D2 Pilar Platero Vocal Independiente
D. Kevin Massie * Vocal Dominical

% de consejeros dominicales 25%

% de consejeros independientes 75%

% de otros externos 00%

* D. Kevin Massie fue designado vocal de la Comision de Nombramientos y Retribucio-
nes el 1de septiembre de 2025, en sustitucion de D. Richard Hathaway, quién ceso6 en su
cargo como consejero de la Sociedad y vocal de la Comision el 30 de junio de 2025.

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene atribuidas esta co-
misidén, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la misma. Para cada una de estas
funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y como ha ejercido en la practica cada una de
las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los estatutos o en otros acuerdos sociales.

El Consejo de 18 de septiembre de 2024 aprobd un nuevo Reglamento para la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
adaptado a la Guia Técnica 1/2019 de Comisiones de Nombramientos y Retribuciones de la CNMV, con el objeto de seguir
avanzando en la incorporacion de las mejores practicas en gobierno corporativo. Ademas de las funciones establecidas en la
Ley, corresponden a la Comision de Nombramientos y Retribuciones las siguientes (articulo 6 de su Reglamento):

Relativas a la composicion del Consejo de Administracion y de sus Comisiones y al proceso de designacidn de cargos
internos del Consejo de Administracion y Altos Directivos

a) Asesorar y hacer recomendaciones al Consejo de Administracion sobre la configuracion méas conveniente del propio Con-
sejo de Administracién y de sus Comisiones en cuanto a tamafo y equilibrio entre las distintas clases de Consejeros exis-
tentes en cada momento. A tal efecto, la Comision revisara periédicamente la estructura del Consejo de Administracién y
de sus comisiones, en especial cuando se produzcan vacantes en el seno de tales 6rganos.

b) Informary revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del Consejo de Administracion y la seleccion de can-
didatosy, en concreto, proponer al Consejo de Administracion la politica de seleccion de Consejeros.

c) Evaluar el equilibrio de competencias, conocimientos, diversidad y experiencia necesarios y existentes en el Consejo de
Administracién. A estos efectos, elaborara una matriz con las competencias necesarias, actualizandola peridodicamente en
funcion de los retos y oportunidades a afrontar por la Sociedad, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candi-
datos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente
su cometido. A estos efectos se deberan tener en cuenta los objetivos de diversidad fijados por la Sociedad.

d) Informar las propuestas de nombramiento o separacion del Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario del
Consejo de Administracién y de los Consejeros que hayan de formar parte de las distintas Comisiones.

e) Examinar y organizar, de la forma que se entienda adecuada y con criterios de objetividad y adecuacion a los intereses so-
ciales, la sucesion de los miembros del Consejo, vy, en particular, del Presidente y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en
su caso, formular propuestas al Consejo sobre el plan de sucesién, para que esta se produzca de forma ordenada y bien
planificada; y supervisar la aplicacion del anterior plan de sucesién, en coordinacién con el Presidente del Consejo.
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f) Asistir en el proceso de seleccion de candidatos para desempefiar el cargo de Consejero Delegado e informar las propues-
tas relativas al nombramiento o separacién del Consejero Delegado.

g) Informar las propuestas de nombramiento y eventual cese de los Altos Directivos (excepto del responsable de Auditoria
Interna) y de otro personal directivo que exija la ley y las condiciones basicas de sus contratos.

Relativas al nombramiento, reeleccion y cese de Consejeros, asi como del cumplimiento de sus deberes de los Consejeros

h) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros independientes para su designa-
cién por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para
la reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta General de accionistas. A tal efecto, recibiréd para su toma en
consideracién las propuestas de potenciales candidatos para la cobertura de vacantes que puedan formular los Consejeros.

i) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su designacion por cooptacion o para su some-
timiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacién por la
Junta General de Accionistas.

j) Informar sobre la concurrencia de causas que justifican la calificacién como independientes de los Consejeros que pongan
su cargo a disposicidon del Consejo de Administracion en el caso sefialado en el articulo 25.3 del Reglamento del Consejo de

Administracion.

k) Velar para que los procedimientos de seleccidén no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de miem-
bros del Consejo del género con menor representacion.

I) Dar cuenta al candidato a Consejero, antes de proponer o informar su nombramiento al Consejo de Administracion, sobre
lo que se espera de él en términos de dedicacion, participacion en comisiones 'y compromiso con la Sociedad.

m) Verificar anualmente el cumplimiento de la politica de seleccidén de Consejeros, informandose de ello en el Informe Anual
de Gobierno Corporativo.

n) Verificar anualmente la calificacion de cada Consejero (como ejecutivo, dominical, independiente u otra) al objeto de su con-
firmacion o revision ante la Junta General ordinaria 'y en el informe anual de gobierno corporativo.

o) Revisar que la informacién que la Sociedad difunde a través de su pagina web sobre los Consejeros (e.g., informacion sobre
experienciay trayectoria profesional de los Consejeros) es suficiente y adecuada.

Relativas a la evaluacion del Consejo y de sus Comisiones y al cumplimiento de los deberes del Consejero

p) Liderar, en coordinacion con el Presidente del Consejo de Administracién, la evaluacién anual del funcionamiento del
Consejo y de las Comisiones, y elevar al Consejo de Administracién los resultados de su evaluacion junto con una propuesta
de plan de accion o con recomendaciones para corregir las posibles deficiencias detectadas o mejorar el funcionamiento
del Consejo y de las Comisiones. A tal efecto, el presidente de la Comisidn organizara y coordinara con el presidente del
Consejo de Administracion y de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad la participacion de sus miembros en el
proceso de evaluacién.

Para llevar a cabo los trabajos de evaluacion, la Comision contard con los medios internos que considere convenientes en
cada casoy, al menos cada tres afios, con el apoyo de consultores externos independiente.

q) Verificar la independencia del consultor externo que asista a la Comisién, en su caso, para la realizacién de la evaluacion.
Los consultores que apoyen a la Comisidn en el ejercicio de sus competencias de evaluacién previstas en este apartado
seran distintos de los que, en su caso, asesoren a la Sociedad en el proceso de seleccidn de Consejeros o Altos Directivos,
asi como en relacién con sus remuneraciones.
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Relativas a la formacidén

r) Acordar y revisar periodicamente, en coordinacién con el Presidente del Consejo de Administracion, los programas de for-
macion y actualizacion de conocimientos de Consejeros. A tal efecto, se tendran en cuenta las propuestas formuladas por
los Consejeros.

Relativas a la retribucidn de los Consejeros y Altos Directivos

s) Proponer o informar, segun el caso, las decisiones relativas a las remuneraciones. En particular,

(i) Proponer al Consejo la politica de remuneraciones de los Consejeros, elaborando el preceptivo informe motivado sobre di-
cha politica de remuneraciones, asi como el informe anual de remuneraciones.

(ii) Informar la retribucién individual de los Consejeros en su condicion de tales.

(iii) Informar la retribucién individual de los Consejeros ejecutivos por el desempefio de funciones distintas alas que les corres-
pondan en su condicion de tales y demas condiciones de sus contratos.

(iv) Proponer la politica de remuneraciones de los Altos Directivos de acuerdo con lo que establece la ley, elaborando el precep-
tivo informe motivado sobre dicha politica de remuneraciones.

(v) Informar las condiciones basicas de los contratos de los Altos Directivos.

t) Asistir al Consejo en la supervision de la observancia de la politica de remuneraciones de Consejeros y Altos Directivos, revi-
sandola periédicamente, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion.

u) Revisarlapoliticade remuneraciones paraasegurar que esté alineada con lasituaciony estrategiaacorto, medioy largo plazo
de la Sociedad y con las condiciones de mercado.

v) Velar por la transparencia de las retribuciones y, previa verificacién de la informacion, por su inclusion en la memoria anual, el
informe anual de gobierno corporativo, el informe anual sobre remuneraciones o en otros informes exigidos por la legisla-
cién aplicable, de informacion acerca de las remuneraciones vy, a tal efecto, someter al consejo cuanta informacion resulte
procedente.

w) Evaluar la consecucién de los objetivos de desempefio y la necesidad de realizar un ajuste ex post al riesgo, incluida la apli-
cacion de los sistemas de reducciéon (“malus”) o recuperacion (“clawback”).

Relativas al gobierno corporativo

x) Apoyar y asesorar al Consejo de Administracién en relacion con la politica de gobierno corporativo y gobierno interno de la
Sociedad y de su Grupo, incluyendo en la supervisién de su cumplimiento, asi como en su evaluacion y revision periddica
del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, con el fin de que cumpla su misién de promover el interés social y tenga
en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

y) Proponer o informar, segun el caso, las propuestas de modificacion del Reglamento del Consejo de Administracién, del Re-
glamento de la Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad y de este Reglamento con caracter previo a su aprobacién
por el Consejo de Administracion.

z) Revisar la informacién que sobre gobierno corporativo tenga que publicar la Sociedad (sin perjuicio de las competencias de
la Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad).
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Otras funciones

a) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo presta-
do ala Comision.

b) Evaluar, al menos una vez al afio, su funcionamiento y la calidad de sus trabajos.

c) Elaborar un informe anual sobre las actividades de la Comisién en el ejercicio, y que sera objeto de publicacion en la pagina
web de la Sociedad con antelacion suficiente a la Junta General Ordinaria.

d) Informar a la Junta General sobre las actividades de la Comisién y aquellos asuntos que hayan acaecido que sean de su
competencia, en la medida en que sean especialmente relevantes.

e) Cualquier otra competencia o funcién que atribuya la ley, los Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de Adminis-
tracion o el presente Reglamento o el Consejo de Administracién.

En el desarrollo y ejercicio de sus funciones, la Comision tendra en cuenta los principios y criterios establecidos en las
Recomendaciones de Buen Gobierno de Sociedades Cotizadas y en la Guia Técnica Técnica 1/2019 sobre Comisiones de
Nombramientos y Retribuciones de la CNMV, sin perjuicio de la adaptacion de estos a las particulares circunstancias y
caracteristicas de la Sociedad y su Grupo.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reldne con la cada vez que sea convocada por su Presidente o dos de
sus miembros lo soliciten, y cuando el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcidon de propues-
tasy al menos cuatro veces al afio.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones adopta sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos del total de
miembros que la compongan.

En este sentido, lainformacion a tratar en las sesiones se pone a disposicién de los consejeros con la antelacion suficiente
para su estudio y analisis. Regularmente, se invita a personal de la Compafiia para permitir que los miembros de la Comi-
sién formulen las preguntas y soliciten las explicaciones necesarias para la toma de decisiones, si bien dicho personal no
participa en los debates ni en la toma de decisiones, evitando asi sesgos en el ejercicio de las funciones de los miembros
de la Comisidn. Existe obligacion del personal de la Compafiia de asistir a las reuniones cuando sea requerido para ello. La
Comision ademas puede recabar el auxilio de expertos externos.
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Actuaciones mas importantes del ejercicio 2025

» Revision y Propuesta al Consejo del Informe Anual de Remuneraciones de los consejeros y del Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

« Evaluacién del Grado de Cumplimiento de los Objetivos de Negocio del Grupo (Bonus) y Propuesta de Fijacién de los Objeti-
vos de Negocio del Grupo.

» Propuestas al Consejo relativas a las liquidaciones de los Planes de Retribucion a Largo Plazo en vigor y a la aprobacién
de adquisicion de acciones para su mantenimiento en autocartera, a fin de dar cobertura a dichos Planes de Retribucion a

Largo Plazo.

« Evaluacién de la retribucion variable a corto plazo de los consejeros ejecutivos y fijacién de la retribucion fija del Consejero
Delegado.

« Elaboracién de una nueva Politica de Remuneraciones de Consejeros 2025-2027.

« Seleccion, propuesta e informe de nombramiento de consejeros independientes, en el contexto de un proceso participativoy
transparente de seleccion.

« Informes preceptivos en el marco de los procesos de nombramiento de consejeros dominicales.

« Evaluaciény emision de informe favorable al mantenimiento de la condicion de independiente de una Consejera hasta alcan-
zar los 12 aflos de mandato (informe aprobado por el Consejo de Administracion.

« Supervisién de las condiciones contractuales de los nuevos miembros del Comité de Direccion y de los ceses.
« Revision de los planes de sucesion del Consejero Delegado y de la alta direccion.
« Propuesta al Consejo de una nueva matriz de competencias.

« Sometimiento a la Junta General de Accionistas de febrero de 2025 de la propuesta de modificacién del articulo 11 de los
Estatutos Sociales, reduciendo la duracion del cargo de consejero a 3 afios (antes 4).

« Actualizacion de la Politica de Seleccion de Consejeros

« Planificacion e imparticion de sesiones de formacién para consejeros en materias clave como ciberseguridad, inteligencia
artificial, ESG y nuevo marco regulatorio de sostenibilidad.

« Monitorizacién de las medidas de inclusion, cultura y diversidad implementadas por la Compaifiia.

« En materia de sostenibilidad, monitorizacion de los objetivos del Plan estratégico de Sostenibilidad de la Compafiia en las
materias relativas a la gobernanza atribuidas a la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

« Supervision del Informe de Sostenibilidad 2025 en lo referente a las materias relativas a la gobernanza en sostenibilidad de
la Compaiiia.

« Planificacion del proceso de autoevaluacion anual del Consejo de Administracion y sus Comisiones, incluyendo seleccion del
asesor externo encargado del soporte al Consejo en el ejercicio de evaluacioén, gestion y coordinacion del proceso y propues-
ta de informe de la autoevaluacion del Consejo de Administracion, de la composicion y funciones de la propia Comision, del
desempefio de su Presidente y de un Plan de Accion de mejora de su funcionamiento.
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Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nUmero de conse-
jeras que integran las comisiones del consejo de administracion al cierre de

los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras

— 2025 — — 2024 — — 2023 — — 2022—
Ne - % Ne - % Ne - % Ne - %
Comision de Auditoria,
Control y Sostenibilidad 3- 60 2-50 2- 50 2- 40
Comision de Nombramientos 5. 50 5 . 50 1- 25 0-0

y Retribuciones

C-2:3

Indique, en su caso, la existencia de regulaciéon de las comisiones del consejo,
el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se
hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria
se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Ademads de la Ley de Sociedades de Capital, regulan las Comisiones del Consejo
los Estatutos Sociales (art. 15 a 18), el Reglamento del Consejo (Articulos 14 a17)
y sus respectivos Reglamentos.

Los Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracion, el Regla-
mento de la Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad y el Reglamento de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones estan disponibles en la pagina web
corporativa www.logista.com / Accionistas e Inversores / Gobierno Corporativo /
Estatutos y Reglamentos.

Ninguno de ellos ha sido modificado durante el ejercicio, sin perjuicio de lo dicho
en el apartado C.1.15 respecto a la entrada en vigor del art. 22 Reglamento del
Consejo de Administracién (reduccién de cuatro a tres afios en la duracion del
cargo de consejero).
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D - OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D-1

Explique, en su caso, el procedimiento y 6rganos competentes para la aprobacidon de operaciones con partes vincu-
ladas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen las obligaciones de
abstencion de los consejeros o accionistas afectados y detallando los procedimientos internos de informacion y control
periddico establecidos por la sociedad en relacion con aquellas operaciones vinculadas cuya aprobacidon haya sido de-
legada por el consejo de administracion.

El Articulo 33 del Reglamento del Consejo establece que el Consejo de Administracién, salvo en los asuntos que sean legal-
mente competencia de la Junta General, se reserva formalmente el conocimiento y aprobacién, en los términos establecidos
en la legislacién vigente y, en su caso, previo informe de la Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad, de las “Operacio-
nes Vinculadas” (entendiendo por tales las operaciones de la Sociedad con consejeros, con accionistas significativos o con
personas vinculadas a cualquiera de ellos).

Para autorizar, en su caso, las Operaciones Vinculadas, el Consejo de Administracion atenderd, primordialmente, al interés so-
cial, valorando la operacién desde el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.

La Sociedad, por otra parte, ha hecho uso de la posibilidad de delegacién de la aprobacion de determinadas Operaciones Vin-
culadas prevista en el art. 529 duovicies.4 de la Ley de Sociedades de Capital. De conformidad con ello, el Consejero Delegado
puede aprobar las Operaciones Vinculadas entre sociedades que formen parte del mismo grupo que se realicen en el &mbito
de la gestion ordinaria y en condiciones de mercado, hasta el limite de 1 milldon de euros, reportando su aprobacion y los tér-
minos de ésta a la siguiente Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad, que verificara su equidad y transparenciay, en su
caso, el cumplimiento de los criterios legales aplicables. Se ha delegado igualmente en el Consejero Delegado, la aprobacién
de Operaciones Vinculadas que se concierten en virtud de contratos cuyas condiciones estandarizadas se apliquen en masa,
se realicen a precios o tarifas establecidos de manera general y cuya cuantia no supere el 0,5 del importe neto de la cifra de
negocios de la Sociedad, con idéntica obligacion de reporte.

Con fecha 29 de mayo de 2023, el Consejero Delegado aprobd un procedimiento interno dirigido a las distintas unidades de
negocio y unidades corporativas de la Sociedad, con vistas a facilitar y ordenar la tramitacién, aprobacion y reporte de Ope-
raciones Vinculadas.

Los consejeros afectados, o que representen o estén vinculados a los accionistas afectados por la Operacion Vinculada, deben
abstenerse de participar en la deliberacion y votacién del acuerdo en cuestion, salvo en el supuesto de Operaciones Vincula-
das intragrupo, si asi lo acuerda el Consejo.

La Sociedad informa de las Operaciones Vinculadas realizadas en el presente informe, en la informacion financiera regulada,
en la memoria de las Cuentas Anuales y, en su caso, mediante la publicacion a través de “Otra Informacion Relevante” en la
pagina web de la CNMV, en los casos y con el alcance previsto en el articulo 529 unvicies de la Ley de Sociedades de Capital.

Porotrolado, el art. 32 del Reglamento del Consejo indica que los consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion
cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos mismos o las personas a ellos vinculadas, pudieran tener con el
interés de la Sociedad o las sociedades de su Grupo.

Adicionalmente, el Acuerdo Marco de 12 de junio de 2014, suscrito entre la Sociedad e Imperial Brands PLC (antes denominada
Imperial Tobacco Group), indica que todas las Operaciones Vinculadas, y en general, cualquier operacion que pueda plantear
un conflicto de intereses que afecte al Grupo Logistay al Grupo de Imperial Brands, debe ser acordada en condiciones de mer-
cado, de acuerdo con las circunstancias que serian razonablemente establecidas entre dos operadores independientes, y de
acuerdo con el principio de igual tratamiento de los accionistas, y el principio de neutralidad que éste establece.
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D-2

Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia rea-
lizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas de los derechos de
voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha sido el drgano competente para
su aprobacion y si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de
la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los

independientes:

Nombre o
denominacién
social del
accionista o
de cualquiera
de sus
sociedades
dependientes

Imperial Brands Plc

Imperial Brands Plc

Imperial Brands Plc

Imperial Brands Plc

Imperial Brands Plc

Observaciones

%

Participacion

50,01

50,01

50,01

50,01

50,01

Nombre o
denominacién
social de la
sociedad o
entidad
dependiente

ALTADIS SAU

ALTADIS

CANARIAS, S.A.

Imperial Brands
Finance PLC

SEITA

Imperial Brands
Italia, Srl

Naturaleza

de larelacion

Comercial

Comercial

Contractual

Comercial

Comercial

Tipodela
operacién
y otra
informacion
necesaria para
su evaluacién

Compra
de bienes

Compra
de bienes

Intereses

Compra
de bienes

Compra
de bienes

Importe
(miles de
euros)

41162

71.203

70.274

173.499

120.439

Este cuadro incluye informacién individualizada Uinicamente de las Operaciones Vincula-
das mas relevantes ejecutadas en el ejercicio, segun resulta de las cuentas anuales. To-
das ellas fueron aprobadas por el Consejo de Administracion de la Sociedad en ejercicios
anteriores. Existen ademaés otras Operaciones Vinculadas de menor relevancia, de na-
turaleza comercial, ejecutadas o aprobadas durante el ejercicio, con sociedades depen-
dientes del grupo Imperial Brands Plc, consistentes en compra de bienes y/o prestacion
de servicios por un importe agregado de 82.352 miles de euros. Los consejeros domini-
cales representantes del Grupo Imperial se han abstenido de participar en la deliberacion
y votacion de todas las Operaciones Vinculadas aprobadas en el ejercicio.

Organo
quela ha
aprobado

Consejo

de Admon.

Consejo

de Admoén.

Consejo

de Admoén.

Consejo

de Admoén.

Consejo

de Admoén.

Identificacion
del accionista
significativo
0 consejero
que se hubiera
abstenido

Consejeros
dominicales
designados
a propuesta
de Imperial

Consejeros
dominicales
designados
por Imperial

Consejeros
dominicales
designados
a propuesta
de Imperial

Consejeros
dominicales
designados
a propuesta
de Imperial

Consejeros
dominicales
designados
a propuesta
de Imperial

La propuesta a
lajunta, en su
caso, ha sido
aprobada por el
consejo sin el
voto en contra
de la mayoria de
independientes

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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D-3

Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas
por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad, incluyendo aquellas
operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle conjuntamente, e indicando
cual ha sido el 6rgano competente para su aprobacion y si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que lacompetencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin
el voto en contra de la mayoria de los independientes:

No aplica

D-4

Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes por su ma-
teria realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al grupo de la domi-
nante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que ninguna otra parte vincu-
lada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas se encuentren integramente
participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o territo-
rios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Ver D.2 anterior

D-5
Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas
por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de conformidad con las Normas

Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido informadas en los epigrafes anteriores.

No aplica

D-6

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses entre la
sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

Los articulos 19.6, 20.3, 32, 33 y 34.3 del Reglamento del Consejo de Administracién regulan diferentes aspectos relaciona-
dos con los conflictos de interés que, eventualmente, puedan afectar a los consejeros. De dicha regulacion, asi como de las
previsiones de la Ley, resulta la obligacion de los consejeros (i) de comunicar al Consejo de Administracidon cualquier situacion
de conflicto directo o indirecto que ellos o cualquier persona a ellos vinculada pudieran tener con el interés de la Sociedad o
de cualquier sociedad de su Grupo, (ii) de abstenerse de participar en la deliberacion y votacién de acuerdos o decisiones en
las que ellos o0 una persona a ellos vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto vy (iii) de adoptar las medidas
necesarias para evitarincurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente
através de personas vinculadas, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

Se exceptlan los supuestos que hayan sido expresamente autorizados por la Sociedad.

El Consejero deberd comunicar, asimismo, la participacion directa o indirecta, que él o las personas a él vinculadas, tuvieran
en el capital de sociedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que en cada momento constituya
el objeto social de la Sociedad o sociedades de su Grupo, asi como los cargos o las funciones que en ellas ejerzan. Deberan
igualmente comunicar la realizacion, por cuenta propia o ajena, de actividades iguales, analogas o complementarias a las ac-
tividades realizadas por la Sociedad y su Grupo.
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D - OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO @

Adicionalmente, el Codigo de Conducta de la Sociedad, aprobado por el Consejo de Administracion el 22 de julio de 2021y
actualizado el 20 de julio de 2023, incluye una regulacion especifica para la gestidn y resolucion de eventuales conflictos de
interés, aplicable a todo el personal del Grupo y a sus administradores, quienes ademas de estar obligados a su cumplimiento,
seran responsables de supervisar su aplicacion. Todo empleado del Grupo tiene la obligacién de comunicar cualquier situa-
cién de potencial conflicto de interés en la que pueda incurrir, debiendo abstenerte de tomar cualquier decision o realizar
cualquier accidn directa o indirecta en relacidén con el asunto o la persona objeto del conflicto de interés, ademas de cumplir
con las medidas que se impongan para gestionar los posibles riesgos.

Cuando la situacion de conflicto afecte a un consejero ejecutivo, su gestién se realiza en los términos de la legislacion aplica-
ble. Cuando el afectado sea un Director Corporativo, Director General o Director de Negocio, el potencial conflicto de interés
se gestiona por un comité especifico integrado por el Compliance Officer del Grupo, el Director Corporativo de Recursos Hu-
manos y el Director Corporativo de Auditoria Interna (este Ultimo actuara como asesor sin derecho a voto).

D-7

Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, cotizada o
no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o alguna de sus filiales (dis-
tintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de cualquiera de ellas.

Si

Indique si ha informado publicamente con precision acerca de las respectivas areas de actividad y eventuales relacio-
nes de negocio entre por un lado, la sociedad cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales:

Si

Informe de las respectivas areas de actividad y las eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales, e identifique déonde se ha informado publicamente
sobre estos aspectos.

La Sociedad esta controlada, de manera indirecta, por Imperial Brands Plc. y sus relaciones estan reguladas por el Acuerdo
Marco de 12 de junio de 2014, en los términos detallados en el apartado D.1 anterior.

En su calidad de distribuidor mayorista, prestador de servicios logisticos y prestador de otros servicios de valor afladido, la
Sociedad, indirectamente a través de sociedades de su Grupo, adquiere bienes de y presta servicios a distintas entidades del
Grupo Imperial, en el contexto de sus operaciones comerciales habituales y en condiciones de mercado.

Con caracter general, ver apartado D.2 anterior.

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre la otra sociedad
dominante de la cotizada y las demas empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de intereses

Los eventuales conflictos de interés se resuelven a través del régimen de aprobacién de Operaciones Vinculadas y gestion de
conflictos de interés descrito en los apartados anteriores.
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E1

Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de
Riesgos financieros y no financieros de la sociedad, in-
cluidos los de naturaleza fiscal.

El sistema de Gestién de Riesgos corporativos de la Socie-
dad y de sus sociedades dependientes esta recogido en la
Politica General de Gestion de Riesgos del Grupo, actuali-
zada por Ultima vez y aprobada por el Consejo el 22 de sep-
tiembre de 2021.

Esta Politica General de Gestién de Riesgos, de aplicacion
tanto a cada uno de los negocios y paises como a las areas
corporativas, tiene como objetivo la implantacion de un sis-
tema de gestién continuo e integrado de riesgos, con ob-
jeto de proporcionar una herramienta de ayuda al Consejo
de Administraciony ala Direccion de Logista para optimizar
los resultados, con el fin de mejorar sus capacidades para
crear, preservar y, en ultimo término, lograr la consecucion
de valor.

Dicha Politica establece los siguientes compromisos de ac-
tuacion para el control y gestion de los riesgos externos e
internos, de cualquier naturaleza, financieros y no financie-
ros, que puedan afectar en cada momento a Logista para la
consecucion de sus objetivos, a saber:

« |[dentificar y gestionar el riesgo en todo Logista.

« Definir los roles y responsabilidades de los diferentes or-
ganos que intervienen en el sistema de gestion integrado
de riesgos.

« Delimitar el perfil o Apetito de Riesgo.

« Establecer medidas previstas para la gestién del riesgo.
«Supervisarperidodicamente el modelode gestion deriesgos.
« Permitir una asignacion eficiente de los recursos.

« Garantizar la fiabilidad de la Informacién Financiera 'y no fi-
nanciera.

« Establecer pautas para la transparencia y el Buen Gobierno
Corporativo.

Asimismo, en relacion con la estrategia fiscal, el Consejo
de Administracién aprobo el 20 de julio de 2023 la actua-
lizacion de la Politica Fiscal de Logista, con la finalidad de
actualizar el contenido de la misma para incorporar deter-
minados aspectos derivados de recientes cambios legislati-
vos asi como para adaptar su contenido de acuerdo con los
estandares y directrices que se establecen en la norma UNE
19602:2019 de sistemas de gestion de cumplimiento tribu-
tario, todo ello en el marco del avance de la implantacién de
buenas practicas tributarias asumidas por Logista.

E - SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

®

La Politica fiscal de Logista tiene dentro de sus objetivos
principales:

« Minimizar los riesgos fiscales asociados a las operaciones,
asi como a las decisiones estratégicas de cada sociedad,
procurando que la tributacién sea adecuada y esté equili-
brada con la operativa de los Negocios, los recursos mate-
riales y humanos, y los riesgos empresariales de Logista.

« Definir los riesgos fiscales y determinar los objetivos y ac-
tividades de control interno, asi como establecer un siste-
ma de reporte de cumplimiento fiscal y de mantenimien-
to de la documentacion, integrado en el marco general de
control interno de Logista.

Por otra parte, la Politica General de Control Interno de Logis-
ta, de 25 deabrilde 2017, establece el marco general de actua-
ciénparaelcontroly gestiondelosriesgos externoseinternos,
de cualquier naturaleza, que puedan afectar en cada momen-
to a Logista, de conformidad con el mapa de riesgos vigen-
te en cada momento, para la consecucion de sus objetivos.

La metodologia de gestién del riesgo utilizada se desarro-
lla segun el siguiente esquema, tal y como se describe en el
Procedimiento de Gestidon de Riesgos: establecimiento de
objetivos y contexto, identificacion de riesgos potenciales,
analisis de los riesgos, evaluacion de los riesgos (impacto,
probabilidad de ocurrencia, tanto en términos brutos como
netos, una vez evaluadas las actividades de mitigacion y su
velocidad), tratamiento del riesgo (asumir, mitigar, transfe-
rir, eliminar y perseguir), control y revision continua del pro-
ceso de Gestion de Riesgos, e informacion y comunicacion.

Adicionalmente, se establecen las tolerancias al riesgo al
calificar cada riesgo bruto de manera cuantitativa y cualita-
tiva en base a ciertos criterios de valoracion del impacto que
permiten determinar su posicion dentro del esquema gene-
ral del apetito de riesgo.

Los criterios utilizados para la determinacién del impacto
son: cumplimiento normativo, econdémico-financiero, legaly
cumplimiento, seguridad y salud, impacto en los procesos,
reputacional y estratégico.

En linea con nuestro compromiso con la digitalizacién vy el
uso de tecnologias, se utiliza la herramienta “SAP GRC Risk
Management” para integrar el modelo de gestion de riesgos
de Logista. En esta herramienta se gestiona el modelo de
riesgos de Logista a través de las distintas funcionalidades
de la misma que permiten ejecutar las diferentes fases de
la gestion de los riesgos, desde la identificacion, analisis y
evaluacién, hasta su tratamiento y seguimiento.

Adicionalmente, se establecen las tolerancias al riesgo al ca-
lificar cada riesgo bruto de manera cuantitativa y cualitativa
en base a ciertos criterios de valoracion del impacto que per-
miten determinar su posicion dentro del esquema general del
apetito de riesgo.
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Los criterios utilizados para la determinacion del impacto
son: cumplimiento normativo, econémico-financiero, legal y
cumplimiento, seguridad y salud, impacto en los procesos,
reputacional y estratégico.

En linea con nuestro compromiso con la digitalizacién y el
uso de tecnologias, se utiliza la herramienta “SAP GRC Risk
Management” para integrar el modelo de gestion de riesgos
de Logista. En esta herramienta se gestiona el modelo de
riesgos de Logista a través de las distintas funcionalidades
de la misma que permiten ejecutar las diferentes fases de
la gestion de los riesgos, desde la identificacion, analisis y
evaluacion, hasta su tratamiento y seguimiento.

Adicionalmente, Logista cuenta con un Sistema de Cum-
plimiento Normativo, que se asienta sobre tres pilares fun-
damentales: (i) el Codigo de Conducta, (ii) la Politica de
Cumplimiento Penaly (iii) la Politica del Canal de Denuncias
(“Whistleblowing”).

Con fecha 20 de julio de 2023, el Consejo de Administracion
de Logista aprobd la Politica de Cumplimiento Penal con el ob-
jetivo de promover una cultura de cumplimiento y un objetivo
de tolerancia cero hacia la comisién de actos ilicitos. Se pro-
mueve una cultura de integridad, responsabilidad y respeto a
las normas, alineada con los mas altos estandares éticos. Este
compromiso se extiende a todas las personas y entidades con
las que se establece relacion profesional, garantizando un en-
torno seguro, transparente y conforme al marco legal vigente.

Logista cuenta con un programa de prevencién de riesgos
penales, en el que se identifican y evaltlan las conductas y
eventos de riesgos aplicables, de acuerdo a las actividades
realizadas, los controles para su prevencion, mitigaciéon y

E - SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E-2

Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la
elaboraciéon y ejecucion del Sistema de Control y Gestion
de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

El Procedimiento de Gestion de Riesgos de la Sociedad, que
desarrolla la Politica General de Gestion de Riesgos, esta-
blece los siguientes roles y responsabilidades:

El Consejo de Administracion

Corresponde al Consejo la determinacién de la politica de
control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como la
supervision de los sistemas internos de informaciony control,
y en particular, de la Informacién Financiera.

Le corresponde, asimismo, la determinacion del nivel de
riesgo a asumir por Logista, asegurando que la Comisién de
Auditoria, Control y Sostenibilidad tenga las competencias
necesarias y adecuadas para desempefiar sus funciones, su-
pervisando su funcionamiento.

deteccidn, asi como los responsables, tanto de su ejecucion
como de su verificacion independiente, incluyendo los de-
litos de naturaleza fiscal entre el elenco de delitos que han
sido incluidos en el modelo para su prevencion.

En Espafia, el programa de cumplimiento penal se ha cer-
tificado en el estandar UNE 19601:2017, de Sistemas de
Gestion de Cumplimiento Penal, adaptado a la legislacién
espafiola. Asimismo, como muestra del principio de “tole-
rancia cero” hacia los delitos de corrupcion y soborno, el
sistema se ha certificado también en el estandar interna-
cional UNE-ISO 37001:2017, de Sistemas de Gestion Anti-
soborno, en el marco de la Politica Anticorrupcion y Antis-
oborno de Logista.

Por otra parte, integrado también en el Sistema de Cumpli-
miento, Logista ha disefiado un programa de cumplimiento
en relacion con la defensa de la competencia, de confor-
midad con las directrices establecidas en la Guia sobre los
programas de cumplimiento en relacion con las normas de
defensa de la competencia de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia (CNMC), de 10 de junio de 2020,
y la Norma UNE 19603:2023, sobre Sistemas de gestion de
compliance en materia de libre competencia de la Asociacion
Espafiola de Normalizacion, de 22 de noviembre de 2023.

Siguiendo la metodologia empleada en el modelo de pre-
vencion de riesgos penales, pero adaptada a los riesgos de
competencia, el programa de cumplimiento en relacién con
la defensa de la competencia identifica y define una meto-
dologia para evaluar los riesgos de competencia asociados
a las diferentes sociedades del Grupo, en funcion de su ac-
tividad, con el objetivo de asignar determinados controles
para su prevencion, mitigacion y deteccion.

La Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad

Tiene atribuidas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16
del Reglamento del Consejo, en relacion con el articulo 6 del
Reglamento de la Comision de Auditoria, Control y Sosteni-
bilidad, las siguientes funciones relativas a los sistemas de
informacién, control interno y de gestion de riesgos:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracién y presenta
cion de lainformacién financieray no financiera, asi como
los sistemas de control y gestién de riesgos financieros,
no financieros y de sostenibilidad relativos a la Sociedad
y su Grupo -incluyendo los operativos, tecnoldgicos, le-
gales, sociales, ambientales, politicos y reputacionales o
relacionados con la corrupcion-, velando por que los sis-
temas de control aseguren la integridad de la informacion
y su transparencia, imagen fiel y coherencia.

b) Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno, a
cuyo efecto recibira informes periédicos de la direccién
sobre el funcionamiento de los sistemas de control es-
tablecidos y las conclusiones alcanzadas en las pruebas
realizadas, en su caso, sobre los mencionados sistemas
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por los auditores internos, o por cualquier otro profesio-
nal externo contratado especificamente a estos efectos,
asi como recabar informacion sobre cualquier deficiencia
significativa de control interno que el auditor externo o el
verificador hubiera detectado en el desarrollo de su tra-
bajo de auditoria de cuentas o verificacion de la informa-
cion sobre sostenibilidad.

c) Proponer al Consejo la politica y estrategia en materia de
riesgos, asi como, de concluirse oportuno, su modifica-
cién y actualizacion.

d) Supervisar la eficacia de los sistemas de identificacion y
gestion de riesgos incluidos los emergentes, tanto finan-
cieros, incluidos los fiscales, como no financieros y de
sostenibilidad, estando relacionados estos ultimos, con
aspectos tales como la ciberseguridad o el cumplimiento
normativo o los derivados de la corrupcion, entre otros.
Para ello, se incluye regularmente la supervisién del ries-
goenelorden del dia de las reuniones de la Comision con
el fin de que todos los riesgos significativos se puedan
analizar a lo largo del afio. Sin perjuicio de la necesaria
coordinacion entre la Comisiéon de Nombramientos y Re-
tribuciones y la Comision de Auditoria, Control y Sosteni-
bilidad en materia de gobierno corporativo, la supervision
ultima de la eficacia de los sistemas de control y gestion
esta atribuida a esta ultima.

e)Impulsarante el Consejoy enlapropia Comisién unacultu-
raenlaqueelriesgoseaunfactorquesetengaencuentaen
todas las decisiones y a todos los niveles en la entidad.

f) Obtenerinformacion fidedigna acerca de silos riesgos mas
relevantes se gestionan, controlan y mantienen dentro
de los valores de tolerancia marcados por el Consejo, es-
tablecidos en la Politica General de Riesgos para, en su
caso, proponer su ajuste, a partir de la informacion pro-
porcionada por la direccion y el responsable de la audito-
ria interna; reevaluando, al menos anualmente, la lista de
los riesgos, financieros y no financieros y de sostenibili-
dad, mas significativos.

El Comité de Direccion
Tiene como funciones basicas las siguientes:

a) Definirlaestrategiaderiesgosde Logistayasegurarsude-
bida implementacién conforme a los sistemas de gestion
de riesgos, y comunicar a los responsables de los riesgos
las directrices que se determinen.

b) Supervisar los riesgos mas relevantes y tomar decisiones
al respecto de su gestiony control, tales como determinar
las estrategias de mitigacion de los principales riesgos.

c¢) Impulsar y difundir la cultura de Riesgos de Logista entre
todos sus empleados.
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d) Asesorar a la Unidad de Control y Gestion de Riesgos en
todos aquellos aspectos considerados como relevantes
para la gestion del riesgo.

e) Realizar, cuando asi le sea requerido, una propuesta de
apetito al riesgo y tolerancias para su aprobacion por par-
te del Consejo de Administracion, previa deliberacién por
parte de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad.

Asimismo, en lo que se refiere al Sistema de Cumplimien-
to de Logista, el Comité de Direccion de Logista es la alta
direccidén, correspondiéndole la responsabilidad, en térmi-
nos generales de procurar su adecuada implementacion, su
cumplimiento por parte de la organizacion y la promocién
de la mejora continua, demostrando con ello su liderazgo y
compromiso con respecto al mismo.

La Direccion Corporativa de Auditoria Interna como Uni-
dad de Control y Gestion de Riesgos

La Direccion Corporativa de Auditoria Interna, en su rol de
Unidad de Control y Gestion de Riesgos, asume las funcio-
nes siguientes:

a) Coordinar el proceso de identificacion y evaluacién de
riesgos de Logista, dando soporte a los responsables de
los riesgos en este proceso, supervisando que los prin-
cipales riesgos se encuentren identificados, evaluados y
sean gestionados de forma que se sitlen en los niveles de
riesgo que se consideran aceptables, asegurando el ade-
cuado funcionamiento del sistema de gestién de riesgos.

b) Mantener actualizado el mapa de riesgos de Logista.

c) Cooperar con el Comité de Direccion en la definicidon de
la estrategia de riesgos de Logista y dar soporte en las
decisiones relevantes que, en materia de gestién de ries-
gos, dicho Comité deba adoptar.

d) Asegurar que el sistema de gestién de riesgos ofrece me-
didas mitigantes de los riesgos en consonancia con la es-
trategia de riesgos de Logista.

e) Informar periédicamente el estado y evolucion de los prin-
cipales riesgos, asi como el resultado del proceso de ac-
tualizacion y evaluacion de los mismos al Comité de Direc-
cion, como paso previo para su reporte a la Comisién de
Auditoria, Control y Sostenibilidad y, en su caso, cuando
corresponda, al Consejo de Administraciéon de Logista.

Responsables de los Riesgos y de los Procesos

Generalmente esta funcion estad ocupada por los Directo-
res de Negocio y Directores Corporativos en los riesgos
que les correspondan segun su actividad o ambito de res-
ponsabilidad.
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Son los propietarios de los riesgos y, por tanto, los respon-
sables directos de la gestion de riesgos en sus respectivas
areas, lo que incluye, entre otras, las siguientes funciones:

a) Ejecucion de la estrategia de riesgos marcada por el Comi-
téde Direccidénycuantasdirectrices se determinen porlas
unidades organizativas de Logista en materia de riesgos.

b) Detectar las situaciones de riesgo y oportunidades que
afecten a la consecucion de los objetivos de Logista den-
tro de su ambito de responsabilidad.

c) Informar de sus Riesgos, mediante su participacion en el
proceso de reporte de riesgos establecido a tal efecto
y mediante las herramientas puestas a su disposicién,
y comunicando a la Direccion Corporativa de Auditoria
Interna cuantos riesgos emerjan, los planes y acciones
mitigantes propuestas, asi como el grado de avance o
implementacion de los mismos.

d) Analizar y evaluar los riesgos identificados a los que se
enfrentan en la consecucion de sus objetivos, de acuerdo
a la metodologia disponible.

e) Definir la respuesta més adecuada para cada uno de sus
riesgos, identificando y/o en su caso, disefiar y definir, las
actividades de control y normas internas necesarias para
la gestion de sus riesgos.

f) Asegurary promoverquelasactividades de control disefia-
das para cada uno de los riesgos identificados sean lleva-
das a cabo entiempoy forma.

g) Supervisar la implantacion de los diferentes planes de
acciony acciones correctivas definidas para la mitigacion.

2025 INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS



E - SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

©

E-3

Senale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos
los derivados de la corrupcion (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden

afectar ala consecucion de los objetivos de negocio.

Riesgos de entorno, social y de negocio

Entorno macroecondmico, geopolitico y social, y cambios
en patrones de consumo

La complejidad del entorno macroecondmico, asi como el
entorno politico y social dentro del contexto actual mun-
dial y local en los paises en los que Logista opera, pueden
condicionar a Logista en los distintos enclaves en los que
desarrolla sus actividades. Dichos factores podrian tener
impacto en el desempefio y evolucion de los negocios de
Logista al verse éstos sometidos a aumentos de costes,
cambios en los habitos y patrones de consumo, asi como
eventos sociales (tales como huelgas sectoriales o gene-
rales), con incidencia en las operaciones o la necesidad de
reestructuracion.

En el ejercicio 2025, la situacion macroecondmica en Eu-
ropa ha estado marcada por una recuperacion moderada y
desigual, influida por factores estructurales y geopoliticos.
El Banco Central Europeo ha adoptado una postura mas
flexible, reduciendo los tipos de interés en varias ocasiones
para estimular el crecimiento, aunque el comportamiento
a nivel regional ha sido dispar. En conjunto, Europa sigue
enfrentando una volatilidad e incertidumbre prolongadas
respecto al ritmo de recuperacion de las economias en los
proximos meses.

Desarrollo de otros negocios

Riesgo de éxito de la expansion en los distintos negocios de
Logista, para compensar una posible aceleracién en el ritmo
de reduccion del mercado de tabaco tradicional junto con
una desalineacién con el mercado en relacion a las politicas
de sostenibilidad.

Situacion del sector del transporte y escasez de conduc-
tores

El sector del transporte se encuentra marcado por una in-
tensa competencia, que se ve afectada ante un empeora-
miento de la situacién econdémica, y potencial aumento en
los costes (gasolina, peajes, costes de distribucién, salaria-
les...), pudiendo impactar en los precios y en la estructura
de costes y por tanto en el mix de producto y rentabilidad.
La escasez en la oferta de conductores, con la dificultad a la
hora de encontrar nuevos conductores que cumplan los re-
querimientos de Logista, es otro condicionante de los cos-
tes, pudiendo llegar a afectar a la operativa de los negocios
de transporte.

Riesgos Operacionales y Tecnologicos
Ciberseguridad

Dafios en los sistemas como consecuencia de ataques deli-
berados de terceros, al estar Logista expuesta a amenazas y
vulnerabilidades por el uso habitual de tecnologiasy sistemas
de informacién en el desarrollo de sus actividades, pudiendo
poner en peligro la proteccién de la informacién y la continui-
dad de los sistemas, incluso comprometer la privacidad e in-
tegridad de la informacién, o sufrir robos o fraudes de datos.

Disrupciodn digital y del modelo de negocios

La digitalizacion conlleva beneficios y oportunidades para
Logista: riesgos asociados a una incorrecta estrategia en la
ejecucion y definicion tecnoldgica, asi como la irrupciéon de
nuevas tecnologias, tales como la llegada de la inteligencia
artificial, podria llegar a afectar a la viabilidad de los modelos
de negocios de Logista, asi como a su posicion competitiva
con los costes asociados derivados de la pérdida de oportu-
nidades. La irrupcién de nuevas tecnologias en nuestros ne-
gocios impacta en los modelos de organizaciony en el marco
de control con los riesgos inherentes asociados a tal cambio.

Riesgo de robo

Robo de tabaco en instalaciones y durante el transporte aso-
ciado al aumento del coste de primas de seguros.

Riesgos operacionales asociados a los procesos de fusio-
nes y adquisiciones corporativas

Riesgos asociados a operaciones de fusion y adquisicion
corporativas o cualquier operacién destinada a modificar o
ampliar las actividades de Logista, ya sea por areas geogra-
ficas o lineas de servicio, especificamente en términos de
un retorno de la inversién inferior al esperado, riesgos en la
integracion en caso de adquisiciones y/o fusiones, asi como
cualquierotrotipoderiesgo, contingenciaoresponsabilidad.

Cambio Climatico

Logista estd potencialmente expuesta a las consecuencias
derivadas del cambio climéatico. Por un lado, existen ries-
gos fisicos, como eventos climaticos extremos, que pudie-
ran afectar a las infraestructuras y transporte y, por otro,
riesgos de transicion, dado que las tendencias globales
para reducir las causas y consecuencias del cambio clima-
tico pueden conllevar efectos econdmicos, regulatorios,
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tecnoldgicos y/o reputacionales. El proceso de priorizacion
de los riesgos relacionados con el clima esta integrado en
el sistema de gestion de riesgos globales de la Compaiiia,
aunque teniendo en consideracién la metodologia estable-
cida en las recomendaciones TCFD. Después de examinar
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(74)

los riesgos fisicos y los riesgos de transicién relacionados
con el clima, se identificaron un total de 24 riesgos inhe-
rentes fisicos y 16 riesgos inherentes de transicién con un
posible impacto para Logista, de los que Unicamente los
detallados en la tabla siguiente se consideraron relevantes:

Tipo deriesgo fisico

Precipitaciones fuerte

Agudo (lluvia, granizo, nieve o hielo)

Categoria de peligro climatico

Descripcion del potencial impacto del peligro climatico fisico

Dafios a activos (almacenes y vehiculos en uso)

Tipo de riesgo de transicion

Incremento del precio de las

Regulacién actual y emergente emisiones de GEI

. Costes de transicién hacia una
Tecnoldgico

tecnologia con menos emisiones

Descripcion del riesgo de transicion Descripcion del potencial impacto del peligro climatico fisico

Incremento del precio del carbono y combustibles
en la cadena de suministro que se transfiere al consumidor

Mayores costes de descarbonizar nuestra flota de vehiculos
mediante electrificacion, intermodalidad y biodiesel

Riesgos de Cumplimiento Normativo
Riesgo de Competencia

Logista por las particularidades de su negocio, al operar
en mercados regulados, en los que presentan alta cuotas
de mercado se encuentra sometida a la supervision de las
autoridades nacionales en materia de competencia. En este
sentido, en la actualidad hay actuaciones y/o procesos cuyo
resultado se encuentra pendiente de concluir.

Riesgo regulatorio

Losnegociosde Logistaestan sujetos al cumplimiento de nu-
merosas leyes y regulaciones de caracter general y sectorial,
conalcance europeo, nacional, regional y municipal, entodos
los paises en los que opera, lo que expone a Logista a poten-
ciales incumplimientos y sus correspondientes sanciones.

Procedimientos Legales

En el curso ordinario de sus negocios, Logista podria verse
inmersa en litigios, ya sea como demandante o demandada,
derivados de una potencial interpretacion de leyes, regu-
lacion o contratos, asi como resultado de acciones legales
que pudieran llevarse a cabo, cuyos resultados son, por na-
turaleza, inciertos.

Riesgos Financieros/Fiscales

Ejercicios abiertos a inspeccion y actuaciones

La actividad principal de venta de tabaco esta sujeta a una
regulacion fiscal especifica, que a su vez es compleja debido

alos distintos segmentos geograficos en los que opera.

En este sentido existen diferentes contenciosos fiscales
pendientes de resolucién que requieren juicios de valor por

parte de Logista con el fin de estimar la probabilidad de que
estos pasivos se materialicen, para los que se provisiona el
riesgo en funcion de la opinidn de los expertos legales y la
posibilidad de repercutirlos a terceros. Actualmente, Logis-
ta tiene sujetos a inspeccion ciertos ejercicios sobre deter-
minados impuestos.

Cambios en los ciclos de pago de Logista o cambios en
las politicas ficales

Al igual que cualquier otro negocio mayorista, los ciclos de
pago de los productos comprados a los fabricantes de ta-
baco y los ciclos de cobro de los puntos de venta no coinci-
den. Junto con esto, el pago del Grupo Logista de sus obli-
gaciones fiscales a las autoridades fiscales se realiza en un
ciclo diferente al correspondiente a los fabricantes y puntos
de venta. En caso de necesidad de liquidez de los Gobier-
nos en los que opera el grupo, cualquier potencial cambio
en los ciclos de pago de impuestos, asi como un potencial
incremento significativo de tributos, (por ejemplo: IVA e im-
puestos especiales), derivaria en un efecto negativo para
el negocio, dado que provocaria un empeoramiento de las
perspectivas de la situacion financiera, el resultado operati-
vo, y la gestion de caja del Grupo.

Pérdidas por el deterioro del valor razonable de los acti-
vos, inversiones, de fondos de comercio y salvaguarda de
activos

Logista tiene como uno de sus objetivos fundamentales
preservar el valor de los activos de Logista mediante el
analisis y prevencion de riesgos y optimizando la gestién
de los principales siniestros. Adicionalmente, existe riesgo
de deterioro de valor razonable de los activos, en relacion
con los elevados fondos de comercio registrados, dado
que Logista dispone de una cantidad importante de acti-
VOS e inversiones, con impacto considerable en la cuenta
de resultados.
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Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia
al riesgo, incluido el fiscal.

De cara a que las actividades de Logista se encuentren ali-
neadas con el nivel de riesgo que ésta considera adecuado
en el desarrollo de sus actividades y con su modelo de nego-
cio, inherentes asimismo a su estrategia y cultura corpora-
tiva, y que, mediante una gestion efectiva y activa, permite
mantener los riesgos dentro de los umbrales de tolerancia.
Es el Consejo de Administracion, a propuesta del Comité de
Direccion y previa deliberacién por parte de la Comision de
Auditoria, Control y Sostenibilidad, el responsable de apro-
bary validar el apetito al riesgo y tolerancias. En lineas ge-
nerales es el siguiente:

Logista presenta un perfil de riesgo mas elevado frente a
los riesgos tecnoldgicos que pudieran materializarse, dado
que, en el marco de la estrategia de Logista es un elemento
clave para prestar servicios logisticos de alto valor afladido
y, por tanto, con un alto nivel de avance tecnoldgico.

El perfil de tolerancia moderada al riesgo se mantiene para
aquellos riesgos que permitan:

a) alcanzar los objetivos estratégicos que determine Logista
manteniendo un nivel de incertidumbre bajo control;

b) mantener el maximo nivel de garantias a los accionistas;
c) proteger los resultados y la reputacion de Logista;

d) defender los intereses de los accionistas, clientes y demas
grupos de interés.

Logista, sin embargo, presenta una tolerancia baja al riesgo
de incumplimiento de todas aquellas normas, leyes y regu-
laciones y fiscalidad por la que se encuentra afectada.

E-5

Indique qué riesgos, financieros y no financieros, inclui-
dos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Sibien Logista se ve afectada por lacomplejidad del entorno
econdmico, politico y social en el contexto actual mundial,
cuya consecuencia mas visible es la espiral inflacionista y
su consecuente retraccién del consumo. Estos factores tie-
nen una incidencia generalizada, si bien el aumento de los
costes se ve compensado en parte por la repercusion de las
subidas de precios a los clientes, de acuerdo a los contratos
suscritos, asi como por medidas de contencién del gasto,
planes de reestructuraciéon y optimizacion, y busqueda de
sinergias emprendidas por Logista.

Asimismo, a lo largo del ejercicio se han materializado ries-
gos operacionales normales, en el curso habitual de los ne-
gocios, y en particular, robos de tabaco en instalaciones y
durante el transporte, sin incidencia material en los resul-
tados de Logista, asi como huelgas y conflictividad laboral.

En estos casos los sistemas de control establecidos han
permitido la mitigacion, bien del impacto del riesgo, bien
de su probabilidad de ocurrencia. En general, los Sistemas
de Control Interno y de Gestion de Riesgos de Logista han
permitido que varios riesgos se sitlen en un perfil de riesgo
bajo, e incluso que algunos de ellos se hayan finalizado sin
impacto negativo para Logista.

O
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Explique los planes de respuesta y supervision para los
principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compaiiia
para asegurar que el consejo de administracion da res-
puesta a los nuevos desafios que se presentan.

La metodologia seguida para la elaboracion del Mapa de
Riesgos fuerza a los evaluadores a ponderar los riesgos an-
tes y después de la aplicacion de los planes de respuesta
mitigantes aplicados en cada caso. El Procedimiento de
Gestidon de Riesgos define qué accion acometer (Eliminar,
Reducir, Transferir, Asumir y/o Perseguir) y el plan de accion
correspondiente.

A continuacién, se muestran, para cada uno de los riesgos
identificados en el apartado E.3 anterior, los principales
controles existentes:

Riesgos de Entorno, social y de negocio

« Se monitoriza de forma permanente la evolucién de las di-
ferentes actividades, asi como su entorno regulatorio, so-
cial y politico, adaptando su estrategia y objetivos a las di-
ferentes condiciones que surjan en los paises en los que
opera.

» Se ejecuta el plan de expansion de acuerdo al plan estra-
tégico de Logista, materializado en las recientes adqui-
siciones.

« La escasez de conductores se suple con la captacion y es-
tablecimiento de acuerdos duraderos en el tiempo con
conductores y empresas de transporte, que cumplan con
los estandares fijados por los negocios de Logista me-
diante su homologacion, asi como la incorporacion de
flota propia proveniente principalmente de la adquisicion
de El Mosca.
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Riesgos Operacionales y Tecnolégicos

« Logista cuenta con un presupuesto especifico para el area
de seguridad que se refleja en el desarrollo y actualizacio-
nes del plan de ciberseguridad, que recoge medidas, ta-
les como: test de intrusion externos e internos, sistema de
vigilancia ante ciber amenazas, modelo de respuesta ante
incidentes, actividades de monitorizaciéon de los niveles
de servicio proporcionados por el proveedor que gestiona
y administra las infraestructuras de Logista, asi como un
plan de formacion especifico en esta materia, entre otros.

.

La transformacion digital esta integrada en la estrategia
de Logista y en las nuevas formas de pensar en los clien-
tes, la competencia, los datos, la innovacién y valores.

.

Implantacion de los maximos estandares de seguridad y la
contratacién de pdlizas de seguros reducen tanto la pro-
babilidad de ocurrencia, como el impacto a unos niveles
tolerables de riesgo.

En relacion con operaciones de M&A, se disefian procesos
exhaustivos de Due Diligence, con la colaboracion de ex-
pertos externos y equipos especializados multidisciplina-
res, que actUan durante el proceso de compra e integracion
de nuevos negocios, fijando unos objetivos claros y defini-
dos y llevando a cabo un seguimiento periédico tanto de
la evolucion del negocio, como del aprovechamiento de si-
nergiasy nivel de integracién en los procesos corporativos.

Sellevanacabodiversasiniciativas en materiade cambio
climatico, enmarcadas en el contexto del Plan Estraté-
gico de Sostenibilidad de Logista; este riesgo no ha su-
puesto en el ejercicio un impacto contable ni un cambio
significativo en las estimaciones financieras realizadas
por la Direccion.

Riesgos de Cumplimiento Normativo

» Logista vigila permanentemente los procesos regulato-
rios y legislativos que pudieran afectar a sus actividades,
para anticipar con la suficiente antelacion posibles cam-
bios para su adecuada gestidén. Asimismo, dispone de
normas y procedimientos especificos que regulan el mar-
co de actuacién de las actividades, asi como existencia de
modelos de Prevencion de riesgos penales, en el marco
del Sistema de Cumplimiento de la Sociedad. Aunque no
se considera un riesgo significativo, Logista ha certifica-
do dicho sistema en el estandar internacional UNE-ISO
37001:2017, de Sistemas de Gestion Antisoborno, como
muestra del principio de “tolerancia cero” con el fraude y
la corrupcion.

Logista actua, ademas, con defensa juridica, gestion y se-
guimiento de procesos judiciales, contando, en su caso,
con apoyo de asesores externos expertos o terceros es-
pecialistas para defender su posicion siendo la postura de
Logista el cumplimiento estricto de la Ley.
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Riesgos Financieros/Fiscales

« LaSociedad promueve un estricto cumplimiento de laregu-
lacién en materia impositiva que le es de aplicacion, moni-
torizandoy supervisando el cumplimiento de las obligacio-
nes fiscales de forma centralizada en el Grupo, contando
con la colaboracién de Asesores fiscales y despachos de
abogados de reconocido prestigio como apoyo en la pre-
sentacion de declaraciones fiscales y posterior liquidacion,
asi como en el caso de operaciones especiales asi como,
en su caso, en su defensa juridica de cara a defender la po-
sicion del Grupo.

Cambios en los ciclos de pago del grupo pueden obligar a
buscar fuentes externas de financiacion: Los Negocios
mas expuestos al riesgo crediticio de sus clientes estan
reforzando la gestion de los circuitos de recuperacion de
deuda para acortar los plazos, asi como reduciendo y vigi-
lando mas estrechamente los limites de crédito asignados,
impulsando la obtencion de garantias bancarias.

El departamento financiero efectia un analisis de los ries-
gos accidentales que pueden afectar al Grupo Logista, tan-
to en sus activos, como en la realizacién de su actividad y
establece las contrataciones de coberturas de seguros ex-
ternos que considere convenientes. En relacion a los Fon-
dos de Comercio, en el Grupo se realizan test de deterioro.

En cuanto a los procedimientos seguidos para asegurar que
el Consejo de Administracion da respuesta a los nuevos de-
safios que se presentan:

+ EI Comité de Direccién ha debatido trimestralmente sobre
los principales riesgos y sus planes de respuesta, asi como
de los riesgos mas relevantes por negocio (independien-
temente de su posicién en el mapa de riesgos corporati-
vo), lo que facilita la toma de decisiones a menor nivel, y ha
aprobado el mapa de riesgos de Logista. Ha definido una
propuesta de la estrategia de riesgos, asi como el apetito
al riesgo, tanto global como por cada una de las lineas de
negocio de Logista, que fue aprobado por la Comisién de
Auditoria, Control y Sostenibilidad.

» La Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad supervi-
sa, ademas, cuatro veces al afio la evolucién de los distintos
riesgos clave, asi como de sus estrategias de respuesta y
planes de mitigacién asociados, incluidos los Fiscales y re-
putacionales, y aprueba y emite la actualizacion del mapa
de riesgos.

» Asimismo, el Consejo de Administracion recibe informa-
cién periodica adicional de acuerdo a sus responsabilida-
des, por parte de la Unidad de Control y Gestién de Ries-
gos acerca de los principales riesgos de Logista.
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F-1 ENTORNO DE CONTROL DE LA ENTIDAD

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de

emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1ENTORNO DE CONTROL DE LA ENTIDAD

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F-1-1

Qué o6rganos y/o funciones son los responsables de: (i)
la existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo
SCIIF; (ii) suimplantacién; y (iii) su supervision.

El Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera
(en adelante SCIIF) de la Sociedad forma parte del Sistema
de Control Interno del Grupo Logista y se configura como el
conjunto de procesos que el Consejo de Administracién, la
Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad, la alta di-
recciéon y el personal del Grupo Logista llevan a cabo para
proporcionar seguridad razonable respecto a la fiabilidad de
la Informacion Financiera que se publica a los mercados.

ElReglamento del Consejo de Administracion, en su articulo
5 “Funciones”, establece, dentro de sus responsabilidades,
la determinacién y aprobacion de las politicas y estrategias
generales de la Sociedad, y en particular, la Politica de Con-
trol y Gestidon de Riesgos, incluidos los fiscales, asi como la
supervisiéon de los sistemas internos de informacién y con-
troly, en particular, de la Informacion Financiera. Asimismo,
define la responsabilidad ultima del Consejo de Administra-
cion sobre la Informacién Financiera que, por su condicién
de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periddicamen-
te, y laformulacién de las cuentas anuales y su presentacion
alaJunta General de Accionistas.

De conformidad con en el articulo 6 de su Reglamento, y tal
y como se indico en el apartado E.2, la Comision de Audito-
ria, Control y Sostenibilidad ejerce las siguientes funciones
en materia de control interno y sistemas de informacion:

a) Supervisary evaluarel proceso de elaboraciony presenta-
cion de la informacién financiera y no financiera, asi como
los sistemas de control y gestion de riesgos financieros,
no financieros y de sostenibilidad relativos a la Sociedad
y su Grupo -incluyendo los operativos, tecnoldgicos, le-
gales, sociales, ambientales, politicos y reputacionales o
relacionados con la corrupcion-, velando por que los sis-
temas de control aseguren la integridad de la informacion
y su transparencia, imagen fiel y coherencia.

b) Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno,
a cuyo efecto recibira informes periddicos de la direccidon
sobre el funcionamiento de los sistemas de control es-
tablecidos y las conclusiones alcanzadas en las pruebas
realizadas, en su caso, sobre los mencionados sistemas
por los auditores internos, o por cualquier otro profesio-

nal externo contratado especificamente a estos efectos,
asi como recabar informacién sobre cualquier deficiencia
significativa de control interno que el auditor externo o el
verificador hubiera detectado en el desarrollo de su tra-
bajo de auditoria de cuentas o verificacion de la informa-
cion sobre sostenibilidad.

Asimismo, la Direccién de Control Interno, dependiente de
la Direccion Corporativa de Finanzas del Grupo Logista, es
el érgano responsable del disefio, implantacién y monitori-
zacion de los Sistemas de Control Interno sobre la Informa-
cion Financiera y No Financiera. En este sentido:

a) Determina anualmente la materialidad y el alcance del Sis-
tema de Control de la Informacién Financiera'y No Finan-
ciera. Calcula y evalla para cada Sociedad del Grupo, las
cuentas contables significativas, cuantitativa y cualita-
tivamente, y su impacto en los procesos SCIIF. Respecto
a la Informacion No Financiera analiza, en funcion de la
materialidad de los datos No Financieros reportados, las
sociedades del Grupo en las que actualizar los procesos de
Sistemas de Control Interno de la Informacion sobre Sos-
tenibilidad (SCIIS).

b) Se encarga del disefio, implantacion y funcionamiento
del SCIIF y SCIIS, manteniendo actualizada la herramien-
ta GRC en la que se apoya para la gestion del control
interno (SAP GRC Process Control) y la documentacion
soporte desarrollada para cada negocio (narrativos, flu-
jogramas de procesos y matrices de riesgos- controles).

c) Valida las propuestas de modificacion del disefio del SCIIF
y SCIIS por parte delos Responsables de Procesos, Coordi-
nadores de Control Interno, o Directores Corporativos o de
Negocioy el desarrollo de nuevos procesos o subprocesos.

d) Realiza una monitorizacion sobre el cumplimiento de los con-
troles SCIIF y SCIIS definidos, comunicando los resultados a
los coordinadores de control, demas intervinientes de cada
Negocioo SociedadyalaDireccion Corporativade Finanzas.

La monitorizacion del Control Interno se lleva a cabo en
la herramienta SAP GRC Process Control, implantada en
Espafia, Italia, Portugal y Francia, en la que se gestionan
las matrices de riesgos-controles de los procesos ope-
rativos, de soporte y cumplimiento del Grupo. Todos los
responsables involucrados tienen acceso, ademas de la
Direccién de Control Interno que actiia como Gestor del
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Modelo y la Direccion Corporativa de Auditoria Interna
como usuario visualizador de la monitorizacion efectua-
day sus resultados. SAP GRC Process Control gestiona
procesos y controles SCIIF, SCIIS y Cumplimiento Penal
responsabilidad de todas las areas, no solo de las perte-
necientes a la Direccion Corporativa de Finanzas.

La Direccion de Control Interno monitoriza controles,
solicitando a los responsables definidos en cada control,
las evidencias sobre su correcta ejecucion. El testeo de
la efectividad de los controles, asi como la revision del di-
sefio, los resultados obtenidos y las modificaciones efec-
tuadas, quedan trazados y archivados en la herramienta
SAP GRC Process Control. En aquellas sociedades en
las que actualmente no se dispone de la herramienta,
el disefio, seguimiento y monitorizacion se lleva a cabo
utilizando la misma metodologia que sigue SAP GRC
Process Control pero de forma manual. Las evidencias y
resto de informacién se custodian adecuadamente.

e) Coordina la evaluacién de los riesgos sobre la informacién
financiera y no financiera y la revisién periddica de éstos.
Durante este ejercicio fiscal se ha trabajado en la implan-
tacion del modulo para la evaluacion de los riesgos pe-
nales en la herramienta SAP GRC Risk Management. Se
tiene previsto automatizar en el préximo afio fiscal la eva-
luacién de los riesgos financieros y no financieros.

f) Colabora con la Direccién de Auditoria Interna y da so-
porte en la implantacion de las recomendaciones SCIIF y
SCIIS derivadas de los trabajos de supervision realizados
por dicha Direccion.

g) Realiza formacién a los usuarios involucrados en los Sis-
temas de Control.

Se encomienda a la Direccion Corporativa de Finanzas, entre
otras funciones, la de establecer y definir las politicas conta-
bles, y las directrices y procedimientos relacionados con la
generacion de dicha informacién, para asegurar la calidad y
veracidad de la informacion financieray no financiera genera-
da y reportada. Para ello, la Direccién Corporativa de Finan-
zas cuenta con estructuras financieras adaptadas a las nece-
sidades locales en cada uno de los paises en los que opera,
y con la figura de un Controller Financiero en cada Negocio,
quien entre sus funciones tiene la de cumplir con los procedi-
mientos enmarcados dentro del SCIIF.

Por su parte, la Direccion Corporativa de Auditoria Interna
tiene, entre otras funciones definidas en la Norma de Audito-
ria Interna vigente, la de evaluar si los procesos, actividades
y objetivos de control interno, que constituyen el Sistema de
Control Interno de Logista y, en particular del SCIIF y SCIIS,
son adecuados, eficaces y eficientes, y garantizan a la Socie-
dad, a la Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad, al
Consejo de Administracién, y en su caso, a la alta direccion,
una eficaz supervision del sistema de gestion y control de
riesgos, de indole financiera y no financiera, promoviendo
recomendaciones para su fortalecimiento, si fuera necesario.

F1-2

Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de
elaboracion de la informacién financiera, los siguientes
elementos:

* Departamentos y/o mecanismos encargados:
(i) del disefioy revision de la estructura organizativa;
(ii) de definir claramente las lineas de responsabili-
dad y autoridad, con una adecuada distribuciéon de
tareas y funciones;y
(iii) de que existan procedimientos suficientes para su
correcta difusion en la entidad.

El Consejo de Administracion de la Sociedad tiene, como
misién general, determinar y supervisar los objetivos em-
presariales y financieros de la Sociedad, acordando la es-
trategia, los planes y las politicas para su logro, impulsan-
do y supervisando la gestion de la Sociedad, asi como el
cumplimiento de los objetivos establecidos, asegurando la
existencia de una direccion y organizacion adecuadas, que
se hallen bajo una efectiva supervisién del Consejo.

No obstante, la politica del Consejo de Administracion es
delegar la gestién ordinaria del Grupo Logista en los 6rga-
nos ejecutivos y el equipo de Direccidn, excepto en aquellas
materias que, de acuerdo con la Ley, los Estatutos, o el Re-
glamento del Consejo, no podran ser objeto de delegacion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, adicional-
mente, tiene la responsabilidad, entre otras, de informar las
propuestas de nombramiento y separacion de altos directi-
vos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

La alta direccion tiene, entre sus funciones, conocer, infor-
mary, en su caso, disefiar, proponer y aprobar modificacio-
nes de la estructura organica del Grupo, de las Direcciones
Corporativasy de los Negocios. Su finalidad es identificar ne-
cesidades, ineficiencias, y mejoras en el disefio de su estruc-
tura, asi como la definicidn de las lineas de responsabilidad y
autoridad, y la adecuada distribucién de tareas y funciones.

La Direccién Corporativa de Recursos Humanos dispone de
procedimientos para la actualizacién de las estructuras or-
ganizativas del nivel corporativo y de cada una de las filiales
del Grupo Logista, los cuales se encuentran documentados
mediante organigramas. Dichos organigramas indican las
lineas de autoridad hasta cierto nivel organizativo.

Logista dispone de un elenco de normativa interna en el
cual se establecen la asignacioén, reparto de responsabili-
dades y segregacion de funciones de las diferentes areas
que conforman el Grupo. Ademaés, Grupo Logista cuenta
con descripciones de puestos de trabajo donde se reflejan
las principales responsabilidades de los mismos.

En concreto, la Direccion Corporativa de Finanzas dispone
de organigramas con la composicién de los departamentos
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financieros de cada una de las filiales y unidades de negocio;
asimismo se dispone de normasy procedimientos que reco-
gen la informacién de las tareas llevadas a cabo por los di-
ferentes miembros de dichos departamentos, asi como las
responsabilidades delos puestosdetrabajo del personal cla-
ve involucrados en la elaboracién de los estados financieros.

La difusion se realiza a través de la Intranet corporativa
destinada a la comunicacién interna, a través de la cual se
difunden normas y procedimientos en el Grupo, asi como
los cambios mas relevantes que se producen en la estruc-
tura organizativa. Por otro lado, a través del Directorio de la
Intranet Corporativa, se muestran los datos relevantes de
cada uno de los empleados del Grupo Logista, incluido el
puesto de trabajo, asi como las dependencias jerarquicas.

* Caodigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de
difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de
operaciones y elaboracion de informacion financiera),
dérgano encargado de analizar incumplimientos y de
proponer acciones correctoras y sanciones.

El Codigo de Conducta de Logista fue aprobado por el Con-
sejo de Administracion de 22 de julio de 2021. Posteriormen-
te, el 20 de julio de 2023 se actualizaron determinados as-
pectos del Cddigo, como consecuencia de la certificacion del
Sistema de Cumplimiento de Logista en los estandares UNE
19601:2017, de Sistemas de Gestion de Cumplimiento Penal,
UNE-ISO 37001:2017, de Sistemas de Gestién Antisoborno,
y la norma Sistema de Gestion de Canales de Denuncias de
Bureau Veritas conforme a la norma UNE-ISO 37002:2021.

El Codigo de Conducta establece las normas y los principios
éticos que rigen las actividades del Grupo, fija los requisitos
de conducta que todos los miembros del Grupo deben cum-
plir en su trabajo diario y sirve de base fundamental para las
Politicas y Procedimientos del Grupo, todos los cuales deben
interpretarse y aplicarse de acuerdo con el marco general del
Cddigo vy, en particular, es uno de los tres pilares sobre los
que se fundamenta el Sistema de Cumplimiento de Logista.
Asimismo, reconoce expresamente una cultura y una filoso-
fiaempresarial basadas en los principios de cumplimiento de
la ley, la honestidad, la integridad en la gestion y la transpa-
rencia en las actuaciones y relaciones del Grupo con sus ac-
cionistas, trabajadores, proveedores, clientes, comunidades
y otros «stakeholders» o partes interesadas.

El Cédigo de Conducta del Grupo Logista se encuentra dis-
ponible para cualquier interesado en la pagina web corpo-
rativa (www.logista.com) y, ademas, esta a disposicion de
todos los empleados del Grupo en la Intranet. Se dispone
también de un triptico resumen en el que se exponen las
principales caracteristicas y principios éticos del Codigo de
Conducta.

Todos los empleados del Grupo Logista estan obligados a
cumplir con el Codigo de Conducta, asi como el resto de las
politicas y procedimientos internos. Los nuevos empleados
deben comprometerse expresamente a su cumplimiento,
firmando un documento en el que ademas se les informa de
donde pueden acceder al Codigo para su consulta y/o des-
carga. Logista dispone de versiones traducidas del Cédigo
de Conducta para su correcta difusién y entendimiento en
todos los paises en los que opera. Con objeto de mejorar el
conocimiento y fomentar la concienciacién de los emplea-
dos del Grupo en materia de cumplimiento, se ha elaborado
un programa de formacién para todos los empleados y las
nuevas incorporaciones, de obligado cumplimiento, que in-
cluye un video informativo, un curso y un test para medir el
aprovechamiento de la formacion.

En particular, el Cédigo de Conducta establece las siguien-
tes obligaciones:

« Mantener unos registros comerciales de naturaleza finan-
ciera y no financiera honestos, precisos y completos, de
forma que los datos reflejen con exactitud las transaccio-
nes o eventos a los que hacen referencia.

» Asegurar que los estados financieros y no financieros, los
informes reglamentarios y otra informacion divulgada pu-
blicamente cumplan con todos los principios contables
aplicables y aceptados, las leyes y reglamentos aplicables
y nuestras Politicas y Procedimientos internos.

« Cumplir con todas las leyes locales y nacionales relaciona-
das con el mantenimiento preciso y completo de nuestros
registros comerciales financieros y no financieros.

» Ser honestos, objetivos y leales en el desempefio de las
responsabilidades de mantenimiento de registros.

» No preparar o presentar informacién engafiosa.

» No realizar una anotacion deshonesta o engafiosa en cual-
quier informe o registro.

» No crear fondos no registrados o descritos incorrectamente.

« En relacion con los conflictos de interés, actuar siempre
con independencia y en el mejor interés del Grupo, debiendo
comunicar la existencia de cualquier conflicto real o potencial
y abstenerse de tomar cualquier decision en relacién con el
asunto o la persona objeto del conflicto de interés.

Por su parte, la Politica Anticorrupcion y Antisoborno de Lo-
gista también prevé que todas las operaciones realizadas
por el Grupo se registraran de manera claray concisa en los
registros contables pertinentes, de forma que arrojen una
imagen fiel y transparente de las transacciones llevadas a
cabo, prohibiendo expresamente los pagos de facilitacion.
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Ademas, existe un Coddigo de conducta especifico para cada
una de las sociedades del Grupo en Italia (“Cddice Etico”),
aprobado por sus respectivos Consejos de Administracion,
en el marco de lo establecido por el Decreto Legislativo
231/01, que describe de forma detallada todos los procesos
de las compafiiasitalianas del Grupo Logista, incluyendo los
de elaboracion de la Informacién Financiera, que a su vez
son analizados por los érganos de gobierno y control legal-
mente exigidos en ltalia.

El Cédigo de Conducta forma parte del Sistema de Cumpli-
miento de Logista y, junto con la Politica de Cumplimiento
Penaly la Politica de Denuncias de Malas Practicas (“Whist-
leblowing™), constituye uno de los tres pilares fundamenta-
les del mismo.

Por otra parte, Logista dispone de una Politica de Derechos
Humanos, que refleja el compromiso de la Sociedad con los
Derechos Humanos y su contribucion al objetivo de promo-
ver una sociedad respetuosa, integra e igualitaria, fortale-
ciendo el compromiso social y laigualdad de oportunidades,
y la Politica de Diligencia Debida en la cadena de suministro
en materia de Derechos Humanos y medio ambiente, para
dar cumplimiento al deber de identificacion, prevencion
y gestién de potenciales riesgos presentes en su cadena
de suministro en relacion con los Derechos Humanos vy el
medioambiente, y con el objetivo de que las relaciones con
proveedores, agentes, socios comerciales y terceras partes
se sustenten sobre principios garantes con los derechos
fundamentales reconocidos internacionalmente.

El Comité de Cumplimiento del Grupo es el drgano colegia-
do, con poderes auténomos de iniciativa y control, depen-
diente organicamente de la Comision de Auditoria, Control y
Sostenibilidad, que tiene encomendada la funcion de asistir
a dicha Comision en la supervisién del funcionamiento del
Sistema de Cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento esta formado por cuatro miem-
bros permanentes, designados por el Consejo de Adminis-
tracion a propuesta de la Comisién de Auditoria, Control y
Sostenibilidad, representantes de las areas corporativas de
Asesoria Juridica, Control Interno, Operaciones y Recursos
Humanos. A su vez, cuando asi lo requieran los asuntos a
tratar por el Comité de Cumplimiento, formara parte del mis-
mo la persona que ocupe el cargo de Delegado de Protec-
cién de Datos Corporativo, como miembro no permanente.
De conformidad con lo establecido en el Estatuto del Comité
de Cumplimiento, los miembros del Comité de Cumplimen-
to deberan actuar con independencia de criterio y de accion
respecto del resto de la organizacion y ejecutar su trabajo
con la méaxima diligencia, rigor y competencia profesional.

En Espafa, el Comité de Cumplimiento es el 6rgano en-
cargado de la gestion del Sistema de Cumplimiento. En el
resto de los paises en los que opera el Grupo, dicha gestion

es realizada por Unidades Locales de Cumplimiento (“Lo-
cal Compliance Units” o “Unidades Locales de Cumpli-
miento”), adaptadas a los requerimientos de cada una de
las geografias, y corresponde al Comité de Cumplimiento
la supervision y monitorizacion de la implementacion del
Sistema de Cumplimiento por las respectivas Unidades de
Cumplimiento Locales. Cada Unidad Local de Cumplimiento
tiene plenas funciones para la implementacién del sistema
de cumplimiento, en sus respectivos ambitos.

Enlo que se refiere al érgano encargado de analizar incum-
plimientos, el Consejo ha encomendado al Comité de Cum-
plimiento del Grupo dicha funcién, bajo la supervision de la
Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad de la que
depende organicamente. El Presidente del Comité de Cum-
plimiento y Compliance Officer acude de forma presencial a
todas las reuniones de la Comisién de Auditoria, Control y
Sostenibilidad, con el fin de informarle sobre las actividades
llevadas a cabo por el Comité, las comunicaciones recibidas
bajo el canal de denuncias, el grado de cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Cumplimiento, el progreso en las
actividades de formacidén y cualesquiera otros asuntos que
el Comité estime pertinente sobre el seguimiento y cum-
plimiento de la normativa interna que integra el Sistema de
Cumplimiento del Grupo. La Comision de Auditoria, Control
y Sostenibilidad aprueba el plan de trabajo anual del Comi-
té de Cumplimiento y de las distintas Unidades Locales de
Cumplimiento y monitoriza su implantacion.

e Canal de denuncias, que permita la comunicacion
a la comision de auditoria de irregularidades de natu-
raleza financiera y contable, en adicién a eventuales
incumplimientos del cédigo de conducta y actividades
irregulares en la organizacion, informando, en su caso,
si éste es de naturaleza confidencial y si permite rea-
lizar comunicaciones andénimas respetando los dere-
chos del denunciante y del denunciado.

El Reglamento de la Comisién de Auditoria, Control y Soste-
nibilidad asigna a la misma la responsabilidad de establecer
y supervisar un procedimiento que permita a los empleados
y a otras personas relacionadas con la Sociedad, tales como
consejeros, accionistas, contratistas, subcontratistas, pro-
veedores, becarios, candidatos a puestos de trabajo, o anti-
guos trabajadores, comunicar las irregularidades de poten-
cial transcendencia, incluyendo las financieras y contables,
o de cualquier otra indole, relacionadas con Logista que
adviertan en el seno de la empresa o su grupo. Dicho meca-
nismo garantiza la confidencialidad y la posibilidad de que
las comunicaciones pueden realizarse de forma andnima,
respetando los derechos del denunciante y el denunciado.

En su sesién del 4 de mayo de 2023, el Consejo de Admi-
nistracion, previo informe favorable de la Comision de Au-
ditoria, Control y Sostenibilidad, aprobd una actualizacion
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de la Politica de Denuncias de Malas Practicas (“Whistle-
blowing”) del Grupo, con el fin de adaptarla ala Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las perso-
nas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion, formalizando la existencia del Sistema
Interno de Informacion de Logista, asi como a las directrices
de la norma UNE-ISO 37002:2021, de Sistema de Gestion
de Canales de Denuncias.

En virtud de esta Politica, los miembros del Grupo (conse-
jeros, administradores y representantes legales, directivos,
personas trabajadoras o sometidas a la autoridad de Logis-
ta) y terceros legitimados (accionistas, contratistas, sub-
contratistas, proveedores, becarios, personas que trabajen
en procesos de formacion, candidatos a un puesto de traba-
jo, antiguas personas trabajadoras, etc.) pueden comunicar
conductas, hechos, actuaciones, omisiones que supongan
un incumplimiento de los principios y valores éticos, las le-
yes y la normativa interna, incluidas cualquier tipo de irre-
gularidad de naturaleza financiera y contable, aplicables al
Grupo Logista; asimismo la Politica establece los principios
generales y garantias que rigen la comunicacion de la de-
nuncia, asi como las actuaciones posteriores, que deben
desarrollarse por el Grupo Logista, derivadas de tal comu-
nicacion de denuncia.

Las comunicaciones presentadas a través del canal de de-
nuncias deben tratar sobre conductas, hechos, actuaciones
uomisiones que supongan unairregularidad, incumplimiento
o comportamiento contrario a los principios y valores éticos,
las leyes y al Cédigo de Conducta y demas normativa inter-
na, aplicables a Logista, definidos como “Malas Practicas”.
Especificamente, podran efectuarse comunicaciones sobre
Malas Practicas que constituyan o puedan constituir infrac-
ciones del Derecho de la Union Europea, en los términos es-
tablecidos en la legislacion aplicable, asi como infracciones
administrativas graves o muy graves, o hechos delictivos.

El Comité de Cumplimiento es el 6rgano competente para
recibir todas las denuncias realizadas a través del canal de
denuncias. Sin perjuicio de ello, cuando los hechos objeto de
la comunicacion se refieran a hechos, sociedades o miem-
bros del Grupo situados fuera de Espafa, la competencia
para llevar a cabo el procedimiento de investigacién, hasta
su resolucion, correspondera a la Unidad de Cumplimiento
Local del pais correspondiente, debiendo informar periédi-
camente al Comité de Cumplimiento sobre las denuncias
investigadas o resueltas indicando, en este ultimo caso, las
conclusiones del procedimiento de investigacion.

En todo caso, admitida a tramite una denuncia, el Comité
de Cumplimiento informara de ello a la Comision de Audito-
ria, Control y Sostenibilidad. Asimismo, en el caso de que la
denuncia formulada involucre a un miembro del Consejo de
Administracion, Directores Corporativos, Directores Gene-
rales o Directores de Negocio del Grupo Logista, el Presi-
dente o el Secretario del Comité de Cumplimiento deberan
trasladar de inmediato la denuncia a la Comisién de Audito-
ria, Control y Sostenibilidad.

Las comunicaciones recibidas a través del canal de denun-
cias se categorizan en las siguientes categorias, sin que ello
prejuzgue la existencia de la mala practica denunciada vy la
categoria a la que finalmente sea asignada la comunicacién:

« Vulneracion de derechos humanos.
« Corrupcién o soborno.
» Blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.

« Discriminacion, acoso u otras cuestiones laborales, distin-
tas de asuntos de Recursos Humanos.

« Incumplimiento de la normativa medioambiental.
« Irregularidades de naturaleza financiera y contable.
« Incumplimiento de los requisitos aduaneros y fiscales.

» Otros.

La Politica de Denuncias de Malas Practicas establece
que, durante el procedimiento de investigacion de malas
practicas, se deberd cumplir con los siguientes principios
y garantias:

« Confidencialidad.

+ Indemnidad.

» Garantia de Actuaciones.

» Derechos Fundamentales y Presuncién de inocencia.

» Garantia de Proporcionalidad, Precision y Seguridad de la
Informacién y de los Datos Personales.

En Espafia, las denuncias podran presentarse de manera
anonima. En otros paises, también se podran presentar de-
nuncias anénimas, salvo que la legislacion nacional aplica-
ble obligue al denunciante a identificarse.

Fuera de los Organos Competentes para recibir e investigar
una denuncia por Mala Préactica, se garantiza la confidencia-
lidad de la identidad del denunciante, en todas las etapas del
Procedimiento de Investigacion, asi como que dicha identi-
dad no serdrevelada atercerosnialas personasinvestigadas.

Por excepcidn, y en aplicacién de la normativa aplicable, podra
revelarse la identidad del denunciante a la Autoridad Admi-
nistrativa o Judicial, que tramite un procedimiento de inves-
tigacion incoado o derivado de la denuncia de mala practica.

La Politica de Denuncias de Malas Practicas del Grupo ha sido
objeto de desarrollo en los paises en los que el Grupo tiene
presencia, mediante un Procedimiento local que regula todos
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los aspectos que, en su caso, exija laimplantacién y ejecucion
de la misma en cada uno de ellos, ajustando su contenido a
los requerimientos especificos de la legislacion nacional.

Asimismo, la Compafia ha implantado una plataforma se-
gura para la comunicacién de denuncias de malas practicas,
accesible publicamente por cualquier interesado desde la
pagina web corporativa de Logista (https://www.logista.
com/es/home/sustainability/whistleblowing-channel.html),
reforzando asi las medidas de seguridad y confidencialidad
del Sistema Interno de Informacién de Logista, en linea con
los requerimientos de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, re-
guladora de la proteccién de las personas que informen so-
bre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

De igual forma, la gestion del canal de denuncias se ha cer-
tificado bajo la norma Sistema de Gestion de Canales de De-
nuncias de Bureau Veritas, conforme a la norma UNE-ISO
37002:2021.

* Programas de formacidon y actualizacion periddica
para el personal involucrado en la preparacion y revi-
sion de la informacién financiera, asi como en la eva-
luacion del SCIIF, que cubran al menos, normas con-
tables, auditoria, control interno y gestion de riesgos.

Dentro del sistema de evaluaciéon anual del desempefio, se
fomenta el desarrollo personal y, por ende, se detectan las
necesidades formativas en dichas materias, las cuales tie-
nen su reflejo en el Plan de Formacién Anual.

El departamento de Recursos Humanos, en colaboracion
con cada una de las unidades de los negocios, es el respon-
sable de definir el Plan de Formacion Anual del Grupo, en el
que se detectan las necesidades de formacion del personal,
incluyendo aquellas personas que participan en el proceso
de generacion y emision de Informacion Financiera, Riesgos
y Control Interno.

De esta forma, se realizan anualmente cursos de formacion
para el personal involucrado en la preparacién y revision de
la Informacién Financiera. En concreto se han recibido cur-
sos externos de formacion en materia de: normas interna-
cionales de informacidn financiera, sesiones sobre la pre-
vencién, deteccion e investigaciéon del fraude, y otros tales
como Power BI, SAP Analytics Cloud y SAP GRC.

Dentro de la Direccién de Finanzas Corporativas los em-
pleados disponen de certificaciones tales como COSO
Control Interno, COSO ERM y CIA. Para garantizar el en-
tendimiento y aplicacién de las actualizaciones y modifica-
ciones normativas requeridas con el objetivo de asegurar
la fiabilidad de la Informacion Financiera, los departamen-
tos relacionados con la elaboracién y supervision de la
Informacién Financiera se encuentran permanentemente
informados de cualquier modificacién que afecte a la mis-
ma, tanto a través de suscripcién a las pildoras informati-
vas y “newsletters” de fuentes externas, como mediante
asistencia a jornadas y seminarios de materias especificas
y actualizacion técnica, tales como evaluacion del disefio
de control y su eficacia, y encuentro nacional de gestiéon
de riesgos.
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Informe, al menos, de:

F-2-1

Cuales son las principales caracteristicas del proceso de
identificacion de riesgos, incluyendo los de error o fraude,
en cuanto a:

» Si el proceso existe y esta documentado.

» Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informa-
cion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad; valo-
racion; presentacion, desglose y comparabilidad; y dere-
chos y obligaciones), si se actualiza y con qué frecuencia.

* La existencia de un proceso de identificacion del peri-
metro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias
complejas, entidades instrumentales o de propdsito es-
pecial.

* Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipo-
logias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.)
en la medida que afecten a los estados financieros.

* Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

Logista cuenta con un elenco de normativa especifica para
el proceso de identificacién de riesgos, en concreto:

« La Politica General de Control Interno tiene por objeto es-
tablecer un marco general de actuacion para el Control y
la Gestién de Riesgos externos o internos, de cualquier
naturaleza, que le puedan afectar. Establece el modelo de
Gestion de Riesgos y los principios en los que se basa: de-
finicion clara de objetivos y evaluacion del contexto, identi-
ficacidny analisis de riesgos en todos los niveles del Grupo,
evaluacion de la exposicion al riesgo (prestando especial
atencion al riesgo de fraude en la informacion financiera),
respuesta de la organizacion frente al riesgo y supervisién
de laidoneidad y eficacia del Sistema de Control Interno.

ElProcedimientode ControlInternoestableceyregulalas Ac-
tividades de Control que Logista debe realizar, para evitar o
atenuardichosriesgosinternos o externos, los érganoscom-
petentes, involucrando en lo posible a toda la organizacion
del Grupo, y la metodologia a seguir, cuyo fin es definir obje-
tivos comunes y promover una comunicacion transparente.

Asimismo, la Politica de Gestion de Riesgos y el Procedi-
miento de Gestion de Riesgos de Logista conciben la Ges-
tion de Riesgos como un proceso interactivo y continuo,

integrado en la estrategia y planificacién, y en los cuales de-
finen los principios basicos y metodologia a seguir para el
control y gestion de los riesgos de cualquier naturaleza, que
puedan afectar en cada momento a Logista para la conse-
cucion de sus objetivos.

En la metodologia del modelo de Gestion de Riesgos im-
plantado en el Grupo, dentro de la etapa de identificacion y
categorizacion de Riesgos, se consideran aquellos de natu-
raleza financiera; dentro de éstos, estan considerados como
un elemento relevante a la hora de categorizar los riesgos
financieros, los riesgos de fraude, asi como de valoracién,
manipulacion de estados financieros, operaciones no auto-
rizadas y error de reporte financiero.

El proceso de Gestién de Riesgos se instrumenta en un re-
gistro de riesgos, que se elabora a partir de las evaluaciones
de impacto, probabilidad y la velocidad de cada uno de los
riesgos realizados por los responsables de los procesos de
la totalidad de las sociedades del Grupo Logista, conside-
rando variables tanto cuantitativas como cualitativas.

Su reflejo es el Mapa de Riesgos de Logista: existe tanto un
mapa de Riesgos consolidado del grupo, como mapas de
riesgos especificos por cada sociedad y Negocio/Direccio-
nes Corporativas asociado a los procesos clave de negocio y
direcciones corporativas.

Se dispone, asimismo, en la documentacién del Sistema de
Control Interno asociado a cada uno de los procesos rele-
vantes con impacto en la informacién financiera, de un in-
ventario de riesgos especificos de la informacién financiera,
priorizados y clasificados, entre otros, segun fraude, cum-
plimiento, errores y valoracion. Para el préximo ejercicio fis-
cal se tiene previsto incluir la evaluacion de los riesgos SCIIF
en la herramienta SAP GRC Risk Management.

« Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la in-
formacion financiera, (existencia y ocurrencia; integri-
dad; valoracion; presentacion, desglose y comparabi-
lidad; y derechos y obligaciones), si se actualizay con
qué frecuencia.

Adicionalmente, y con una periodicidad anual, la Direccion
de Control Interno realiza una evaluacién, para cada socie-
dad de las cuentas de balance significativas, tanto a nivel
cuantitativo como cualitativo, y que posteriormente se aso-
cian a los diferentes procesos operativos y de soporte del
Grupo. El resultado de esta evaluacion queda recogido en
lo que se denomina Matrices de Alcance SCIIF, y permiten
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identificar los epigrafes materiales de los estados financie-
rosy priorizar los procesos operativos y de soporte relevan-
tes, es decir, con impacto en la informacidn financiera.

Tomando como referencia dichas matrices, Logista desarro-
lla la identificacién y descripcidén de cada uno de los riesgos
transaccionales asociados a los procesos relevantes resul-
tantes de la evaluacion anterior, asi como su afeccion a los
objetivos de Informacion Financiera (aserciones financieras):
existencia y ocurrencia, integridad, derechos y obligaciones,
valoracion, presentacion y desglose. Esta informacion que-
da recogida en las matrices de riesgos y controles del SCIIF.

La Direccién Corporativa de Finanzas emitié en 2016 una Ins-
truccién sobre la “Documentacion del Control Interno de la
Informacion Financiera” en el que se establecen las premisas
a seguir para garantizar un adecuado mantenimiento de di-
cha documentacion. En concreto, estipula que la revisiéon de
la documentacion SCIIF ha de ser un proceso continuo, y de
actualizacion constante, y que al menos anualmente, y coin-
cidiendo con el inicio del afio fiscal, el Coordinador de Con-
trol Interno de cada uno de los Procesos establecidos efec-
tuara una revision general de la documentacién SCIIF para
garantizar su adecuado mantenimiento. Las modificaciones
solicitadas, o su validacion sin cambios, se comunican for-
malmente a la Direccién de Control Interno, quien evalla las
modificaciones solicitadas y realiza los cambios oportunos.
Este proceso de evaluacion SCIIF se realiza a través de la he-
rramienta SAP GRC Process Control através del lanzamiento
de autoevaluaciones sobre los procesos, riesgos, controlesy
resto de documentacion SCIIF establecida a los Coordinado-
res de Control Interno. Los resultados de las autoevaluacio-
nes se revisany aprueban por la Direccion de Control Interno,
las modificaciones del disefio, de ser necesarias, se actuali-
zan en la herramienta SAP GRC Process Control.

» La existencia de un proceso de identificacion del peri-
metro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras
societarias complejas, entidades instrumentales o de
proposito especial.

El perimetro de consolidacion del Grupo Logista se determi-
na mensualmente por la Direccion Corporativa de Finanzas
en base al “Anexo 23-Procedimiento de Consolidacion”, del
Manual de Politicas Contables, Consolidacion y Reporting
del Grupo Logistay de sus Sociedades dependientes. En di-
cho procedimiento se establece la sistematica a seguir para
definir y asegurar que el perimetro de consolidacion esta
debidamente actualizado y por tanto la Informacién Finan-
ciera consolidada no contiene omisiones relevantes.

En los estados financieros consolidados del Grupo, al cierre
del ejercicio, se hanincluido, de acuerdo con los métodos de
integracion aplicables en cada caso, todas aquellas socieda-
des pertenecientes al Grupo Logista, negocios conjuntos, y
empresas asociadas al mismo, de acuerdo con el contenido
de las NIIF. Para ello, el departamento de Consolidacién dis-

pone de un control detallado de las sociedades pertenecien-
tes al Grupo Logistay realiza un analisis periddico especifico
de los criterios de consolidacion a aplicar.

« Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipo-
logias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.)
en lamedida que afecten a los estados financieros.

El Grupo Logista, en su Sistema de Gestion de Riesgos,
considera las siguientes categorias de riesgo, las cuales
permiten diferenciar los mismos en funcion de su naturaleza
o de sus consecuencias:

Riesgos del Entorno: se incluyen en esta categoria aque-
llos eventos asociados a sucesos economicos, de ambito
social o politicos. Asimismo, dada la naturaleza regulada
del tabaco, quedan encuadrados en este epigrafe aquellos
riesgos asociados a cualquier modificacion en la normativa
establecida por los diferentes reguladores.

Riesgos de Negocio: quedando incluidos en esta catego-
ria todos los riesgos relacionados con el comportamiento
de los diferentes agentes de los Negocios del Grupo, tales
como larelacion con los fabricantes de tabaco, o la entrada
de nuevos competidores.

Riesgos Operacionales y Tecnoldgicos: aquellos relaciona-
dos con la operativa propia de Logista, tales como la ineficien-
cia de sus procesos, problemas con la tecnologia utilizada,
incumplimiento de los estandares de calidad, medioambien-
tales, o aquellos derivados de errores en la ejecucion de la
operativa establecida.

Riesgos de Cumplimiento Normativo: derivados del in-
cumplimiento de normativas existentes a las que se encuen-
tre obligada la Sociedad, incluyendo tanto los derivados por
la existencia de normas y procedimientos internos, asi como
aquellos relacionados con normativa legal a la que se en-
cuentra sometida Logista, los riesgos penales y cumplimien-
to de la normativa legal e interna para el control interno de la
informacién financiera.

Riesgos Financieros/Fiscales: quedan incluidos en esta
categoria aquellos riesgos relacionados con la exposicion
del Grupo a variaciones de los precios y variables de mer-
cado, tales como tipo de cambio, tipo de interés, precios del
combustible, etc. Asimismo, quedan englobados en esta
categoria los riesgos de crédito derivados de obligaciones
contractuales, asi como los riesgos fiscales derivados de la
operativa de la Sociedad.

Riesgos Reputacionales: incluyendo todos aquellos suce-
sos que pudieran afectar negativamente a la imagen de la
Sociedad o al Grupo vy, por tanto, a su valor, derivados de
un comportamiento por debajo de las expectativas crea-
das a los diferentes grupos de interés, incluidos aquellos
relacionados con la corrupcion.
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Asimismo, el Grupo Logista, tal y como se ha explicado an-
teriormente, tiene implantado en diferentes paises Modelos
de Prevencion de Riesgos Penales.

En el proceso de identificacién de riesgos, de acuerdo a
dichas categorias, se tienen en consideracién los posibles
efectos derivados de la materializacidén de dichos riesgos.

¢ Qué o6rgano de gobierno de la entidad supervisa el
proceso.

El articulo 16 del Reglamento del Consejo, en relacién con el
articulo 6 de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibili-
dad, atribuye a dicha Comisién la responsabilidad de super-
visary evaluar los Sistemas de Control y Gestién de Riesgos,
estableciendo las siguientes funciones:

1. Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién y presen-
tacion de la informacion financiera y no financiera, asi
como los sistemas de control y gestion de riesgos finan-
cieros, no financieros y de sostenibilidad relativos a la
Sociedad y su Grupo -incluyendo los operativos, tecno-
l6gicos, legales, sociales, ambientales, politicos y repu-
tacionales o relacionados con la corrupcion-, velando por
que los sistemas de control aseguren la integridad de la
informacién y su transparencia, imagen fiel y coherencia.

2. Supervisar la eficacia de los sistemas de identificacion y
gestion de riesgos incluidos los emergentes, tanto finan-
cieros, incluidos los fiscales, como no financieros y de
sostenibilidad, estando relacionados estos Ultimos, con
aspectos tales como la ciberseguridad o el cumplimiento
normativo o los derivados de la corrupcién, entre otros.
Para ello, se incluye regularmente la supervision del ries-
go en el orden del dia de las reuniones de la Comisidon con
el fin de que todos los riesgos significativos se puedan
analizar a lo largo del aflo. Sin perjuicio de la necesaria
coordinacion entre la Comisién de Nombramientos y Re-
tribuciones y la Comisiéon de Auditoria, Control y Sosteni-
bilidad en materia de gobierno corporativo, la supervision
ultima de la eficacia de los sistemas de control y gestion
esta atribuida a esta ultima.

2025 INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS



~— F-SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF) 7

F-3 ACTIVIDADES DE CONTROL

F.3 ACTIVIDADES DE CONTROL

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F-31

Procedimientos de revisidon y autorizacion de lainforma-
cion financiera y la descripcion del SCIIF, a publicar en
los mercados de valores, indicando sus responsables,
asi como de documentacion descriptiva de los flujos de
actividades y controles (incluyendo los relativos a ries-
go de fraude) de los distintos tipos de transacciones que
puedan afectar de modo material a los estados financie-
ros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la
revision especifica de los juicios, estimaciones, valora-
ciones y proyecciones relevantes.

Procedimientos de revisidon y autorizaciéon de la infor-
macion financiera:

La Informacion Financiera regulada a remitir a los mercados
se ajusta alos dispuestoenel R.D.1362/2007 de 19 de octu-
bre, Circular 3/2018 de 26 de junio de la CNMV.

El Grupo Logista posee un “Manual de Politicas Contables”,
emitido por la Direccion Corporativa de Finanzas, que define
un conjunto de controles de verificacion de la Informacion Fi-
nanciera, tanto manuales como automaticos que previenen
el fraude, el riesgo de error, aseguran la veracidad de la Infor-
macién Financiera, el cumplimiento con la legislacion vigen-
te y los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Asimismo, existe un procedimiento formulado de cierre con-
table que establece que la Informacion Financiera se pre-
para por cada responsable econdmico-financiero de cada
Sociedad Filial o Negocio, que es verificada por el Depar-
tamento de Consolidacion y Reporting, y aprobada, antes
de su publicacion, por la Direccion Corporativa de Finanzas
del Grupo Logista. Adicionalmente, se verifica por los audi-
tores externos, y finalmente se analiza por la Comisién de
Auditoria, Control y Sostenibilidad, que informa al Consejo
de Administracion, el cual es el érgano que finalmente las
apruebay acuerda su publicacion y difusién a los mercados,
taly como se expone en el apartado F.1.1. Dicha Comisién se
reune periodicamente, a fin de dar seguimiento entre otros,
a la informacion financiera periddica que haya de remitirse
a las autoridades bursatiles, asi como otros puntos a tratar
por el Consejo de Administracion.

Trimestralmente, los Directores Financieros y Controllers
de los Negocios y/o Sociedades del Grupo Logista decla-
ran el cumplimiento de la Politica General de Control Interno
del Grupo en materia de conciliaciones de cuentas clave y
controles, respondiendo a unas encuestas de certificacion
enviadas a través de SAP GRC Process Control. Con una pe-

riodicidad anual, y siguiendo la misma metodologia que las
certificaciones trimestrales, emiten una carta de manifesta-
ciones en la que certifican:

» Suresponsabilidad en la preparacion de los estados finan-
cieros reportados al cierre del ejercicio, asi como cualquier
otro desglose reportado.

+ Que los estados financieros se han obtenido a partir de los
registros de contabilidad de la Sociedad, los cuales reflejan
la totalidad de sus transacciones y de sus activos y pasivos.

« Los registros contables de la sociedad coinciden con lo re-
portado en la herramienta de consolidacion segun las nor-
mas de contabilidad locales mas los ajustes correspon-
dientes para su conversiéon a NIIF.

 Los conceptos incluidos en cada cuenta corresponden a lo
indicado en el Plan y Manual contable del Grupo.

« Las estimaciones y decisiones importantes se han realiza-
do con la ultima informacién disponible en el Negocio y es-
tan suficientemente documentadas y justificadas.

» Que se asume la responsabilidad de la veracidad de la in-
formacién contenida en los estados financieros consolida-
dos de la sociedad o el subgrupo (para aquellos a los que
aplique) al cierre del ejercicio.

«Enlas Sociedades enlas que no se dispone de SAP GRC di-
chas certificaciones se gestionan de forma manual.

Asimismo, la Direccion de Control Interno monitoriza el fun-
cionamiento del SCIIF, informando a la Direccion Corporati-
va de Finanzas y a los Controllers financieros de los Nego-
cios de los resultados obtenidos. La Direccion Corporativa
de Auditoria Interna tiene acceso a la documentacion, evi-
dencias y resultados de la monitorizacién efectuada de cada
proceso, Negocio y Sociedad.

Documentacion descriptiva de los flujos de actividades
y controles:

En lo referente a la documentacion descriptiva de los flujos
de actividades y controles, el Grupo Logista tiene documen-
tado para cada negocio los principales procesos con alcan-
ce SCIIF, de forma que queden recogidas en la documenta-
cion SCIIF las particularidades de los diferentes Negocios y
actividades que se llevan a cabo en el Grupo. Para cada uno
de estos procesos se desarrolla un narrativo y un flujograma
que describen el proceso y las principales actividades reali-
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zadas, y unas matrices de riesgos-controles que establecen
los controles que permiten responder a los riesgos asocia-
dos a la informacion financiera, identificando aquellos que
son clave, asi como los responsables involucrados de cada
negocio o area corporativa, su automatizacion, periodicidad
y el resto de informacion o caracteristicas de los controles.

La Documentacion SCIIF se ha desarrollado tanto para los
procesos corporativos materiales (Contabilidad General,
Consolidacion, Gestion Fiscal, Tesoreria, Recursos Huma-
nos y Compras de bienes no inventariables, principalmente),
como para aquellos procesos operacionales por Negocio re-
levantes de cara al SCIIF, como son compras, ventas y stock.

Revision especifica de los juicios, estimaciones, valora-
ciones y proyecciones relevantes:

En lo referente a la revision especifica de juicios, estima-
ciones y valoraciones y proyecciones relevantes, el Gru-
po Logista, dentro de su Manual Contable, dispone de un
anexo especifico sobre Provisiones, en el cual se recoge el
tratamiento de cada una de las posibles provisiones que se
pueden dar en las sociedades del Grupo Logista, destinado
a mitigar los riesgos de error en procesos relacionados con
transacciones especificas.

El Director Corporativo Financiero presenta a la Comision de
Auditoria, Control y Sostenibilidad, de cara a facilitar a dicho
Organo la revisién de la Informacion Financiera regulada,
un detalle con las principales estimaciones y valoraciones
realizadas en el periodo objeto de supervisién, asi como las
principales hipotesis o metodologia utilizados para dichas
estimaciones.

F-3-2

Politicas y procedimientos de control interno sobre los
sistemas de informacién (entre otras, sobre seguridad
de acceso, control de cambios, operacion de los mismos,
continuidad operativa y segregacion de funciones) que
soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion
alaelaboraciony publicacidon de lainformacion financiera.

El Grupo Logista utiliza sistemas de informacién para man-
tener un adecuado registro y control de sus operaciones'y,
por tanto, su correcto funcionamiento se considera clave.

La Direccion de Sistemas de Informacion, dentro de la Di-
reccién Corporativa de Operaciones, es la responsable de
la gestion de los sistemas de informacién y telecomunica-
ciones del Grupo Logista. Entre sus funciones, se encuen-
tra la de dotar a los sistemas de informacién de un conjunto

de politicas, procedimientos, asi como medidas técnicas y
organizativas que garanticen la integridad, disponibilidad,
confidencialidad y continuidad de la informacién corporati-
va, incluyendo la Informacién Financiera.

La normativa, disponible para todos los empleados a través
delaintranet del Grupo Logista, relativa al control interno de
los sistemas de informacion, es principalmente la siguiente:

« Politica General de Control Interno

» Marco estratégico de los Sistemas de Informacion
« Politica General de Seguridad de la Informacion
 Procedimiento de Seguridad de la Informacién

« Instruccion técnica para el mantenimiento de roles

La Politica General de Control Interno establece las pautasy
directrices relativas a la gestion de los riesgos asociados a la
gestion y explotacion de los sistemas de informacion.

La Politica General de Seguridad de la Informacién formula
las directrices y los principios basicos del Grupo, para ga-
rantizar la seguridad y el uso adecuado de la Informacién y
de los sistemas, asi como los érganos competentes en rela-
cién a dichas materias.

El Procedimiento de Seguridad de la Informacién, parte, en-
tre otras, de las siguientes premisas:

« Gestion y control de accesos a los sistemas de informa-
cién del Grupo Logista, cuya finalidad general es prevenir
y, en lamedida de lo posible, evitar accesos no autorizados
a los Sistemas de Informacion del Grupo Logista, y:

i. Estableceunprocedimientoparaelotorgamientoausua-
rios de derechos de acceso logico a los sistemas de In-
formacién, para su modificacion y revocacion.

i. Define los requisitos de identificacién de un usuario au-
torizado para que pueda acceder a los Sistemas de In-
formacién.

iii. Establece medidas de control especificas para el acce-

so a los Servicios de Red del Grupo.

iv. Establece medidas de control especificas para el acce-
so0 a Equipos para procesos de Informacion.

« Adquisicién, desarrollo y mantenimiento de los sistemas
de informacién, que establece un proceso que garantiza
que la seguridad esta incorporada en el ciclo de vida de
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los sistemas de Informacién. Se describe el procedimiento
de control de cambios en Aplicaciones de Negocio para el
Grupo Logista, asi como la gestién de cambios en los pa-
quetes de software estandares del mercado.

.

Seguridad en las operaciones, para mantener y gestio-
nar de forma continua y segura el procesamiento de la In-
formacién y los Sistemas de Informacion en el Grupo Lo-
gista, y garantizar que los servicios tecnologicos se estan
prestando con normalidad, se documentan los procedi-
mientos operativos que sean necesarios para tal fin (como
los relativos a copias de seguridad y recuperacion de sis-
temas, monitorizacion, planificacion de tareas, instalacion
y configuracion de sistemas, etc.). Asimismo, se recoge la
gestion de Seguridad en las Comunicaciones (infraestruc-
tura, de redes, seguridad en los dispositivos de red, politi-
ca de firewall y redes inaldmbricas).

Continuidad y redundancia en seguridad de la informacion,
que establece los requerimientos para asegurarla conti-
nuidad de los Sistemas durante un evento mayor o desas-
tre; la disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica en
términos de redundancia, y la continuidad de las funciones
de los distintos negocios.

En lo referente a la segregacion de funciones, el Grupo Lo-
gista ha definido e implementado una matriz de segregacion
de funciones, que segmenta los privilegios de los usuarios
en funcion de los recursos e informacion minimos impres-
cindibles para el correcto desempefio de las tareas asocia-
dasalos puestos detrabajo de las areas usuarias. Asimismo,
complementando la matriz de segregacion de funciones, se
han establecido un conjunto de medidas y/o actividades
complementarias ala segmentacion de los privilegios, como
lainclusién en el modelo de un conjunto de usuarios con ma-
yores privilegios, con el objetivo de soportar, bajo peticion
expresay manteniendo traza de las operaciones realizadas,
la operativa del area usuaria correspondiente.

Finalmente, la Instruccion Técnica para la Creacion y Man-
tenimiento de Roles define las directrices que han de ser
tenidas en cuenta en el disefio de un rol, su clasificacion, no-
menclatura y estructura, existiendo una clasificacion y no-
menclatura especifica para aquellos “roles SOD”, que son
aquellos que contienen las transacciones especificas ges-
tionadas por el modelo de Segregacion de Funciones.

Dentro del SCIIF del Grupo se identifican los controles gene-
rales sobre las aplicaciones y sistemas que intervienen en la
elaboracion de la informacidn financiera o sustentan contro-
les clave, entre los que se encuentran:

« Politica general de seguridad de la informacion

« Existencia de planes de remediacion

« Politica de Segregacién de Funciones

» Politica de uso de los elementos patrimoniales

« Compromiso del Grupo con la integridad de la informacion
« Procedimiento del Plan de Continuidad de Negocio

« Existencia de un Comité de Seguridad de la Informacién
Durante el ejercicio 2025, se han mantenido, al menos tri-
mestralmente, reuniones del Comité de Seguridad de la Infor-
macion de Logista, encargado de velar por el adecuado fun-
cionamiento de la seguridad de la informacién, impulsando y

coordinando las recomendaciones y planes de accion llevados
a cabo por el Grupo en materia de seguridad de la informacion.

F-3-3

Politicas y procedimientos de control interno destinados
a supervisar la gestion de las actividades subcontrata-
das a terceros, asi como de aquellos aspectos de eva-
luacion, calculo o valoracion encomendados a expertos
independientes, que puedan afectar de modo material a
los estados financieros.

Para el ejercicio actual, no se han externalizado procesos de
los que se derive la obtencion de Informacion financiera con
impacto material en los estados financieros individuales o
consolidados del Grupo Logista, por lo que el Grupo no ha
requerido informes acerca de la eficacia de los controles es-
tablecidos por entidades ajenas al Grupo, mas alla de las pro-
pias exigencias de politicas de contratacion de terceros que
el Grupo Logista mantiene en su Politica de Compras.

No obstante, siendo el resultado de las valoraciones no sig-
nificativo, el Grupo Logista si utiliza de forma recurrente in-
formes de expertos independientes de cara a la valoracion de
determinados compromisos por prestaciones a empleados,
asi como tasaciones de determinados inmuebles.

EnlaDireccionCorporativade Finanzas, seejecutancontroles
sobre el trabajo de dichos expertos destinados a comprobar:
la competencia, capacitacion, acreditacién e independen-
cia, la validez de los datos y métodos utilizados, y la razo-
nabilidad de las hipotesis utilizadas en caso de que aplique.
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Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dis-
pone al menos de:

F-4-1

Una funcidén especifica encargada de definir, mantener
actualizadas las politicas contables (area o departamen-
to de politicas contables) y resolver dudas o conflictos
derivados de su interpretacion, manteniendo una comu-
nicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacidén, asi como un manual de politicas con-
tables actualizado y comunicado a las unidades a través
de las que opera la entidad.

La Direccion de Consolidacién y Reporting, perteneciente
a la Direccion Corporativa de Finanzas, tiene atribuida la
funcion de definir, comunicar y mantener actualizadas las
politicas contables y se le atribuye, asimismo, resolver las
consultas sobre las normas contables y su interpretacion.

La Direccion de Consolidacion y Reporting se mantiene in-
formada de los cambios en la normativa contable mediante
comunicaciones delos asesores externos, asicomo median-
te la propia formacion recibida. Estos cambios deben anali-
zarse y si aplican, actualizar las Politicas Contables defini-
das en el Manual Contable. La emision de normas contables
de todo tipo estéd centralizada en la Direccion Corporativa
de Finanzas, a propuesta de la Direccion de Consolidaciony
Reporting, quién sera responsable de seguiry aplicar, en su
caso, las modificaciones que se publiquen en la normativa.

El Manual de Politicas Contables disponible tiene por obje-
to establecer y describir las politicas contables, asi como el
Plan de Cuentas a los que debe, obligatoriamente, sujetarse
la Informacién Financiera de todas las sociedades del Grupo
Logista, la informacion de gestion y la formacion y formula-
ciondelas Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo Logista.

Con ello, se pretende asegurar que el contenido de la Infor-
macién Financiera y de las Cuentas Anuales Consolidadas
del Grupo Logista sea homogéneo, consistente, preciso y
armonizado y se encuentre preparado a tiempo.

El Manual contiene y explica las Buenas practicas clave del
Control Interno financiero del Grupo; las normas de registro
y valoracion y de contabilizacion de los elementos mas sig-
nificativos de los elementos de activo y pasivo de la Contabi-
lidad del Grupo; las normas de preparacién de la Informacion
financiera, y como deben seraplicadas alas operaciones que
realiza el Grupo; las normas de consolidacion y reporting v,
en particular, contiene diferentes anexos por cada uno de
los epigrafes de los estados financieros y otras areas de es-
pecial relevancia, como el tratamiento de los planes de in-
centivos alargo plazoy registro de provisiones, por ejemplo.
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F-4-2

Mecanismos de captura y preparacion de la informacion
financiera con formatos homogéneos, de aplicacion y uti-
lizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo,
que soporten los estados financieros principales y las no-
tas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

El principal ERP del Grupo Logista es SAP, donde se reali-
zan a nivel individual el registro de las transacciones con-
tables a partir del cual se obtiene la Informacion financiera
para las filiales del Grupo Logista. Todas las compafiias que
conforman el Grupo Logista trabajan bajo un mismo plan de
cuentas comun y homogéneo para todo el Grupo Logista,
recogido en el Manual Contable.

Los estados financieros consolidados se elaboran de mane-
ra centralizada a través de los estados financieros reporta-
dos por cada una de las filiales en los formatos estableci-
dos. Para ello, el Grupo Logista cuenta con una herramienta
informatica de consolidacién (HFM), a través de la cual re-
portan las filiales y sociedades, que permite la agregacion,
homogeneizacién y analisis de los datos a nivel individual y
consolidado. El proceso de consolidacion tiene establecidos
controles para asegurar la correccion de los estados finan-
cieros consolidados.

Adicionalmente, el Departamento de Consolidacion y Re-
porting dentro del Manual Contable, tiene desarrollados
anexos para su ambito de actuacion, como son el procedi-
miento de consolidacidn, de transacciones intercompaiiia y

reporting, aplicables a todas las empresas que configuran
el Grupo Logista, en los que se establecen los mecanismos
de captura y preparacion de la Informacién Financiera en
formatos homogéneos, las normas de caracter general, nor-
mas de introduccién de asientos, aprobacidon de asientos
manuales, juicios y estimaciones (incluyendo valoraciones
y proyecciones relevantes) y sistema de comunicacion de la
Informacién Financiera a la alta direccion, y aseguran la ho-
mogeneidad del proceso de elaboracion financiera.

El Consejo de Administracion de Logista en su reunion de 5
de mayo de 2021 aprobd la Norma de Politica de Informacion
y Contacto con Accionistas Inversores Institucionales y Ase-
sores de Voto y de Difusién de Informacion Econdmica-Fi-
nanciera, No Financiera y Corporativa de Logista, que es-
tablece los principios y criterios generales de actuacion en
relacion con la difusion de la informacion econdmica finan-
ciera, no financiera y corporativa; los instrumentos de infor-
macion, comunicacion y contacto instaurados, asi como los
interlocutores y canales designados para implementarla.

Dicha Politica establece que el Consejo de Administracion,
como organo supervisor al mas alto nivel de la Informacién
Econdmica-Financiera, No Financiera y Corporativa, debe
asegurar la maxima difusiény calidad de la informacion su-
ministrada a los grupos de interés y al mercado en general.
Dicha Politica establece que el Consejo de Administracion,
como organo supervisor al mas alto nivel de la Informacién
Econdmica-Financiera, No Financiera y Corporativa, debe
asegurar la maxima difusiény calidad de la informacion su-
ministrada a los grupos de interés y al mercado en general.
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Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F-51

Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por
la comision de auditoria asi como si la entidad cuenta
con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus
competencias la de apoyo a la comisidon en su labor de
supervision del sistema de control interno, incluyendo el
SCIIF. Asimismo se informara del alcance de la evalua-
cion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimien-
to por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién co-
munica sus resultados, si la entidad cuenta con un plan
de accion que detalle las eventuales medidas correcto-
ras, y si se ha considerado su impacto en la informacion
financiera.

Logista posee un Departamento Corporativo de Auditoria
Interna, con dependencia funcional del Presidente de la Co-
mision de Auditoria, Control y Sostenibilidad, compuesto
por 10 personas.

En su Norma de Auditoria Interna, aprobada inicialmente
por el Consejo de Administracion en 2015, y actualizada en
2024, tras informe favorable de su Comisidon de Auditoria,
Control y Sostenibilidad, se define el propdsito de autoridad
y responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna, y su
posicion dentro de la organizacion, y dentro de las respon-
sabilidades de la mencionada funcién, se establecen, entre
otras, las siguientes competencias:

« Evaluar si los procesos, actividades y objetivos de control
interno, que constituyen el Sistema de Control Interno de
Logista y, en particular del Sistema de Control Interno de
la Informacion Financiera (SCIIF) y no Financiera (SCIIS),
en su caso, son adecuados, eficaces y eficientes, y garan-
tizan a la Sociedad, a la Comisién de Auditoria, Control y
Sostenibilidad, al Consejo de Administracion, y en su caso,
a la alta direccidn, una eficaz supervision del sistema de
gestion y control de riesgos, de indole financiera y no fi-
nanciera, promoviendo recomendaciones para su fortale-
cimiento, si fuera necesario.

En lo referente a la planificacién, comunicacion a la Comi-
sion de Auditoria, Control y Sostenibilidad, asi como la eje-
cucion de medidas correctoras, en la Norma de Auditoria
Interna se definen las siguientes responsabilidades:

« Elaborar un Plan Anual de Auditoria Interna, bajo un dialo-
go abierto conlaDirecciony la Comision de Auditoria, Con-
trol y Sostenibilidad, basado en una apropiada metodolo-
gia de riesgos y, en su caso, en las necesidades puestas
de manifiesto por los Negocios o Direcciones Corporativas
o el Comité de Cumplimiento. Los trabajos incluidos en el

Plan Anual deben estar orientados, principalmente, hacia
los riesgos relevantes de Logista, asi como a aquellos prin-
cipales riesgos de cumplimiento y, en especial, los defini-
dos en los Modelos de Prevencion de Riesgos Penales. El
Plan ha de prever trabajos para requerimientos especiales
ad-hoc durante el afio. El Plan Anual, asi como las posi-
bles actualizaciones, se enviara ala Comisién de Auditoria,
Control y Sostenibilidad para su aprobacién.

Realizar los trabajos incluidos en el Plan de Auditoria apro-
bado, asi como aquellos trabajos o proyectos especiales,
solicitados por la Comisién de Auditoria, Control y Sos-
tenibilidad, o el Consejo de Administracién o, en su caso,
aquellos propuestos por el Consejero Delegado o la alta
direccion que, atendiendo a su naturaleza y caracteristi-
cas, se considere relevante su realizacion, adoptando las
salvaguardas necesarias para el desempefio de la Funcién
de Auditoria Interna.

Informar a la alta direccion, y en su caso, al Comité de
Cumplimiento, acerca de los resultados de las activida-
des de revisiodn realizadas, y colaborar con los Negocios
y/o Direcciones Corporativas, asi como con el Comité de
Cumplimiento, en la definicion de los planes de accion de
cumplimiento de sus recomendaciones, y supervisar su
adecuada puesta en funcionamiento y ejecucion.

Elaborary enviar informes resimenes periodicos y, al me-
nos, trimestralmente, a la Comisién de Auditoria, Control y
Sostenibilidad, sobre los resultados de las actividades de
Auditoria Interna, la ejecucion del Plan Anual de Auditoria
Interna, o de otras actuaciones no incluidas en el Plan, asi
como sobre el seguimiento de las recomendaciones que
hubiese efectuado y, cuando proceda, sobre la necesidad
de recursos humanos y econdomicos, sobre la indepen-
dencia de la funcion, sobre el nivel de cumplimiento con
el Marco Internacional para la Practica Profesional de la
Auditoria Interna, los resultados del Programa de Asegu-
ramiento y Mejora de la Calidad, asi como sobre cualquier
tipo de incumplimiento. Asimismo, la Direccion Corporati-
va de Auditoria Interna elaborara y sometera a la Comisién
de Auditoria, Control y Sostenibilidad una lista de indica-
dores clave, objetivos y resultados, presupuesto, para va-
lorar el desempefio de la funcion de Auditoria Interna.

El Plan de Auditoria Interna del afio fiscal 2024-2025, apro-
bado por la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad
se ha elaborado en base al Plan Estratégico 2024-2026 de
Auditoria Interna, aprobado igualmente por dicha Comision,
en el que se adopta el criterio de rotacion de las Guias Téc-
nicas de la CNMV, que permiten definir el alcance de la eva-
luacion del SCIIF efectuando una evaluacion que cubrala to-
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talidad del SCIIF en cada ejercicio o bien a lo largo de varios
ejercicios, en cuyo caso para cada uno de ellos se podran
establecer politicas de rotacion de areas de los estados fi-
nancieros o localizaciones para periodos que no excedan de
dos o tres afios, en funcion de diversos factores tales como
si ya ha sido objeto de revisién o cambios en los procesos,
entre otros.

Asimismo, se cuantifican los posibles impactos financieros
de cualquier debilidad de control o aspecto relevante iden-
tificado en cualquier otra revision de auditoria que no tenga
como alcance la revision del SCIIF.

Dentro de la evaluacién de los procesos SCIIF, resultante en
informes de auditoria para cada uno de los procesos y nego-
cios auditados, se verifica la eficacia operativa de los contro-
les criticos descritos en la documentacion SCIIF existente,
esto es, evaluar si existen debilidades significativas de con-
trol interno de la Informacion Financiera; en caso de que asi
sea, se evalla el impacto de las observaciones detectadas, y
se establecen las medidas correctivas pertinentes dentro de
un plan de accion. Dichas debilidades son clasificadas den-
tro de los informes de auditoria en funcién de su criticidad,
asignadas a un responsable y son objeto de seguimiento
hasta su resolucion.

Como resultado de las auditorias realizadas, una estimacion
econdémicade losriesgos maximos derivados de las deficien-
cias de control se comunica tanto a la Direccién Financiera
como a la Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad.

La Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad ha lleva-
do a cabo, por tanto, las siguientes actividades de supervi-
sion principales durante el ejercicio:

a) Aprobacion de las actividades relativas al SCIIF a realizar
en el Plan Anual de Auditoria Interna para el ejercicio 2024 -
2025, de acuerdo con la estrategia de Auditoria Interna.

b) Seguimiento trimestral de los resultados de las revisiones
SCIIF efectuadas por el Departamento Corporativo de Au-
ditoria Interna, incluida la evaluacién del impacto de las
debilidades detectadas en la Informacién Financiera, asi
como el grado de avance de la implantacion de los planes
de accion resultantes de las mismas.

Adicionalmente, la Comision ha realizado las siguientes ac-
tividades:

a) Revisién de la informacion relativa al SCIIF incluida en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

b) Revision del informe de opinion del Auditor externo en di-
cha materia.

F-5-2

Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el
cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con lo establecido
enlas NTA), la funcidn de auditoria interna y otros exper-
tos puedan comunicar a la alta direccidon y a la comision
de auditoria o administradores de la entidad las debilida-
des significativas de control interno identificadas duran-
te los procesos de revision de las cuentas anuales o aque-
llos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo,
informara de si dispone de un plan de accion que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad se relne
como minimo 5 veces en el ejercicio, con el objetivo de obte-
nery analizar la informacion necesaria para dar cumplimien-
toalas competencias que le tiene encomendadas el Consejo
de Administracién. Existe un calendario anual de activida-
des para facilitar la planificacion de las funciones que tiene
atribuidas la Comision y ordenar las actuaciones periodicas,
sin perjuicio de que a lo largo del ejercicio surjan cuestiones
extraordinarias o sean susceptibles de modificacién. Dicho
calendario se ha elaborado sobre la base de lo previsto en
la Ley de Sociedades de Capital, las recomendaciones de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la CNMV y
la Guia Técnica 1/2024 sobre Comisiones de Auditoria de la
CNMV y el Reglamento del Consejo de Administracién. En el
mismo, se determinan aquellas sesiones en las que asisten
tanto la Direccion Corporativa de Auditoria Interna como los
auditores de cuentas, asi como expertos fiscales u otros ex-
pertos cuando se considera necesario.

En este sentido:

« El auditor de cuentas esta presente e informa en todas
las sesiones de la Comisién en las que se analice Infor-
macion Financiera regulada y formulaciones de cuentas.
En dichas sesiones, los auditores externos informan a la
Comisién de los asuntos importantes de Auditoria y Con-
tabilidad, asi como de las recomendaciones identificadas
que permitan mejorar el sistema de control interno. Por
otro lado, presentan también la planificacién de Auditoria
de Cuentas, su metodologia, novedades legislativas y cual-
quier otra informacion que se estime conveniente.

La Direccion Corporativa de Auditoria Interna tiene ple-
no acceso a la Comision de Auditoria, Control y Sostenibili-
dad, asistiendo como invitado a sus sesiones. Presenta en-
tre otras, informacion trimestral tanto de sus actividades,
como de las debilidades significativas de control interno
detectadas, con sus correspondientes planes de accion
acordados para corregir aquellas debilidades de control
interno identificadas, como la evolucion de su seguimiento
hasta la implantacion de los mismos.
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F-5 SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

Adicionalmente, el Presidente de la Comision de Auditoria,
Control y Sostenibilidad emite al Consejo de Administra-
cién un informe resumen de los asuntos tratados en dicha
Comisidn, en el que se sintetizan las debilidades significa-
tivas de control interno identificadas durante los procesos
de revision de las cuentas anuales, el andlisis, tanto de las
cuentas anuales como del resto de Informacion Financiera
a publicar, las debilidades de control interno y el estado de
los planes de accion, o aquellos otros asuntos que le hayan
sido encomendados a la Comision de Auditoria, Control y
Sostenibilidad.

Por ultimo, tanto la Direccién Corporativa de Finanzas, la
Direccién Corporativa de Auditoria Interna, la Secretaria del
Consejo y la Presidente del Comité de Sostenibilidad man-
tienen sesiones privadas con el Presidente de la Comisién
de Auditoria, Control y Sostenibilidad, para discutir sobre el
alcance de las sesiones, los trabajos, sus conclusiones, la
informacidén a presentar en la Comisién, asi como cualquier
otra informacion que se estime conveniente.
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F-6 OTRA INFORMACION RELEVANTE | F-7 INFORME DEL AUDITOR EXTERNO

F.6 OTRA INFORMACION RELEVANTE

No se ha puesto de manifiesto otra informacién relevante a
destacar respecto al SCIIF implantado en el Grupo, que no
haya sido desglosada en los apartados correspondientes a
este epigrafe F.

F.7 INFORME DEL AUDITOR EXTERNO

Informe de:

F-71

Si la informacidén del SCIIF remitida a los mercados ha
sido sometida a revisidon por el auditor externo, en cuyo
caso la entidad deberia incluir el informe correspondien-
te como anexo. En caso contrario, deberia informar de
sus motivos.

El Grupo ha sometido a revision por parte de los auditores
externos la informacion del SCIIF remitida a los mercados
para el presente ejercicio.

El alcance de los procedimientos de revisiéon de los audito-
res se harealizado de acuerdo con la circular E14/2013, de 19
de Julio de 2013, del Instituto de Censores Jurados de Cuen-
tas de Espafia, por la que se publica la “Guia de Actuacién
y modelo de informe del auditor referidos a la informacion
relativa al Sistema de Control Interno de la Informacion Fi-
nanciera (SCIIF) de las entidades cotizadas”.
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Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomenda-
ciones del Cédigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendaciéon no se siga o se siga parcialmente,
se debera incluir una explicacion detallada de sus motivos de manera que los
accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables expli-
caciones de caracter general.

Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nUmero maximo de
votos que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que
dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus accio-
nes en el mercado.

Cumple [x] Explique [ ]

Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del
Cdédigo de Comercio, por otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a tra-
vés de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o alguna de sus filiales
(distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas con
las de cualquiera de ellas informe publicamente con precision acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre,
por un lado, la sociedad cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o

sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses
que puedan presentarse.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

3

Quedurante la celebracion de lajunta general ordinaria, como complemento de la di-
fusion porescrito delinforme anual de gobierno corporativo, el presidente del conse-
jode administraciéninforme verbalmente alos accionistas, con suficiente detalle, de
los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en particular:

a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compafiia no sigue alguna de las re
comendaciones del Cédigo de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las re-

glas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]
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4

Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacion y con-
tactos con accionistas e inversores institucionales en el marco de su implicacion
en la sociedad, asi como con los asesores de voto que sea plenamente respetuosa
con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los accionis-
tas que se encuentren en la misma posicion. Y que la sociedad haga publica dicha
politica a través de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en
que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o res-
ponsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusién de informacion privi-
legiada y otro tipo de informacion regulada, la sociedad cuente también con una
politica general relativa a la comunicacion de informacién econdmico-financiera,
no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados (me-
dios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la
difusiony la calidad de la informacion a disposicion del mercado, de los inversores
y demas grupos de interés.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]

5

Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de de-
legacion de facultades, para emitir acciones o valores convertibles con exclusion
del derecho de suscripcion preferente, por un importe superior al 20% del capital
en el momento de la delegacién.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emisién de acciones
o de valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la
sociedad publique inmediatamente en su pagina web los informes sobre dicha ex-

clusion a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]

6

Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continua-
cién, ya sea de forma preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con
antelacion suficiente a la celebracidn de la junta general ordinaria, aunque su difu-
sién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.

b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos
y retribuciones.

¢) Informe de la comision de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]
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7

Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de
las juntas generales de accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegaciény el ejerci-
cio del voto por medios telematicos e incluso, tratandose de sociedades de ele-
vada capitalizacién y en la medida en que resulte proporcionado, la asistencia y
participacion activa en la Junta General.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

8

Que la comisién de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de
administracién presente a la junta general de accionistas se elaboren de conformi-
dad con la normativa contable. Y que en aquellos supuestos en que el auditor de
cuentas hayaincluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente de
la comision de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la
comisién de auditoria sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicién de
los accionistas en el momento de la publicaciéon de la convocatoria de la junta, jun-
tocon el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho parecer.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Hasta la fecha, los auditores no han formulado salvedades en relacion con las cuentas
anuales de la Sociedad, por lo que no ha sido necesario informar a la Junta General de
Accionistas.

9

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los re-
quisitos y procedimientos que aceptara para acreditar la titularidad de acciones,
el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el ejercicio o delegacion
del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de
sus derechos a los accionistas y se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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10

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la ce-
lebracion de lajunta general de accionistas, el derecho a completar el orden del dia
0 a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de
acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacion de vo-
to a distancia con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nue-
vos puntos del orden del dia y propuestas alternativas de acuerdo en los mismos
términos que los propuestos por el consejo de administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique
las mismas reglas de voto que a las formuladas por el consejo de administra-
cién, incluidas, en particular, las presunciones o deducciones sobre el sentido
del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del
voto sobre tales puntos complementarios o propuestas alternativas.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [x]

1"

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la
junta general de accionistas, establezca, con anterioridad, una politica general so-
bre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [x]

12

Que el consejo de administracion desempefie sus funciones con unidad de propo-
sito e independencia de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas
que se hallen en la misma posicion y se guie por el interés social, entendido como
la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su
continuidad y la maximizacion del valor econdmico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y regla-
mentos y de un comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los
usos y a las buenas practicas comunmente aceptadas, procure conciliar el propio
interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus empleados,
sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan
verse afectados, asi como el impacto de las actividades de la compafiia en la co-
munidad en su conjunto y en el medio ambiente.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]
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13

Que el consejo de administracién posea la dimensién precisa para lograr un fun-
cionamiento eficaz y participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco
y quince miembros.

Cumple [x] Explique [ ]

14

Que el consejo de administracion apruebe una politica dirigida a favorecer una
composicién apropiada del consejo de administracién y que:

a) sea concreta y verificable;

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un
analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracion; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos
efectos, se considera que favorecen la diversidad de género las medidas que fo-
menten que la compafiia cuente con un numero significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo
de administracion se recoja en el informe justificativo de la comisién de nombra-
mientos que se publique al convocar la junta general de accionistas a la que se
someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

La comisidon de nombramientos verificard anualmente el cumplimiento de esta po-
liticay se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

15

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayo-
ria del consejo de administracién y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el
minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societarioy el por-
centaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Y que el nimero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del
consejo de administracion antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con

anterioridad inferior al 30%.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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16

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no eje-
cutivos no sea mayor que la proporcion existente entre el capital de la sociedad
representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las partici-
paciones accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas re-
presentados en el consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [x] Explique [ ]

17

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del
total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacion o cuando,
aun siéndolo, cuente con un accionista o varios actuando concertadamente, que
controlen més del 30% del capital social, el nUmero de consejeros independientes

represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [x] Explique [ ]

18

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actua-
lizada, la siguiente informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de socie-
dades cotizadas, asi como sobre las demas actividades retribuidas que realice
cualquiera que sea su naturaleza.

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialdndose, en
el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien

tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de
las posteriores reelecciones.

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

2025 INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS



G - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

19

Queenelinforme anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comision
de nombramientos, se expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado
consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacion accionarial
sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes
de accionistas cuya participacién accionarial sea igual o superior a la de otros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [x]

20

Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a
quien representen transmita integramente su participacién accionarial. Y que
también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje
su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [x]

21

Que el consejo de administracion no proponga la separacién de ninglin consejero in-
dependiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el consejo de adminis-
tracion previo informe de la comision de nombramientos. En particular, se entendera
que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga
nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de
las funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes inherentes a su
cargooincurra en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de
independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.

También podréa proponerse la separacién de consejeros independientes como con-
secuencia de ofertas publicas de adquisicién, fusiones u otras operaciones corpo-
rativas similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la sociedad,
cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracién vengan propi-
ciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacién 16.

Cumple [x] Explique [ ]
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22

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar
Yy, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas
0 no con su actuacion en la propia sociedad, que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de esta y, en particular, que les obliguen a informar al consejo de ad-
ministracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi
como de sus vicisitudes procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo al-
guna de las situaciones mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan
pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decida,
previo informe de la comisiéon de nombramientos y retribuciones, si debe o no
adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la
dimision del consejero o proponer su cese. Y que se informe al respecto en el infor-
me anual de gobierno corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales
que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello sin perjuicio
de la informacion que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el mo-
mento de la adopcidn de las medidas correspondientes.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]

23

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren
que alguna propuesta de decisién sometida al consejo de administracion puede
ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial, los inde-
pendientes y demads consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de inte-
reses, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el consejo de administracion.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o re-
iteradas sobre las que el consejero hubiera formulado serias reservas, este saque
las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones en la
carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion,
aunque no tenga la condicion de consejero.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

24

Que cuando, ya sea por dimision o por acuerdo de la junta general, un consejero
cese en su cargo antes del término de su mandato, explique de manera suficiente
las razones de su dimision o, en el caso de consejeros no ejecutivos, su parecer
sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitiré a todos los miem-
bros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobier-
no corporativo, en la medida en que sea relevante para los inversores, la sociedad
publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo referencia suficiente a los
motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]
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25
Que la comision de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecuti-
vos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus

funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de so-
ciedades de los que pueden formar parte sus consejeros.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

26

Que el consejo de administracion se relina con la frecuencia precisa para desem-
pefiar con eficacia sus funciones y, al menos, ocho veces al afio, siguiendo el pro-
grama de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente
no previstos.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

27
Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y
se cuantifiquen en el informe anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban

producirse, se otorgue representacidn con instrucciones.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

28

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacién sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales
preocupaciones no queden resueltas en el consejo de administracién, a peticion
de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

29

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros pue-
dan obtener el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones in-
cluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento externo con cargo
alaempresa.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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30

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para
el ejercicio de sus funciones, las sociedades ofrezcan también a los consejeros pro-
gramas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [x] Explique [ ] No aplicable [ ]

31

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre
los que el consejo de administracién debera adoptar una decision o acuerdo para
que los consejeros puedan estudiar o recabar, con caracter previo, la informacién
precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter
a la aprobacion del consejo de administracién decisiones o acuerdos que no figu-
raran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento previo y expreso de la ma-
yoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

32

Que los consejeros sean periédicamente informados de los movimientos en el ac-
cionariado y de la opinion que los accionistas significativos, los inversores y las
agencias de calificacion tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

33

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de ad-
ministracion, ademas de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente
atribuidas, prepare y someta al consejo de administracidén un programa de fechas
y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacion periddica del consejo, asi
como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la
direccién del consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que
se dedica suficiente tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, y acuerde
y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada consejero,
cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

34

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del
consejo de administracion, ademas de las facultades que le corresponden legal-
mente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de administracion en ausencia
del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las pre-
ocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores
y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinién
sobre sus preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno corporativo
de la sociedad; y coordinar el plan de sucesién del presidente.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [x]
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35

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en
sus actuaciones y decisiones el consejo de administracion tenga presentes las re-
comendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo de buen gobierno

que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [x] Explique [ ]

36

Que el consejo de administracidn en pleno evalle una vez al afio y adopte, en su
caso, un plan de accién que corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempefio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecu-
tivo de la sociedad.

e) El desempefioy la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a
los responsables de las distintas comisiones del consejo.

Para la realizacién de la evaluacién de las distintas comisiones se partira del infor-
me que estas eleven al consejo de administracidn, y para la de este ultimo, del que
le eleve la comisién de nombramientos.

Cada tres afos, el consejo de administracién sera auxiliado para la realizacién de
la evaluacion por un consultor externo, cuya independencia sera verificada por la
comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo man-
tengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas

en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcidn en el informe anual
de gobierno corporativo.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

37
Que cuando exista una comisién ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos
consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno de ellos independiente; y que su

secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [x]
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38

Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos
tratados y de las decisiones adoptadas por la comisién ejecutiva y que todos los
miembros del consejo de administracion reciban copia de las actas de las sesiones
de la comision ejecutiva.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [x]

39

Que los miembros de la comision de auditoria en su conjunto, y de forma especial
su presidente, se designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros como
no financieros.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

40

Que bajo la supervision de la comision de auditoria, se disponga de una unidad
que asuma la funcidon de auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de
los sistemas de informacién y control interno y que funcionalmente dependa del
presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

41

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presen-
te a la comision de auditoria, para su aprobacion por esta o por el consejo, su plan
anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion, incluidas las posibles
incidenciasy limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resulta-
dosy el seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio
un informe de actividades.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]
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42

Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comision de auditoria las

siguientes funciones:

1. En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboraciény laintegridad de la informacién
financiera y no financiera, asi como los sistemas de control y gestién de ries-
gos financieros y no financieros relativos a la sociedad y, en su caso, al grupo
—incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambienta-
les, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando
el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por laindependencia de la unidad que asume la funcién de auditoria inter-
na; proponer la seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de
auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer
la aprobacién al consejo de la orientacion y el plan de trabajo anual de la audi-
torfa interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion pe-
riodica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta
las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

~

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras
personas relacionadas con la sociedad, tales como consejeros, accionistas,
proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar las irregularidades de
potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier
otra indole, relacionadas con la compafia que adviertan en el seno de la em-
presa o su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en
todo caso, prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse

de forma andnima, respetando los derechos del denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de
control interno se apliquen de modo efectivo en la préactica.

2. Enrelacion con el auditor externo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la
hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa
su calidad ni su independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de au-
ditor y lo acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de des-
acuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el ple-
no del consejo de administracion para informarle sobre el trabajo realizado y
sobre la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes so-
bre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concen-
tracion del negocio del auditory, en general, las demés normas sobre indepen-
dencia de los auditores.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]
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43

Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

44

Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificacio-
nes estructuralesy corporativas que proyecte realizar la sociedad para su anélisis e
informe previo al consejo de administracion sobre sus condiciones econdmicasy su
impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje propuesta.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

45
Que la politica de control y gestion de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los opera-
tivos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputa-
cionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a los que se enfrenta la
sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contin-
gentes y otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que
formara parte una comision especializada en riesgos cuando las normas secto-
riales lo prevean o la sociedad lo estime apropiado.

c) Elnivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en
caso de que llegaran a materializarse.

e) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlary
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera

de balance.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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46

Que bajo la supervisién directa de la comision de auditoria o, en su caso, de una
comisién especializada del consejo de administracion, exista una funcion interna
de control y gestidon de riesgos ejercida por una unidad o departamento interno de
la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos
y, en particular, que se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente to-
dos los riesgos importantes que afecten a la sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las de-
cisiones importantes sobre su gestion.

¢) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos ade-
cuadamente en el marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

47

Que los miembros de la comisién de nombramientos y de retribuciones —o de la
comisién de nombramientos y la comision de retribuciones, si estuvieren sepa-
radas— se designen procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y ex-
periencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefar y que la
mavyoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

48

Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comision de nom-
bramientos y con una comision de remuneraciones separadas.

Cumple [ ] Explique [x] No aplicable[ ]

El Consejo de Administracion considera que, dadas las dimensiones de la Sociedad y la
naturaleza y complejidad de sus actividades, no resulta necesario el establecimiento de
dos comisiones separadas.

49

Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de admi-
nistracion y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de
materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que
tome en consideracion, por silos encuentraidéneos a su juicio, potenciales candi-

datos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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50

Que la comisién de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que,
ademas de las funciones que le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones béasicas de los contratos
de los altos directivos.

b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

c) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros
y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con accionesy su aplicacién,
asi como garantizar que su remuneracién individual sea proporcionada a la que
se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la indepen-
dencia del asesoramiento externo prestado a la comisién.

e) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directi-
vos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el informe
anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

51

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de
la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

52

Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervision
y control figuren en el reglamento del consejo de administracion y que sean con-
sistentes con las aplicables a las comisiones legalmente obligatorias conforme a
las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con ma-
yoria de consejeros independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracién designe a los miembros de estas comisiones
teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros
y los cometidos de cada comision, delibere sobre sus propuestas e informes; y
que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion posterior a
sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo conside-
ren necesario para el desempefo de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los

consejeros.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]
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53

Que la supervisién del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en ma-
teria medioambiental, social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos
internos de conducta, se atribuya a una o se reparta entre varias comisiones del
consejo de administracion que podran ser la comision de auditoria, la de nom-
bramientos, una comision especializada en sostenibilidad o responsabilidad so-
cial corporativa u otra comision especializada que el consejo de administracion,
en ejercicio de sus facultades de auto-organizacién, haya decidido crear. Y que tal
comisidn esté integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo la ma-
yoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que
se indican en la recomendacién siguiente.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

54

Las funciones minimas a las que se refiere la recomendacién anterior son las
siguientes:

a) La supervisién del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los
codigos internos de conducta de la empresa, velando asimismo por que la cul-
tura corporativa esté alineada con su propdsito y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion
de informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la
comunicacion con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de
interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la entidad se comunica
y relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la po-
litica en materia medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan
su misién de promover el interés social y tengan en cuenta, segun corresponda,
los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y
social se ajustan a la estrategia y politica fijadas.

e) La supervisiény evaluacion de los procesos de relacién con los distintos grupos
de interés.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]
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55

Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales iden-
tifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas,
empleados, clientes, proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diver-
sidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos humanos y prevencion de
la corrupcion y otras conductas ilegales.

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas,
de los riesgos asociados y su gestién.

¢) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado
con aspectos éticos y de conducta empresarial.

d) Los canales de comunicacioén, participaciény didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion infor-
mativa y protejan la integridad y el honor.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

56

Que la remuneracioén de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los
consejeros del perfil deseado y para retribuir la dedicacion, cualificacion y respon-
sabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para comprometer la inde-
pendencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [x] Explique [ ]

57

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables li-
gadas al rendimiento de la sociedad y al desempefio personal, asi como la remu-
neracion mediante entrega de acciones, opciones o derechos sobre acciones o
instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacidon u otros sistemas de
prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracién a los consejeros
no ejecutivos cuando se condicione a que las mantengan hasta su cese como con-
sejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite
enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

2025 INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS



G - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

58

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los
limites y las cautelas técnicas precisas para asegurar que tales remuneraciones
guardan relacion con el rendimiento profesional de sus beneficiarios y no derivan
solamente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la
compafia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medi-
bles y que dichos criterios consideren el riesgo asumido para la obtencién de
un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros
que sean adecuados para la creacion de valor a largo plazo, como el cumpli-
miento de las reglas y los procedimientos internos de la sociedad y de sus poli-
ticas para el control y gestién de riesgos.

¢) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a
corto, medioy largo plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desem-
pefio continuado durante un periodo de tiempo suficiente para apreciar su con-
tribucién a la creacién sostenible de valor, de forma que los elementos de medida
de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales, ocasiona-
les o extraordinarios.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

59

Que el pago de los componentes variables de la remuneracion quede sujeto a una
comprobacion suficiente de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones
de rendimiento o de otro tipo previamente establecidas. Las entidades incluirdn en
elinforme anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en cuanto al tiem-
po requerido y métodos para tal comprobacién en funciéon de la naturaleza y carac-
teristicas de cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de
reduccién (‘malus’) basada en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de
una parte de los componentes variables que implique su pérdida total o parcial en el
caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento que lo
haga aconsejable.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

60
Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externoy

minoren dichos resultados.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]
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61

Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecu-
tivos esté vinculado a la entrega de acciones o de instrumentos financieros refe-
renciados a su valor.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

62

Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros co-
rrespondientes a los sistemas retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan
transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un plazo de al menos
tres afios.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la trans-
mision o ejercicio, una exposicién econdmica neta a la variacion del precio de las
acciones por un valor de mercado equivalente a un importe de al menos dos veces
su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u otros
instrumentos financieros.

Lo anterior no seré de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar
para satisfacer los costes relacionados con su adquisicidén o, previa apreciacion
favorable de la comision de nombramientos y retribuciones, para hacer frente a
situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

63

Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad
reclamar el reembolso de los componentes variables de la remuneracion cuando el
pago no haya estado ajustado a las condiciones de rendimiento o cuando se hayan
abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con posterioridad.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

64

Que los pagos por resolucién o extincién del contrato no superen un importe equi-
valente a dos afios de la retribucién total anual y que no se abonen hasta que la
sociedad haya podido comprobar que el consejero ha cumplido con los criterios o
condiciones establecidos para su percepcion. A efectos de esta recomendacion,
entre los pagos por resolucién o extincion contractual se consideraran cuales-
quiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con
ocasién de la extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con
la sociedad, incluidos los importes no previamente consolidados de sistemas de
ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de pactos de no
competencia post-contractual.

Cumple [x] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]
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H - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la socie-
dad o enlas entidades del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados
del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién
mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la entidad
0 su grupo, detallelos brevemente.

2

Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, acla-
racion o matiz relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida
en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad estd sometida a legislacién diferente a la es-
pafiola en materia de gobierno corporativoy, en su caso, incluya aquella informacion

que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3

La sociedad también podré indicar si se ha adherido voluntariamente a otros co-
digos de principios éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de
otro &mbito. En su caso, se identificara el codigo en cuestion y la fecha de adhe-
sion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010.

El Consejo de Administracion de 23 de febrero de 2016 acordd, por unanimidad, la adhe-
sién, en su totalidad, al Codigo de Buenas Practicas Tributarias, de 20 de julio de 2010.

Asimismo, durante el presente ejercicio, la sociedad ha certificado:

(i) el Sistema de Cumplimiento Tributario en Espafia conforme a los requisitos de la nor-
ma UNE 19602:2017, de Sistemas de Gestion de Cumplimiento Tributario.

(ii) el programa de cumplimiento penal en Espafia, conforme a los requisitos de la norma
UNE 19601:2017, de Sistemas de Gestion de Cumplimiento Penal y a la norma UNE-
ISO 37001:2017, de Sistemas de Gestion Antisoborno, en el marco de la Politica An-
ticorrupcion y Antisoborno.

(iii) la gestion del canal de denuncias, conforme a la norma Sistema de Gestién de Cana-
les de Denuncias.

Este informe anual de gobierno cor-
porativo ha sido aprobado por el
Consejo de Administracion de la so-
ciedad, en su sesion de fecha 5 de no-
viembre de 2025.

Indique si ha habido consejeros que
hayan votado en contra o se hayan
abstenido en relaciéon con la aproba-
cion del presente Informe.

Si[ ] NO [x]
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ANEXO
Informe auditor

Ernst & Young, S.L.
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Informe de auditor referido a

la “Informacion Relativa al Sistema
de Control Interno sobre la
Informacion Financiera (SCIIF)" de
LOGISTA INTEGRAL, S.A.
correspondiente al ejercicio terminado
el 30 de septiembre de 2025

LOGISTA INTEGRAL, S.A.
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Ernst & Young, S.L. Tel: 802 365 456
C/ Raimundo Ferndndez Villaverde, 65 Fax: 915727 238
28003 Madrid ey.com

Shape the future
with confldence

INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA “INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)”

A los Administradores de LOGISTA INTEGRAL, S.A.:

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracion de LOGISTA INTEGRAL, S.A. (en
adelante, la Entidad) y con nuestra carta propuesta de fecha 8 de octubre de 2025, hemos
aplicado determinados procedimientos sobre la “Informacion relativa al SCIIF"” adjunta en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo de LOGISTA INTEGRAL, S.A. correspondiente al
ejercicio terminado el 30 de septiembre de 2025, en el que se resumen los procedimientos
de controlinterno de la Entidad en relacién a la informacién financiera anual.

Los Administradores son responsables de adoptar las medidas oportunas para garantizar

razonablemente la implantacién, mantenimiento y supervisién de un adecuado sistema de
control interno asf como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacion y

establecimiento del contenido de la Informacidn relativa al SCIF adjunta.

En este sentido, hay gque tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y
operatividad del sistema de control interno adoptado por la Entidad en relacidén a la
informacion financiera anual, éste sélo puede permitir una seqguridad razonable, pero no
absoluta, en relacién con los objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a
todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas
Técnicas de Auditoria, nuestra evaluacién del control interno de la Entidad ha tenido como
unico propdsito el permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de
realizacién de los procedimientos de auditoria de las cuentas anuales de la Entidad. Por
consiguiente, nuestra evaluacién del control interno, realizada a efectos de dicha auditoria
de cuentas, no ha tenido la extensidn suficiente para permitirnos emitir una opinion
especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre la informacién financiera anual
regulada.

Domicile Sociak Calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 65, 28003 Madrid - Inscnita en el Regetro kercantil de Madrid, tomo 3.364 general, 8.1304de laseccion 3 del Libro de Sociedades.,
folio &4, hoja n® 87.650-1, inscapcion 12, C.1.F. B-78970506.

A member firm of Emst & ¥oung Global Limited,
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A los efectos de la emisidn de este informe, hemos aplicado exclusivamente los
procedimientos especificos descritos a continuacién e indicados en la Guia de Actuacidn
sobre el Informe del auditor referido a la Informacidn relativa al Sistema de Control Interno
sobre la Informacidn Financiera de las entidades cotizadas, publicada por la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores en su pagina web, que establece el trabajo a realizar, el
alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe. Como el trabajo
resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y
sustancialmente menor que el de una auditoria o una revisidn sobre el sistema de control
interno, no expresamos una opinién sobre |a efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su
eficacia operativa, en relacién a la informacién financiera anual de la Entidad
correspondiente al ejercicioterminado el 30 de septiembre de 2025 que se describe en la
Informacion relativa al SCIIF adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado
procedimientos adicionales a los determinados por la citada Guia o realizado una auditorfa o
una revisién sobre el sistema de control interno en relacidn con la informacién financiera
anual regulada, se podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los
que les habriamos informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se
encuentra sometido a la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia, no expresamos una opinidén de auditoria en los términos previstos en la
citada normativa.

Se relacionan a continuacidn los procedimientos aplicados:

1. Lectura y entendimiento de la informacién preparada por la Entidad en relacién con
el SCIIF - informacidn de desglose incluida en el Informe de Gestidn - y evaluacion de
si dicha informacidn aborda la totalidad de la informacidn requerida que sequira el
contenido minimo descrito en el apartado F, relativo a la descripcion del SCIIF, del
modelo de IAGC segun se establece en la Circular n® 5/2013 de 12 de juniode 2013
de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV), y modificaciones
posteriores, siendo la mds reciente la Circular 3/2021, de 28 de septiembre de la
CNMV (en adelante, las Circulares de la CNMV).

2. Preguntas al personal encargado de |a elaboracidn de la informacion detallada en el
punto 1 anterior con el fin de: (i} obtener un entendimiento del proceso seguido en
su elaboracién; (ii) obtener informacidén que permita evaluar si la terminologla
utilizada se ajusta a las definiciones del marco de referencia; (iit} obtener
informacién sobre si los procedimientos de control descritos estan implantados y en
funcionamiento en la Entidad.

3. Revisidn de la documentacion explicativa soporte de la informacion detallada en el
punto 1 anterior, y que comprendera, principalmente, aquella directamente puesta a
disposicidn de los responsables de formular la informacién descriptiva del SCIIF. En
este sentido, dicha documentacidén incluye informes preparados por la funcién de
auditoriainterna, alta direccidn y otros especialistas internos o externos en sus
funciones de soporte a la Comisidn de Auditoria, Control y Sostenibilidad.

A member lirm of Ernst 8 Young Giobal Limited.
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4, Comparacion de la informacién detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento
del SCIIF de la Entidad obtenido como resultado de la aplicacién de los
procedimientos realizados en el marco de los trabajos de la auditoria de cuentas
anuales.

5. Lectura de actas de reuniones del Consejo de Administracion, Comisién de Auditoria,
Control y Sostenibilidad y otras comisiones de la Entidad a los efectos de evaluar la
consistencia entre los asuntos en ellas abordados en relacién al SCIIF y la
informacién detallada en el punto 1 anterior.

6. Obtencién de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado
adecuadamente firmada por los responsables de la preparacién y formulacién de la
informacién detallada en el punto 1 anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacidn relativa al SCIIF no se
han puesto de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos
establecidos por el articulo 540 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y por
las Circulares de la CNMV a los efectos de la descripcion del SCIIF en los Informes Anuales
de Gobierno Corporativo.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS

DE ESPARA ERNST & YOUNG, S.L.
ERNST & YOUNG, S.L.

2025  Nam. 01/25/23444 =
SELL0 CorrORATivO: 30,00 EUR Alejandro Lucia Pérez

5 de noviembre de 2025

A member firm of Ernst & Young Global Limited.



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 30/09/2025 ]

CIF: [ A87008579 ]

Denominacion Social:

[ LOGISTA INTEGRAL, S.A. ]

Domicilio social:

[ POLIGONO INDUSTRIAL POLVORANCA, C/ TRIGO, 39 (LEGANES) MADRID ]
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COMISION

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al

correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:

Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los

[ ] Si
[V] No
Fecha de ultima ) . NuUmero de NuUmero de
. . Capital social (€) )
modificacion acciones derechos de voto
04/06/2014 26.550.000,00 132.750.000 132.750.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

[ ]
(V]

Si
No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través % total de
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros °
) . - - - - derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
IMPERIAL BRANDS
0,00 50,01 0,00 0,00 50,01
PLC
FMR LLC 0,00 4,59 0,00 0,00 4,59
DON FERNANDO
MARIA MASAVEU 0,01 519 0,00 0,00 520
HERRERO
Detalle de la participacion indirecta:
Nombre o Nombre o 9% derechos de % derechos de voto a
% total de

denominacion social

denominacion social

voto atribuidos

través de instrumentos

derechos de voto

del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
IMPERIAL BRANDS IMPERIAL TOBACCO
50,01 0,00 50,01
PLC LIMITED
DON FERNANDO
, CORPORACION
MARIA MASAVEU 5,00 0,00 5,00
MASAVEU
HERRERO
FMR LLC FIAM LLC 1,04 0,00 1,04
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DE VALORES

% derechos de voto a
través de instrumentos
financieros

% derechos de
voto atribuidos
a las acciones

Nombre o
denominacion social
del titular directo

Nombre o
denominacion social
del titular indirecto

% total de
derechos de voto

FMR LLC

FIDELITY

MANAGEMENT
& RESEARCH
COMPANY LLC

2,98

0,00

2,98

FMR LLC

FIDELITY

MANAGCEMENT
TRUST COMPANY

0,15

0,00

0,15

FMR LLC

FMR INVESTMENT
MANAGEMENT (UK)

LIMITED

015

0,00

0,15

FMR LLC

FIDELITY

INSTITUTIONAL

ASSET

MANAGEMENT
TRUST COMPANY

0,27

0,00

0,27

A3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administracidon que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las
% derechos de voto % derechos de acciones, indique,
Nombre o atribuidos a las voto a través de en su caso, el % de
. . . ) ) . % total de .
denominacion acciones (incluidos instrumentos los votos adicionales
. . ) . derechos de voto -
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON LUIS ISASI
FERNANDEZ DE 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
BOBADILLA
DON [NIGO MEIRAS
0,16 0,00 0,00 0,00 0,16 0,00 0,00
AMUSCO
DON MANUEL
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GONZALEZ CID
DON TERESA PAZ-
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ARES RODRIGCGUEZ
% total de derechos de voto titularidad de miemlbros del consejo de administracion 0,18
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Detalle de la participacion indirecta:

Del % total de
derechos de
voto atribuidos
a las acciones,

Nombre o % derechos de voto| % derechos de L
Nombre o . - o i indique, en su
) ., denominacion atribuidos a las voto a través de % total de
denominacion ) i ) ) ) caso, el % de los
. . social del acciones (incluidos instrumentos derechos de voto .
social del consejero ) ) ) ) votos adicionales
titular directo votos por lealtad) financieros

atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

Sin datos

Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion 50,19

A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
(V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[ 1] Si
[Vl No

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[V] Si
[ ] No

Nombre o denominacioén social

IMPERIAL BRANDS PLC
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A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NuUmero de NuUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
723535 0,55

(*) A través de:

Numero de

Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion . .
acciones directas

Sin datos

ATl. Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 40,21

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No

B. JUNTA GENERAL

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

; % de % en % voto a distancia
Fecha junta general L. ., Total
presencia fisica representauon Voto electrdnico Otros
07/02/2023 50,16 30,07 0,01 1,16 81,40
De los que Capital flotante 0,16 30,07 0,01 116 3140
02/02/2024 50,28 30,09 0,04 0,62 81,03
De los que Capital flotante 0,27 30,09 0,04 0,62 31,02
05/02/2025 50,26 29,01 0,03 1,03 80,33
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CADO

DEL .
DE VALORES

Datos de asistencia

} % de % en % voto a distancia
Fecha junta general L . Total
presencia fisica representacion \/oto electrénico Otros
De los que Capital flotante 0,25 29,01 0,03 1,03 30,32

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[1] Si
(V] No

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] Si
[V] No
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COMISION .

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion

C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la
junta general:
Numero maximo de consejeros 15
Numero minimo de consejeros 10
Numero de consejeros fijado por la junta 12

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . L
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
. ACUERD
DON INIGO CONSEIJERO JSIEIJTA °
Z\AI\EIE?CSO Ejecutivo DELEGADO 19/12/2019 02/02/2024 GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON TERESA ACUERDO
. JUNTA
PAZ-ARES Independiente |CONSEJERO 07/M1/2023 02/02/2024
RODRIGUEZ CENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA ACUERDO
CRISTINA . JUNTA
GARMENDIA Independiente |VICEPRESIDENTE 04/06/2014 03/02/2022 GENERAL DE
MENDIZABAL ACCIONISTAS
ACUERDO
DON PILAR JUNTA
Independiente |CONSEJERO 26/11/2019 02/02/2024
PLATERO SANZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
ACUERDO
DON LUIS ISASI
FERNANDEZ Independiente |PRESIDENTE 29/09/2020 05/02/2025 JUNTA
DE BOBADILLA i GENERAL DE
ACCIONISTAS
ACUERDO
DON MANUEL JUNTA
. Independiente |CONSEJERO 02/02/2024 02/02/2024
GONZALEZ CID GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JULIA . ACUERDO
N Dominical CONSEJERO 07/1/2023 02/02/2024
LEFEVRE JUNTA
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Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante ) . . . >
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
GENERAL DE
ACCIONISTAS
ACUERDO
DON CELSO . JUNTA
Dominical CONSEJERO 24/07/2024 05/02/2025
MARCINIUK GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA ACUERDO
JENNIFER . JUNTA
SUSAN Dominical CONSEJERO 06/04/2022 07/02/2023 GENERAL DE
RAMSEY ACCIONISTAS
. ACUERDO
DONA
) JUNTA
CRISTINA RUIZ Independiente |CONSEJERO 15/11/2024 05/02/2025
GENERAL DE
ORTEGA
ACCIONISTAS
DON KEVIN .
MASSIE Dominical CONSEJERO 01/09/2025 01/09/2025 |COOPTACION
DON MARTIN Dominical CONSEJERO 16/07/2025 16/07/2025 COOPTACION
STAUNTON
Numero total de consejeros 12

Indique los ceses que, ya sea por dimisiéon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo

de administraciéon durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o 3 Comisiones Indique si el cese
. o Categoria del s " ;
denominacion - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
) consejero en el ) Fecha de baja .
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese )

consejero era miembro del mandato
DONA MARIA
ECHENIQUE ) .

E t 02/02/2024 15/11/2024 Sl
MOSCOSO DEL | 9ECHHYe /02/ n
PRADO
Comision de
DON RICHARD . .
Dominical 02/02/2024 30/06/2025 Nombramientosy |SlI
GUY HATHAWAY . .
Retribuciones

DON MURRAY
HENRY Dominical 03/03/2022 31/08/2025 SI
MCGOWAN
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacion
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DON [NIGO MEIRAS
AMUSCO

CONSEJERO
DELEGADO

D. IAigo Meiras fue nombrado Consejero Delegado de Logista Integral,
S.A. el 19 de diciembre de 2019, y reelegido en dicho cargo por la Junta
General de Accionistas de 2 de febrero de 2024. Comenzd su carrera en
Ferrovial en 1992, y tras desempenfar diferentes puestos, como consejero
delegado de Ferrovial servicios y consejero delegado de Ferrovial
aeropuertos, en 2009, se le nombra CEO del grupo, posicion que ocupo
hasta septiembre de 2019. Previamente a su incorporacién a Ferrovial,
trabajo en el Grupo Carrefour y en Holcim Ltd. Ha sido miembro de
distintos Consejos de Administracién en Espafa, Reino Unido, Irlanda,
Suiza, ltalia, Portugal, Grecia, Alemania, USA, Canadg, Colombia, Chile

y Australia, entre ellos, Swissport International (Suiza), BAA (ahora HAH,
en Reino Unido) y Amey Plc (Reino Unido). D. Inigo Meiras es Licenciado
en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid, y master en
Business Administration (MBA) por el Instituto de Empresa (Madrid).

NuUmero total de consejeros ejecutivos

% sobre el total del consejo

8,33

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o0 que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

DON JULIA
LEFEVRE

IMPERIAL BRANDS PLC

D? Julia Lefevre fue nombrada, por cooptacion, Consejera de Logista
Integral, S.A. el 7 de noviembre de 2023, con la consideracion

de dominical, en representaciéon de Imperial Brands PLC, y su
nombramiento fue ratificado por la Junta General de Accionistas de

2 de febrero de 2024. La Sra. Lefévre se unié al equipo de Desarrollo
Corporativo de Imperial Brands en 2017 y es actualmente Directora de
Desarrollo Corporativo. Durante este tiempo en Imperial Brands, ha
liderado diversas transacciones corporativas. Antes de incorporarse a
Imperial, la Sra. Lefévre desarrolld su actividad profesional en la banca
de inversion en Crédit Suisse en Francia, Reino Unido y Australia, como
consultora de empresas de FMGC en diversas transacciones. Asimismo,
trabajé durante dos afios en RELX Plc, compania tecnoldgica del

FTSE 100, en el departamento de Finanzas Corporativas, gestionando
adquisiciones auxiliares para el Grupo. La Sra. Lefévre obtuvo un master
con honores del Instituto de Estudios Politicos de Paris (‘Sciences Po”)
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

en 2008. Tiene doble nacionalidad franco-britéanica y habla ambos
idiomas con fluidez.

DON CELSO
MARCINIUK

IMPERIAL BRANDS PLC

D. Celso Marciniuk fue nombrado, por cooptacion, Consejero de Logista
Integral, S.A. el 24 de julio de 2024, con la consideracion de dominical,
en representacion de Imperial Brands, PLC,, y su nombramiento fue
ratificado por la Junta General de Accionistas de 5 de febrero de

2025. Es asimismo miembro de la Comisién de Auditoria, Control y
Sostenibilidad. El Sr. Marciniuk es actualmente Director Global de
Finanzas de Imperial Brands. Tiene una larga trayectoria de liderazgo
empresarial, con amplia experiencia en estrategia, finanzas y fusiones

y adquisiciones en diversas geografias e industrias, en particular en
sectores de bienes de consumo de alta rotacion (FMCG). Ha ejercido
como Controller y CFO local de varias companias (Unilever, Grupo
Fleury, Heineken), siendo su ultimo rol, antes de incorporarse a Imperial
Brands, CFO Asia Pacifico en The Heineken Company. El Sr. Marciniuk es
Ingeniero Civil por la Universidade Federal do Parana (Brasil), ha cursado
un MBA en la RSM Erasmus Universiteit y un Advanced Management
Program en la Harvard Business School.

DONA JENNIFER
SUSAN RAMSEY

IMPERIAL BRANDS PLC

D? Jennifer Ramsey fue nombrada, por cooptacion, Consejera dominical
de Logista Integral, S.A. el 6/04/2022, y su hombramiento fue ratificado
por la Junta General de Accionistas celebrada el 07/02/2023. La Sra.
Ramsey se unié a Imperial Brands en abril de 2021, donde ejerce el
cargo de Directora Senior de Relacion con Inversores de Imperial
Brands Plc. Antes de unirse a Imperial Brands, fue Jefa de Relacion

con Inversores en Rolls-Royce Plc y Senior Plc. Tiene veinte afos de
experiencia como gestora de fondos, dirigiendo inversiones para clientes
institucionales y privados tanto en el Reino Unido como en los Estados
Unidos. La Sra. Ramsey estudié Ingenieria Civil y cursé un Master (MSC)
en Mecanica de Suelos e Ingenieria Sismoldgica en el Imperial College
de Londres. Es, ademas, Analista financiera colegiada e Ingeniera Civil
colegiada, con un MBA de la London Business School.

DON KEVIN MASSIE

IMPERIAL BRANDS PLC

D. Kevin Massie fue nombrado, por cooptacion, Consejero de Logista
Integral, S.A. el 1 de septiembre de 2025, con la consideracion

de dominical, en representacién de Imperial Brands PLC, y su
nombramiento debera ser ratificado por la primera Junta General
de Accionistas que se celebre. Asimismo, con la misma fecha,

fue designado miembro de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. El Sr. Massie se incorpord a Imperial Brands Plc en
2024 como Director de los Servicios Juridicos (General Counsel).

Es miembro del Comité de Direccion del grupo Imperial Brands y
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

responsable de las funciones de Asesoria Juridica, Gobernanza, Riesgos
y Cumplimiento Normativo. Cuenta con mas de 20 afios de experiencia
en la practica legal internacional en sectores regulados y de bienes

de consumo, habiendo ejercido en Asia, Africa y América del Norte.
Antes de unirse a Imperial Brands Plc, el Sr. Massie fue Director de

los Servicios Juridicos y Secretario del Consejo de Administracion en

PZ Cussons Plc. Anteriormente ocupd posiciones legales de maxima
responsabilidad en Vivo Energy y Tullow Qil Plc. Inicié su carrera

como abogado especializado en mercado de capitales y fusiones y
adquisiciones en firmas canadienses, incorporandose posteriormente a
Ashurst LLP en su oficina de Dubai. El Sr. Massie es Doctor en Derecho
por la Universidad de Queen’s en Canada y cuenta con una licenciatura
en Historia y Ciencias Politicas por la Universidad de Trent.

DON MARTIN
STAUNTON

IMPERIAL BRANDS PLC

D. Martin Staunton fue nombrado por cooptacién Consejero de Logista
Integral, S.A. el 16 de julio de 2025, con la consideracion de dominical,
en representacion de Imperial Brands PLC, y su nombramiento debera
ser ratificado por la primera Junta General de Accionistas que se
celebre. El Sr. Staunton se incorpord a Imperial Brands Plc. en 2024
como Director de Transformacién Estratégica. Es responsable de
ejecutar la transformacién estratégica del Grupo Imperial Brands.
Antes de su incorporacion a Imperial Brands Plc, el Sr. Staunton
desempend diversos cargos de alta responsabilidad en las areas
estratégica, comercial y operativa, destacando su labor mas reciente
en Intertek Plc, como Vicepresidente de Tecnologia del Transporte.
Anteriormente, fue Director de Desarrollo Corporativo y Responsable de
Estrategia del Grupo Inchcape Plc. Previamente, trabajé en el area de
finanzas corporativas en PWC. El Sr. Staunton es licenciado en Gestion
y Administracion empresarial por la Universidad de Loughborough'y
Censor de Cuentas acreditado.

Numero total de consejeros dominicales

5

% sobre el total del consejo

41,67

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

DON TERESA PAZ- |D? Teresa Paz-Ares fue nombrada, por cooptacion, Consejera independiente de Logista Integral,
ARES RODRIGUEZ |[S.A. el 7 de noviembre de 2023 y su nombramiento fue ratificado por la Junta General de
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

Accionistas de 2 de febrero de 2024. Asimismo, desde el 1 de junio de 2024, es Presidente de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. La Sra. Paz-Ares ha desarrollado la mayor parte
de su carrera profesional en Uria Menéndez, despacho al que se incorpord en 1992 y del cual

ha sido socia durante 22 afos, hasta el 31 de diciembre de 2023, habiendo trabajado en las
oficinas de Barcelona, Londres y Madrid. Su practica como abogada ha estado centrada en el
area mercantil y de sociedades, asi como de fusiones y adquisiciones. Durante sus mas de 31
anos de practica profesional en Uria Menéndez ha asesorado en numerosas operaciones de
M&A tanto en el dmbito nacional como internacional y ha prestado asesoramiento juridico
estratégico a operadores de diversos sectores regulados (entre otros, sectores farmacéutico y de
medios de comunicacién) en una amplia variedad de areas, tanto en aspectos mercantiles como
regulatorios. La practica de la Sra. Paz-Ares como abogada ha sido reconocida en numerosas
ocasiones por los prestigiosos directorios Chambers Europe (Band 1) y Legal 500 (Hall of Fame),
entre otros. Actualmente, la Sra. Paz-Ares es también Consejera independiente de Bankinter,
S.A., Presidente de su Comisidon de Retribuciones y miembro de las Comisiones de Auditoria

y de Riesgos y Cumplimiento. Asimismo, es asesora legal, entre otros, de la Fundacién Alicia
Koplowitz, y es profesora invitada del programa “Liderando desde el Consejo” de la Universidad
de Deusto. La Sra. Paz-Ares tiene la doble licenciatura de Derecho y Ciencias Econdmicas y
Empresariales por la Universidad Pontificia Comillas, ICADE- E-3 (1987-1993) y es miembro del
[Imo. Colegio de Abogados de Madrid. Su formacidn continua incluye el programa ESG para
Consejeros organizado por el Centro de Gobierno Corporativo de ESADE (noviembre 2021), el
programa de alta direccion 15x15 de EDEM (enero-junio 2024), el programa de “Consejer@s en la
era digital” organizado por ISDI (marzo 2025) y el Master en IA e Innovacion 2025 impartido por
Founderz (en curso).

DONA CRISTINA
GARMENDIA
MENDIZABAL

D? Cristina Garmendia fue nombrada Consejera independiente de Logista Integral, S.A el 4 de
junio de 2014. Fue reelegida en su cargo por ultima vez por la Junta General de Accionistas de 3
de febrero de 2022. Es vocal de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad. Fue Ministra
de Ciencia e Innovacién del Gobierno de Espafia durante toda la IX Legislatura. Tras su salida

del Gobierno retomé sus responsabilidades en la entidad de capital riesgo de la que es socia

y fundadora, Ysios Capital, y fundd la empresa de consultoria Science & Innovation Link Office
(SILO) y la empresa hispanoamericana Satlantis Microsats. Es presidenta del Grupo Audiovisual
Mediaset Espafia Comunicacion, y de la Fundacion COTEC y forma parte de diversos consejos
asesores, de consejos de universidades y consejos de administracion, entre otros, Caixabank e
Ysios Capital. Es miembro del Advisory Board del EEAS (European External Action Service). Ha
sido asesora de la Comision Europea como miembro del High Level Group (HLG), que formuld
las recomendaciones para el disefio del IX Programa Marco (2021-2027) de la Unién Europea

y de la Agencia Espacial Europea (ESA) para formular las recomendaciones sobre el futuro

de los proyectos espaciales. Su labor y vision emprendedora ha sido reconocida en distintas
ocasiones con premios a la investigacion e innovacion empresarial. La Sra. Garmendia es Doctora
y Licenciada en Ciencias Bioldgicas, en la especialidad de Genética. Cursd su doctorado en
Biologia Molecular en el Laboratorio de la Dra. Margarita Salas, en el Centro Nacional de Biologia
Molecular Severo Ochoa. Completo su formacién académica con un MBA por el IESE Business
School de la Universidad de Navarra.
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COMISION .
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

DON PILAR
PLATERO SANZ

D? Pilar Platero fue nombrada Consejera independiente de Logista Integral, S.A el 26/11/2019,

y su nombramiento fue ratificado por la Junta General de Accionistas de 02/02/2024. Es

también Presidente de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad, desde el 06/11/2023,

y miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Ha desempefado diversos
puestos directivos en la Intervencion General de la Administracion del Estado, tanto en la Oficina
Nacional de Auditoria como en las Intervenciones Delegadas en los Museos Nacionales del

Prado y del Centro de Arte Reina Sofia, asi como en los gabinetes del Ministro de Hacienda y

de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos. Ha sido Subsecretaria del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y Presidenta del holding de empresas publicas Sociedad
Estatal de Participaciones del Estado (SEPI). En el sector privado fue Consejera de Amper, socia
de Equipo Econdmico y consultora del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). D? Pilar Platero
es licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Interventora y Auditora del
Estado, Inspectora de Hacienda y Técnico de Auditoria y Contabilidad del Ministerio de Hacienda.
Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

DON LUIS ISASI
FERNANDEZ DE
BOBADILLA

D. Luis Isasi fue nombrado Consejero independiente de Logista Integral, S.A el 29 de septiembre
de 2020. Fue reelegido en su cargo por la Junta General de Accionistas de 5 de febrero de 2025.
Es Presidente del Consejo de Administracion desde el 2 de febrero de 2024 y es asimismo, vocal
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Comenzo su carrera en Abengoa en 1976y,
tras ocupar distintos cargos ejecutivos en JP Morgan en Nueva York y en el First National Bank of
Chicago en Londres, se incorpord en 1987 a Morgan Stanley como Managing Director de banca
de inversion para Europa y, desde 1997, Presidente y Country Head en Espafia. Dejé este cargo
en marzo de 2020, pasando a Senior Advisor, hasta el 1 de enero de 2024. Ha sido consejero

de Madrilefia Red de Gas, SA, de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Madrid, S.A., y de Crifols,
S.A, donde fue también Presidente de su Comision de Auditoria y miembro de su Comision

de Nombramientos y Retribuciones. Actualmente es Presidente no ejecutivo de Santander
Espafa, consejero externo de Banco Santander, SAA.y miembro de su Comisién Ejecutiva, de
Remuneraciones y de su Comision de Riesgos. Es también Vicepresidente Primero de la Cadmara
de Comercio de Espafia. El Sr. Isasi es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por

la Universidad de Sevilla, y en 1982 obtuvo un Master en Administracion de Empresas por la
Universidad de Columbia en Nueva York.

DON MANUEL
GONZALEZ CID

D. Manuel Gonzalez fue nombrado Consejero de Logista Integral, S.A, con la consideracion de
independiente, por la Junta General de Accionistas de 02/02/2024. Es miembro de la Comisidn
de Auditoria, Control y Sostenibilidad. Ha desarrollado gran parte de su carrera profesional en
BBVA, ocupando los puestos de Director Financiero y miembro del Comité de Direccién del
Grupo BBVA, Director de Desarrollo Corporativo y Director de Integracion y Fusion, entre otros,
asi como siendo Consejero en diversas sociedades internacionales del grupo. El Sr. Gonzalez

es actualmente Senior Advisor en Cerberus Global Investment Advisors en Europa, Presidente
del Consejo de Administracion de Gescobro Collection Services, S.L.U. (Espafna) y Miembro

del Consejo de Administracion de Hamburg Commercial Bank (Alemania). El Sr. Gonzélez es
licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, especialidad Andlisis econdmico y Economia
cuantitativa, por la Universidad Complutense de Madrid e International Executive MBA por la
Graduate School of Business de la Universidad de Chicago. Es Técnico Comercial y Economista
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

del Estado, con experiencia docente como profesor en centros como las Universidades
Auténoma y Complutense de Madrid, y el Centro de Estudios Comerciales CECO.

DONA CRISTINA

D? Cristina Ruiz fue nombrada Consejera independiente de Logista Integral, S.A., por cooptacion,
el 15 de noviembre de 2024 y su nombramiento fue ratificado por la Junta General de Accionistas
de 5 de febrero de 2025. Es, asimismo, vocal de la Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad.
La Sra. Ruiz es actualmente Presidente Ejecutiva del Grupo Proeduca, grupo educativo
internacional lider en formacién online. Adicionalmente, es consejera 'y miembro de la Comision
de Auditoria del Grupo SAICA, multinacional lider en soluciones sostenibles para el papel

RUIZ ORTEGA
reciclado y el empaquetado. Anteriormente, fue CEO de Indra Sistemas, consejera en Banco
Santander Espafa y en Santander Digital Consumer Finance, y ha desempefiado diversos puestos
directivos en Santander Espafia, Boston Consulting Group, Accenture y Andersen Consulting.
La Sra. Ruiz es Licenciada en Ciencias Econdmicas y Administracion de Empresas y Actuario de
seguros por la Universidad Complutense de Madrid.

Numero total de consejeros independientes 6

% sobre el total del consejo 50,00

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
SuU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempenar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion
social del consejero

Descripcion de la relacion Declaracion motivada

DON TERESA PAZ-
ARES RODRICGUEZ

NO No aplica

DONA CRISTINA
GARMENDIA
MENDIZABAL

NO No aplica

DON PILAR
PLATERO SANZ

NO No aplica

DON LUIS ISASI
FERNANDEZ DE
BOBADILLA

NO No aplica
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Nombre o
denominacién Descripcion de la relacion Declaracion motivada
social del consejero

DON MANUEL .
. NO No aplica
GONZALEZ CID
DONA CRISTINA ,
NO No aplica

RUIZ ORTECA

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacién Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo
Sin datos
NuUmero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nombre o denominacion

. . Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual
social del consejero

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al nUmero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

. . % sobre el total de
Numero de consejeras . .
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022
Ejecutivas 1 1 1 0,00 50,00 50,00 50,00
Dominicales 2 2 2 2 40,00 40,00 40,00 40,00
Independientes 4 3 2 2 67,00 60,00 50,00 40,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 6 6 5 5 50,00 50,00 4545 41,67
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cim

Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que

desempenen los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Identificacion del
consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DON LUIS ISASI FERNANDEZ DE

MENDIZABAL

SANTANDER ESPANA PRESIDENTE
BOBADILLA
DON LUIS ISASI FERNANDEZ DE

BANCO SANTANDER SA CONSEJERO
BOBADILLA
DON INIGO MEIRAS AMUSCO RIOJA ALTA SA CONSEJERO
DON INIGO MEIRAS AMUSCO FREMMAN LIMITED OTROS
DONA CRISTINA GARMENDIA GRUPO AUDIOVISUAL MEDIASET PRESIDENTE
MENDIZABAL ESPANA COMUNICACION SAU
DONA CRISTINA GARMENDIA

CAIXABANK, S.A. CONSEJERO

DONA CRISTINA GARMENDIA
MENDIZABAL

JAIZKIBEL 2007, SL

ADMINISTRADOR UNICO

DONA CRISTINA GARMENDIA

. YSIOS CAPITAL PARTNERS SGEIC, SA |CONSEJERO
MENDIZABAL
DON MANUEL GONZALEZ CID CERBERUS GLOBAL INVESTMENT OTROS

ADVISORS, LLC
. E BR LLECTION SERVICE

DON MANUEL GONZALEZ CID SLSCO © COLLECTION'S CES, PRESIDENTE
DON MANUEL GONZALEZ CID HAMBURG COMMERCIAL BANK OTROS
DON TERESA PAZ-ARES RODRIGUEZ |BANKINTER SA CONSEJERO
DONA CRISTINA RUIZ ORTEGA SAICA CONSEJERO
DONA CRISTINA RUIZ ORTEGA PROEDUCA ALTUS PRESIDENTE

? Fundacién SEPI: Miembro del Patronato(1)
? Fundacion Pelayo: Miembro del Patronato

? UNICEF: Miembro del Consejo Asesor

D? Cristina Garmendia tiene, ademas, los siguientes cargos institucionales:
? Fundacion Cotec para la Innovacion: Presidente del Patronato

? Asociacion Espafola contra el Cancer (AECC): Miembro del Consejo Asesor

? FAD: Miembro del Patronato y miembro de la Comision de Nombramientos (2)

? Fundacion Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre: Miembro del Patronato

(1) Funciones realizadas como Presidente de la Fundacion Cotec para la Innovacion
(2) Funciones realizadas como Presidente del Grupo Audiovisual Mediaset Espafia Comunicacion, S.A.

Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualquiera que sea su naturaleza, distinta de las seflaladas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante

Demas actividades retribuidas

DONA CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL

Miembro del Consejo Asesor de la empresa S2 Grupo de
Innovacién en Procesos Organizativos, S.L.U. Miemlbro del
Consejo Asesor de la empresa Integrated Services Solution,
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Identificacion del consejero o representante Demas actividades retribuidas

S.L. Miembro del Consejo Asesor de la Universidad Europea
de Madrid, S.A. Miembro del Comité de Seguridad de la
empresa Airbus Defence & Space S AU.

DON TERESA PAZ-ARES RODRICUEZ Asesora legal

C.112 Indiguey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el numero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[V] Si
[ ] No

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneraciéon global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 5324

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de

.. . ) 1398
ahorro a largo plazo con derechos econémicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros

) . ) 268
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacioén social Cargo/s

DON CARLOS GARCIA-MENDOZA
KLAIBER

DIRECTOR CORPORATIVO DE ESTRATEGIA

DON JUAN CARLOS MORO
RODRICGUEZ

DIRECTOR CORPORATIVO DE OPERACIONES

DON JUAN JOSE GUAJARDO-FAJARDO
VILLADA

DIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANOS

DONA MATHILDE KESZEY-GOFFARD DIRECTORA GENERAL FRANCIAY POLONIA

DON MARIA PILAR COLAS CASTELLOTE |DIRECTORA GENERAL IBERIA

DON PEDRO LOSADA HERNANDEZ DIRECTOR CORPORATIVO DE FINANZAS

DON DARIO CRISCI DIRECTORA GENERAL ITALIA

SECRETARIA GENERAL Y DIRECTORA CORPORATIVA DE LOS SERVICIOS

DON MARIA DEL MAR ONA LOPEZ .
JURIDICOS

DONA MONTSERRAT ARTIGAS ABELLO |DIRECTORA CORPORATIVA DE AUDITORIA INTERNA

NuUmero de mujeres en la alta direccion 4

Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccion 44,00
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Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 5.002

C.115 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificaciéon en el reglamento del consejo:

[ ] Si
[V] No

C.1.21 Expligque si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[V] Si
[ ] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[V] Si
[ ] No

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el cdmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 10

Numero de reuniones del consejo

) . . . 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el niumero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NUmero de reuniones 0

Indique el niumero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NuUmero de reuniones de
COMISION DE AUDITORIA, 6
CONTROL Y SOSTENIBILIDAD

NUmero de reuniones de
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 8
Y REMUNERACIONES

C.1.26 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros 10

% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 98,00
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Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones
especificas, de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones

- L 100,00
especificas, sobre el total de votos durante el gjercicio

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[V] Si
[ ] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DIRECTOR CORPORATIVO DE
FINANZAS

DON PEDRO LOSADA HERNANDEZ

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicidon de consejero?

[ ] Si
[V] No

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del secretario Representante

DON MARIA DEL MAR ONA LOPEZ

C.1.31 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[1] Si
(V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ ] Si
(V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

0 SU grupo:
[V] Si
[ ] No
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Sociedad Sociedades Total
del grupo

Importe de otros trabajos distintos

138 85 223
de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 77,00 6,00 13,00
trabajos de auditoria (en %)

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisién de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
[V] No

C.1.34 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el niumero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales{Consolidadag

Numero de ejercicios ininterrumpidos 6 6

Individuales{Consolidadag

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de

50,00 50,00
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)

C.1.35 Indiquey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ 1] No

Detalle del procedimiento

El art. 18 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que la convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuarad por carta, fax,
telegrama, correo electrénico, o por cualquier otro medio valido del que quede constancia y estarad autorizada con la firma del Presidente (o quien
haga sus veces) o la del Secretario o Vicesecretario por orden el Presidente. La convocatoria se cursara con una antelacion minima de cinco dias
habiles, salvo causa justificada.

La convocatoria incluye, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesidn, el acta de la sesién inmediatamente anterior, haya sido o no aprobada,
y toda la informacion relevante y necesaria para la deliberacion y adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar, para que los consejeros puedan
estudiar o recabar, con caracter previo, la informacién precisa. Si, excepcionalmente, no toda la informacion relevante esta disponible al tiempo de
cursar la convocatoria, la informacién pendiente se facilita lo antes posible tras ésta.

En aquellos supuestos en los que, excepcionalmente, por razones de urgencia, el Presidente o cualquier consejero quiera someter a la aprobacion
del Consejo decisiones o acuerdos que no figuraren en el orden del dia, seréd preciso el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los
consejeros presentes en la reunion, del que se dejara debida constancia en el acta.

El art.31 del Reglamento del Consejo establece la obligacion del consejero, en cumplimiento del deber general de diligencia, de informarse y
preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las Comisiones a las que pertenezca, reconociéndosele expresamente en el art. 26 las mas
ampilias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes
de las operaciones sociales, para inspeccionar todas sus instalaciones y para comunicarse con los altos directivos. El derecho de informacion se
extiende a todas las sociedades del Grupo, sean nacionales o extranjeras.
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Las peticiones de informacion se canalizan a través del Presidente del Consejo, el Consejero Delegado o la Secretaria del Consejo, quienes
atenderan las solicitudes de los consejeros facilitdndoles directamente la informacion, ofreciéndoles los interlocutores internos apropiados en el
departamento de la organizacidon que proceda o arbitrando las medidas para que puedan practicar in situ las diligencias de examen o inspeccién
deseadas.

Adicionalmente, la Sociedad pone a disposicidon de los consejeros una aplicacion informatica especifica (pagina web del consejero) para facilitar el
desemperio de sus funciones y sus facultades de informacién. En ella se incorpora la informaciéon que se considera adecuada para la preparacion
de las reuniones del Consejo de Administraciéon y de sus Comisiones, conforme al orden del dia de sus convocatorias. Asimismo, a través de la
pagina web del consejero, se facilita éstos el acceso a las actas de las reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones, asi como

a aquella otra informacion que el Consejo de Administracion acuerde incorporar, todo ello sin perjuicio de las medidas que sea necesario o
conveniente adoptar para mantener la debida confi-dencialidad de la informacién incorporada.

En lo que se refiere al auxilio de expertos, el articulo 27 del Reglamento del Consejo establece el derecho de los consejeros a solicitar la
contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros, técnicos u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el desempefo del cargo.

La solicitud de contratacion ha de ser comunicada al Presidente del Consejo, quien podra supeditarla a la autorizacion previa del Consejo de
Administracion, que podra denegarla cuando concurran causas justificadas, incluyendo:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros;

b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de Logista;

c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de Logista; o

d) que suponga un riesgo para preservar la confidencialidad de la informacién que deba ser suministrada al experto.

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccidon o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios M

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

(i) Consejero Delegado - Indemnizacion equivalente a una anualidad
de retribucion fija mas retribucidn variable a corto plazo en los
siguientes supuestos: - Extincion del contrato por voluntad del
Consejero Delegado por incumplimiento grave del contrato por parte
de la Empresa, o si dejase de ser el Unico Consejero Delegado de la
Empresa, o si se produjera un cambio de control en el accionariado de
Logista. - Extincion del contrato por voluntad de la Empresa sin causa
justificada. - Pacto de no competencia post contractual: doce meses
de duracion compensada con una retribucion equivalente a una
anualidad de retribucion fija mas retribucidén variable a corto plazo.
(i) Directivos y empleados - 8 miemlbros del Comité de Direccién

han sido invitados al denominado Plan 60. Dicho Plan establece
Consejero Delegado y determinados Directivos |una determinaciéon de la indemnizacion por el cese de la relaciéon
laboral en determinados supuestos, como el despido improcedente,
la voluntad del trabajador con causa justa, o la salida de la compania
a una edad determinada, todo ello de acuerdo con lo regulado en

su reglamento. Ademas, dicho Plan contiene el establecimiento

de un periodo de non compete de entre 12 y 18 meses incluido en
dicha indemnizacion. - Existen clausulas de calculo de indemnizacion
en caso de cese de la relacion por despido improcedente, o por
voluntad del trabajador por causa justa, en 2 contratos de directivos.
Dichas clausulas establecen para el calculo de la indemnizacion los
siguientes parametros: reconocimiento de la antigledad devengada
dentro del grupo (1 contrato); dos afos de retribucion fija y variable
salvo que la indemnizacion legal fuera superior (1 contrato). - Existe
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Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

un pacto de no competencia postcontractual, en un 1 contrato,

por un periodo de 24 meses. La compensacion por dicho pacto se
establece en 1 ano de salario bruto anual, mas la retribucién variable
correspondiente.

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas v
Si No
:Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE AUDITORIA, CONTROL Y SOSTENIBILIDAD
Nombre Cargo Categoria

DONA CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL VOCAL Independiente

DON PILAR PLATERO SANZ PRESIDENTE Independiente

DON MANUEL GONZALEZ CID VOCAL Independiente

DON CELSO MARCINIUK VOCAL Dominical

% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 25,00
% de consejeros independientes 75,00
% de consejeros otros externos 0,00

Identifique a los consejeros miembros de la comisidon de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DON PILAR PLATERO SANZ / DON
MANUEL GONZALEZ CID / DON
CELSO MARCINIUK

Nombres de los consejeros
con experiencia

Fecha de nombramiento

06/11/2023
del presidente en el cargo n
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y REMUNERACIONES
Nombre Cargo Categoria
DON TERESA PAZ-ARES RODRIGUEZ PRESIDENTE Independiente
DON PILAR PLATERO SANZ VOCAL Independiente
DON LUIS ISASI FERNANDEZ DE BOBADILLA VOCAL Independiente
DON KEVIN MASSIE VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 25,00
% de consejeros independientes 75,00
% de consejeros otros externos 0,00

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Numero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE
AUDITORIA,
CONTROL Y 3 60,00 2 50,00 2 50,00 2 40,00
SOSTENIBILIDAD
COMISION DE
NOMBRAMIENTOS
v 2 50,00 2 50,00 1 25,00 0 0,00
REMUNERACIONES$
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D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el 6rgano competente para su aprobaciony si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

La propuesta a la
Nombre o L )
] . ) Nombre o Identificacion junta, en su caso,
denominacion social ) . o )
o denominacion Importe . del accionista ha sido aprobada
del accionista o % . . Organo que la o o
. . » social de la (miles de significativo o por el consejo sin
de cualquiera de |Participacion . . ha aprobado .
. sociedad o entidad euros) consejero que se | el voto en contra
sus sociedades . . . )
. dependiente hubiera abstenido | de la mayoria de
dependientes ] )
independientes
Consejeros
) dominicales
IMPERIAL BRANDS Consejo de )
m 50,01|ALTADIS SAU 41162 . » designados a NO
PLC Administracion
propuesta de
Imperial
Consejeros
) dominicales
IMPERIAL BRANDS ALTADIS CANARIAS, Consejo de .
2) 50,01 71203 L » designados a NO
PLC SA Administracion
propuesta de
Imperial
Consejeros
) dominicales
IMPERIAL BRANDS IMPERIAL BRANDS Consejo de .
(3) 50,01 70.274 . . designados a NO
PLC FINANCE PLC Administracion
propuesta de
Imperial
Consejeros
. dominicales
IMPERIAL BRANDS Consejo de .
(4) 50,01|SEITA 173.499 o » designados a NO
PLC Administracion
propuesta de
Imperial
Consejeros
) dominicales
IMPERIAL BRANDS IMPERIAL BRANDS Consejo de .
(5) 50,01 120.439 o » designados a NO
PLC ITALIA SRL Administracion
propuesta de
Imperial
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Nombre o

denominacion social

del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades

dependientes

Naturaleza
de la relacion

Tipo de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion

IMPERIAL BRANDS |Comercial Compra de bienes
M
PLC
) IMPERIAL BRANDS |Comercial Compra de bienes
PLC
IMPERIAL BRANDS |Contractual [Intereses
©) PLC
@) IMPERIAL BRANDS |Comercial Compra de bienes
PLC
5) IMPERIAL BRANDS |Comercial Compra de bienes

PLC

D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobaciéony si se ha abstenido algun
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto

Nombre o L
Identificacion

denominacion

. Importe . del accionista
social de la ) . Organo que la o
. Vinculo (miles de significativo o
sociedad ha aprobado .
) euros) consejero que se
o entidad

) hubiera abstenido
dependiente

La propuesta a la
junta, en su caso,
ha sido aprobada
por el consejo sin
el voto en contra
de la mayoria de
independientes

Sin datos

Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de
sus entidades
controladas o
bajo control

conjunto

Naturaleza de |la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion

Sin datos
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D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacidn intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion
social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacidn necesaria para su evaluacion (miles de euros)
Su grupo
Sin datos

D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion y otra Importe
informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)

Sin datos
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nuUmero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacion a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

5. Que el consejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusiéon del derecho de suscripcidon preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcidn preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusion a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacidn suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusidén no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegaciény el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacion y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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Que la comisidon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente

a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comisiéon de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion

de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Hasta la fecha, los auditores no han formulado salvedades en relacién con las cuentas anuales de la Sociedad, por lo que no ha sido necesario
informar a la Junta General de Accionistas.

10.

.

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistas y el
ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacidn y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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12.

13.

14.

Que el consejo de administracién desempenie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizaciéon del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique [ 1

Que el consejo de administracién apruebe una politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracién; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la companiia cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracién se recoja
en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacién, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

La comisidon de nombramientos verificard anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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15.

16.

17.

18.

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el numero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracién de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique [ 1]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administraciéon a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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19.

20.

21.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacidon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del niumero de sus
consejeros dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administraciéon previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacion 16.

Cumple[X] Explique [ 1
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22.

23.

24.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacién interna, solicitar la dimisiéon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informaciéon que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administraciéon adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedany, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condiciéon de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ 1]

Que cuando, ya sea por dimisidén o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al aiio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representaciéon con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1
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31

32.

33.

34,

35.

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique [ 1]
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36.

37.

38.

39.

Que el consejo de administracién en pleno evalle una vez al ano y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracidon tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los miembros de la comisidn de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de

41.

auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacioén peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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43.

44,

45.

46.

Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisiéon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la politica de control y gestién de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestidon de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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47. Que los miembros de la comisién de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comisidn de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

48. Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1

El Consejo de Administracion considera que, dadas las dimensiones de la Sociedad y la naturaleza y complejidad de sus actividades, no resulta
necesario el establecimiento de dos comisiones separadas.

49. Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en consideracién, por si
los encuentra idoneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

50. Que la comisién de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar peridédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

51.  Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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52. Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

53. Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se
reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran ser la comisién de auditoria, la de
nombramientos, una comisién especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comision esté integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo
la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendaciéon anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion

econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periédica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1
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57.

58.

59.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de la
compania o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creaciéon de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestién de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucién a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el pago de los componentes variables de la remuneracidon quede sujeto a una comprobacidn suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccion (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]
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60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres anos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisidn o ejercicio, una
exposicion econdmica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicidn o, previa apreciaciéon favorable de la comisidn de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

64. Que los pagos por resolucién o extincidon del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucidn o extincién contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ 1]
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Indigque si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relaciéon con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si

[V] No
Manifiesto que los datos incluidos en este anexo estadistico coinciden y son consistentes con las descripciones y datos
incluidos en el informe anual de gobierno corporativo publicado por la sociedad.
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